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Area de Educacio e
Formacgao

Cadigo e Designacao
do Referencial de
Formacao

Modalidades de
Educacao e Formacao

Total de pontos de
crédito

Publicacao e
atualizagoes

Observacoes

EM VIGOR

13

542 . Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgcado e Couro
542115 - Modelista de Vestuario

Nivel de Qualificacdo do QNQ: 4
Nivel de Qualificacao do QEQ: 4

Educacao e Formacao de Adultos
Formacgao Modular

198,00

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versao inicial do Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

12 Actualizagdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 47 de 22 de dezembro
de 2009 com entrada em vigor a 22 de margo de 2010.

22 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 23 de 22 de junho de
2010 com entrada em vigor a 22 de setembro de 2010.

3?2 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 32 de 29 de agosto de
2010 com entrada em vigor a 29 de novembro de 2010.

42 Actualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro
de 2012 com entrada em vigor a 29 de margo de 2013.

5?2 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de
2014 com entrada em vigor a 08 de maio de 2014.

62 Atualizagdo em 01 de setembro de 2016.
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QUALIFICAGOES

1. Perfil de Saida

Descrigao Geral

Executar e adaptar moldes de modelos de pecas de vestuario com vista a sua confegéo.

Atividades Principais

e Estudar modelos para diversas pecas de vestuario, analisando croquis e fichas técnicas, com vista a definir as
especificagbes dos componentes das pecas no que se refere as suas dimensoes.

e Executar e adaptar os moldes-base dos modelos.

* Orientar e/ou executar o protétipo do molde-base.

e Efectuar a gradagao dos moldes manualmente ou através de sistema informatico, executando-os para as diferentes
medidas a partir do molde-base aprovado, seguindo as medidas padronizadas ou efetuando os calculos necessarios para a
sua determinagao.

e Colaborar na definicao de especificagdes técnicas necessarias a confe¢cdo do modelo.
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2. Organizacao do Referencial de Formacao
2.1. Condicao de acesso: 9° ano
ArAeasf de Codigo UECD Horas
Competéncias-chave
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
Cidadania e CP_4 Processos identitarios 50
Profissionalidade
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informagdo e comunicagéo 50
Souedaqle, STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
Tecnologia e - _—
Ciéncia STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
CLC_5 Cultura, comunicagdo e média 50
Cultura, Linguae CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
Comunicagao
CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e comunicagao 50
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcionais devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formacao global na sua componente de formacao de base constante no ponto 3. Estas
UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto
ndo detenha competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de
competéncias—chave.

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
85 h

Formacao Tecnologica:
Totalidade das UFCD desta componente de formagéo constante no referencial de formagao global identificado no

ponto 3.
2.2. Condicao de acesso: 10° ano
Arfaas_ de Codigo UFCD Horas
Competéncias-chave
Sociedade, STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50

Tecnologia e
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Ciéncia

Cultura, Linguae CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e comunicagédo 50
Comunicagao

UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 200

NOTA: as UFCD opcionais devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formagao global na sua componente de formacao de base constante no ponto 3. Estas
UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto
n&o detenha competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de
competéncias—chave.

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
70 h

Formacao Tecnoldgica
Corresponde a totalidade das UFCD desta componente de formagao constante no referencial de formagao global
identificado no ponto 3. A carga horaria da formag&o tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagao
pratica em contexto de trabalho, sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerca atividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

2.3 Condicao de acesso: 11° ano

Areas de

Competéncias-chave Codigo UFCD Horas
Sociedade, STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
Tecnologia e
Ciéncia
Cultura, Lingua e CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e comunicagdo 50
Comunicagao
Total 100

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
65 h

Formacao Tecnoldgica:
Totalidade das UFCD desta componente de formagéo constante no referencial de formagé&o global identificado no
ponto 3.
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3. Referencial de Formacao Global
Educacao e Formacao de Adultos (EFA)
Formacao de Base
Compéréenacsia(fChave Cédigo dFED AlEres
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_2 Processos sociais de mudanga 50
CP_3 Reflexdo e critica 50
CP_4 Processos identitarios 50
Cidadania e
Profissionalidade CP_5 Deontologia e principios éticos 50
CP_6 Tolerancia e mediagéo 50
CP_7 Processos e técnicas de negociagao 50
CP_8 Construgéo de projetos pessoais e sociais 50
STC_1 Equipamentos - principios de funcionamento 50
STC_2 Sistemas ambientais 50
STC_3 Saude - comportamentos e instituicdes 50
Sociedade, ~ -

Tecnologia e STC_4 Relagdes econdmicas 50
Ciéncia STC_5 Redes de informagéo e comunicagdo 50
STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
CLC_1 Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais 50
CLC_2 Culturas ambientais 50
CLC_3 Saude - lingua e comunicag&o 50
CLC_4 Comunicagao nas organizagdes 50
CLC_5 Cultura, comunicagdo e média 50
CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
CLC_ 7 Fundamentos de cultura, lingua e comunicagédo 50
CLC_LEI_1 Lingua estrangeira - iniciagéo - inglés 50
Cultura, Linguae CLC_LEI 2 Lingua estrangeira - iniciagdo - francés 50

Comunicagao
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CLC_LEI_3 Lingua estrangeira - iniciagéo - alemao 50
CLC_LEI_4 Lingua estrangeira - iniciag&o - espanhol 50
CLC_LEI_5 Lingua estrangeira - iniciagdo - italiano 50
CLC_LEC_1 Lingua estrangeira - continuagao - inglés 50
CLC_LEC_2 Lingua estrangeira - continuag&o - francés 50
CLC_LEC_3 Lingua estrangeira - continuagéo - aleméo 50
CLC_LEC_4 Lingua estrangeira - continuagéo - espanhol 50
CLC_LEC_5 Lingua estrangeira - continuagéo - italiano 50
o ~ Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
Total de Pontos de Crédito da Formacgao de Base: 70,00
Formacao Tecnoldgica
Cadigos UFCD pré-definidas Horas P?;?éz?tge
2282 _ Principios basicos de tecnologia da confe¢ao 25 2,25
2284 _ Principios basicos de modelagdo 25 2,25
2283 IE  Frincipios basicos de corte 25 2,25
5946 I ntrodugzo a histéria da moda 25 2,25
2287 _ Iniciacéo a costura industrial 25 2,25
5947 _ Costura industrial de saia de senhora e crianga 25 2,25
5948 _ Construcao de bases e pormenores de saia de senhora e crianga 25 2,25
5949 _ Transformacgao de bases e pormenores de saia de senhora e crianca 25 2,25
5950 _ Gradagao de saia de senhora e criangca 25 2,25
5951 _ Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25 2,25
5952 - Egrr;setr:?géo de bases e pormenores de blusa e camisa de senhora e 50 4,50
5953 _ Transformagéo de bases de blusa e camisa de senhora e homem 50 4,50
5954 _ Gradacéo de blusa e camisa de senhora e homem 25 2,25
5955 _ Costura industrial de vestido de senhora e crianga 25 2,25
5956 _ Construcdo de bases e pormenores de vestido de senhora e crianga 25 2,25
5957 _ Transformagdo de bases de vestido de senhora e crianga 50 4,50
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7247
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1966
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1965
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5267
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7249
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5268
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5269
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5270
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5271
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5272
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5273
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5274
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5275
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5276
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5277
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5278
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5958
2281
2316
2285
5959

4885
5960

5961
5962

5963
5964

5965
5939

2328
0349

7848
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Gradagao de vestido de senhora e crianga

Interpretagao de croquis técnicos

Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pegas de vestuario

Identificacéo e realizagédo do dossier de tecidos e malhas

Costura industrial de calga de senhora e homem

Representagéo de croquis técnicos

Construgdo de bases e pormenores de calga e macacéo de senhora
e calga de homem e crianga

Transformagao de bases de calga de senhora, homem e crianga

Gradacéo de calga de senhora, homem e crianga

Costura industrial de casaco e bluséo

Construgdo de bases e pormenores de casaco de senhora e blusao
de homem

Transformagao de bases de casaco senhora e blusdo de homem

CAD - iniciagdo a modelacéo

CAD - planos de corte

Ambiente, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho - conceitos
basicos

Gestao da qualidade

Total da carga horaria e de pontos de crédito:

25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
25 2,25
50 4,50
50 4,50
50 4,50
50 4,50
50 4,50
25 2,25
25 2,25
1000 90

Para obter a qualificagdo de Modelista de Vestuario, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas as horas,
integradas numa das 3 areas: 200 horas em modelagao vestuario de bebé e crianga, 200 horas em modelagao vestuario de

homem, 200 horas em modelagao vestuario de senhora

Pontos
Cédigo Modelagao vestuario de bebé e crianga UFCD Horas de
crédito
5987 _ Corte de prototipos e pecas de vestuario de bebé e crianca 25 2,25
5988 _ Costura industrial de pegas de vestuario de bebé em malha 25 2,25
5989 Construgéo de bases e pormenores de pecgas de vestuario de bebé em 25 2.25
Malha
5990 _ Transformacéo de bases de pecas de vestuario de bebé em malha 25 2,25
5991 _ Gradagéo de bases de pecas de vestuario de bebé em malha 25 2,25
5992 _ Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em tecido 25 2,25
5993 Copstrugéo de bases e pormenores de pecgas de vestuario de bebé em 25 2.25
tecido
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5279
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1963
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1970
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7248
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5280
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7246
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5281
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5282
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5283
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5284
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5285
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5286
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5260
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7252
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/413
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9166
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5307
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5308
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5309
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5310
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5311
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5312
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5313
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5314
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5995

5996

5997

5998
5999
2317
2318
2323
2325

2326
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2330
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5945
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8598
8599

8600
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Transformagao de bases de pegas de vestuario de bebé em tecido

Gradagéo de bases de pegas de vestuario de bebé em tecido

Costura industrial de pegas de vestuario de crianga do sexo feminino e
masculino em tecido

Construgdo de bases e pormenores de pecgas de vestuario de crianga em
tecido

Transformagao de bases de pecgas de vestuario de crianga em tecido

Gradagao de bases de pegas de vestuario de crianga em tecido

Planeamento e desenvolvimento de pegas de vestuario

Elaboragao de tabelas de medidas

Aferigao e corregao da vestibilidade

CAD - construgao de moldes

CAD - transformagao de moldes

CAD - construgao, transformagao, gradagao e execucéo de planos de corte
de modelos em tecido

CAD - construgao, transformagao, gradagao e execucéo de planos de corte
de modelos em malha

Determinagéo do custo de produgéo

Empreendedorismo

Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento

Ideias e oportunidades de negdcio

Plano de negécio — criagéo de micronegocios

Plano de negdcio — criagado de pequenos e médios negécios

Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

Comunicagéo assertiva e técnicas de procura de emprego

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego

25

25

50

50

50

50

25

25

50

25

50

25

25

50

25

50

25

50

25

25

25

2,25

2,25

4,50

4,50

4,50

4,50

2,25

2,25

4,50

2,25

4,50

2,25

2,25

2,25

4,50

2,25

4,50

2,25

4,50

2,25

2,25

2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5314
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5315
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5316
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5317
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5318
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5319
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7250
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1977
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1978
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1979
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1981
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1982
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5233
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5266
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387
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5913 _ Elaboracéo de fichas técnicas 25 2,25
2320 _ Corte de protétipos e pecas de vestuario 25 2,25
5983 _ Construgao de molde base, analise e corregao de camisa 25 2,25
5915 _ Construgéo de molde base, analise e corregédo de camisa 25 2,25
5916 _ Transformagao de molde base de camisa 50 4,50
5984 _ Costura industrial de calca 25 2,25
5919 _ Transformacéo de molde base de calga 25 2,25
5985 _ Costura industrial de blusédo 25 2,25
5986 _ Transformacéo de bases de blusdo 25 2,25
5938 B  Gradacéo de bluséo 25 2,25
5945 I  croreendedorismo 50 4,50
2325 _ CAD - construgdo de moldes 25 2,25
2326 _ CAD - transformagéo de moldes 50 4,50
2329 - CAD - construgéo, t_ransformagéo, gradacao e execucao de planos de corte 25 2.25
de modelos em tecido
2330 - dCéArET)]c-) é:;gzt;urﬁér?];‘tlaznsforma(;éo, gradacao e execucéo de planos de corte 25 2,25
2318 I  claboracso de tabelas de medidas 25 2,25
2317 _ Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario 25 2,25
5912 _ Determinagéo do custo de produgéo 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negécio 50 4,50
7854 _ Plano de negécio — criagéo de micronegocios 25 2,25
7855 _ Plano de negdcio — criagado de pequenos e médios negécios 50 4,50
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagéo assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
2317 _ Planeamento e desenvolvimento de pegas de vestuario 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5234
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1974
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/6964
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5236
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5237
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5304
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7216
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5305
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5306
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5259
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5266
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1978
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1979
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1981
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1982
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7250
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5233
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7250
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
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2318 IEE  E'aboracso de tabelas de medidas 25 2,25
2319 _ Transformacéo de moldes bases 25 2,25
2320 _ Corte de protétipos e pecas de vestuario 25 2,25
2321 I  Costura industrial de protétipos e pecas de vestuério 50 4,50
2322 _ Gradagéo de pegas de vestuario 25 2,25
2323 _ Afericéo e correcdo da vestibilidade 50 4,50
5945 A  Empreendedorismo 50 4,50
2325 _ CAD - construgao de moldes 25 2,25
2326 _ CAD - transformagéo de moldes 50 4,50
2329 - CAD - construgéo, t_ransformag:éo, gradacao e execucéo de planos de corte 25 2,25
de modelos em tecido
2330 - gﬁrl?]c-) é:;gzt;unﬁérzétl;'%nsformagéo, gradac&o e execugao de planos de corte 25 2.25
5966 IS  Gradagso do casaco de senhora 25 2,25
5967 _ Corte e costura industrial de protétipos de lingerie 25 2,25
5968 _ Construgao de bases de lingerie 25 2,25
5969 EGE Transformagao de bases de lingerie 25 2,25
5970 _ Gradagéo de bases de lingerie 25 2,25
5971 _ Corte e costura industrial de protétipos de corseterie 50 4,50
5972 G  Construcso de bases de corseterie 25 2,25
5973 _ Transformagao de bases de corseterie 50 4,50
5974 _ Gradacéo de bases de corseterie 25 2,25
5975 _ Construgao de base e transformacdes de corpetes 50 4,50
5976 _ Corte e costura industrial de protétipos de corpetes 25 2,25
5977 _ Gradagao de corpetes 25 2,25
5978 _ Construgao de bases de vestidos de noiva 25 2,25
5979 _ Transformacéo de bases de vestidos de noiva 50 4,50
5980 _ Corte e costura industrial de protétipos de vestidos de noiva 50 4,50
5981 _ Gradagao de vestidos de noiva 25 2,25
5912 _ Determinagéo do custo de produgéo 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negdcio 50 4,50
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7251
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1974
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1975
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1976
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1977
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5266
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1978
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1979
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1981
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1982
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/6963
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5288
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5289
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5290
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5291
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5292
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5293
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5294
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5295
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5296
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5297
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5298
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5299
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5300
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5301
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5302
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5233
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
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7854 _ Plano de negdcio — criagdo de micronegdcios 25 2,25
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negécios 50 4,50
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
Total da carga horaria e de pontos de crédito da Formagao Tecnolégica 1200 &

5Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de
formacgao.

s A carga horaria da formagao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagao pratica em contexto de trabalho, & qual
correspondem 20,00 pontos de crédito, sendo esta de carater obrigatorio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387

o

F OEOQ
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

4. Desenvolvimento das Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD)

4.1. Formacao de Base

Carga horaria
50 horas

CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas

Reconhece as responsabilidades inerentes a liberdade pessoal em democracia.
Objetivo(s) Assu_rr_ne direitps e deveres Iaborais enquanto cidadao ativo. .

Identifica os direitos fundamentais de um cidaddo num estado democratico contemporaneo.
Participa consciente e sustentadamente na comunidade global.

Conteudos

e Compromisso Cidadao/Estado
o Conceitos-chave: identidade; liberdade; igualdade; participagdo,; cidadania; Estado; democracia; sociedade civil;
organizagéo politica dos estados democraticos
- Conceito de liberdade pessoal em democracia
- Exercicio da liberdade e da responsabilidade de cada cidadao
- Direitos/Liberdades e Deveres/Responsabilidades do cidaddo no Portugal contemporaneo
- Direitos e deveres pessoais, laborais e sociais em confronto
- Papel da sociedade civil na Democracia
- Fungéo reguladora das instituicdes da sociedade civil na construgdo da democracia
- Instituicdes da sociedade civil com impacto na construgdo da democracia: instituigdes politicas; associagdes da
defesa do consumidor; corporagdes; associagdes profissionais; associagdes ambientalistas, entre outras
- Construgédo social e cultural de novas praticas de cidadania
e Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores
o Conceitos-chave: representagao; direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores; direitos e deveres de cidadania;
direitos civis, direitos sociais; direitos politicos; responsabilidade social empresarial; condigao perante o trabalho
- Mecanismos reguladores dos direitos laborais
- O Cddigo do Trabalho
- Organismos e servigcos de protegao dos direitos laborais, nacionais e transnacionais
- Direitos laborais, direitos econémicos e/ou de mercado: problematizagéo do jogo entre os direitos dos trabalhadores -
adquiridos ou pretendidos - e a légica liberal regente na maioria das estruturas empresariais
e Compromisso Cidadao/Estado
o Conceitos-chave: identidade; liberdade; igualdade; participacdo,; cidadania; Estado; democracia; sociedade civil;
organizagéo politica dos estados democraticos
- Conceito de liberdade pessoal em democracia
- Exercicio da liberdade e da responsabilidade de cada cidadao
- Direitos/Liberdades e Deveres/Responsabilidades do cidaddo no Portugal contemporaneo
- Direitos e deveres pessoais, laborais e sociais em confronto
- Papel da sociedade civil na Democracia
- Funcgéo reguladora das instituicdes da sociedade civil na construgdo da democracia
- Instituicdes da sociedade civil com impacto na construgdo da democracia: instituicdes politicas; associagdes da
defesa do consumidor; corporagdes; associagdes profissionais; associagdes ambientalistas, entre outras
- Construgao social e cultural de novas praticas de cidadania
e Direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores
o Conceitos-chave: representacio; direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores; direitos e deveres de cidadania; direitos
civis, direitos sociais; direitos politicos; responsabilidade social empresarial; condigao perante o trabalho
- Mecanismos reguladores dos direitos laborais
- O Cddigo do Trabalho
- Organismos e servigos de protegao dos direitos laborais, nacionais e transnacionais
- Direitos laborais, direitos econémicos e/ou de mercado: problematizagéo do jogo entre os direitos dos trabalhadores -
adquiridos ou pretendidos - e a légica liberal regente na maioria das estruturas empresariais
e Democracia representativa e participada
o Conceitos-chave: Estado; érgdos de soberania; organizagdo politica dos Estados Democréticos; descentralizagao; cultura
politica, representagdo
- Organizagéo do Estado Democratico portugués
- A Constituicdo da Republica Portuguesa
- Os 6rgéos de soberania: competéncias e interligagao
- Regides Autonomas e especificidades do seu regime politico-administrativo
- O Poder Local
- Orgaos e atributos
- Os novos desafios do poder local
- Contributos do cidadao na promogéao, construgéo e defesa dos principios democraticos de participacéo e
representatividade: a responsabilidade e capacidade de fazer escolhas
e Comunidade global
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o Conceitos-chave: norma; igualdade; fronteira; direitos e deveres de cidadania; comunidade; transnacionalidade

- Cidadania europeia
- Tratado de Maastricht
- Tratado de Lisboa
- Direitos dos cidadaos europeus
- Livre circulagao de pessoas: residir, estudar e trabalhar no espago comum europeu

- Direitos fundamentais do Homem: Declaragédo Universal dos Direitos do Homem e outros documentos-chave

¢ Areas do Saber: Sociologia; Filosofia; Direito; Relagdes Internacionais; Geografia; Economia; Psicologia

CcP. 2

Processos sociais de mudanca Carga horaria
¢ 50 horas

¢ Integra informacao diversa necessaria a resolugéo de problemas nas varias dimensdes da
vida quotidiana, recorrendo a novas técnicas e tecnologias.

e Reconhece novas técnicas e modelos organizacionais de trabalho e implementa,
fundamentadamente, esses processos.

e |dentifica os constrangimentos pessoais e institucionais para a participagao associativa e
ultrapassa conscientemente esses obstaculos.

e Reconhece factos, fatores e dinamicas de intervengdo numa comunidade global,
integrando-os na sua atuagéo como profissional e cidadao.

Objetivo(s)

Contetdos

e Aprendizagem ao longo da vida
o Conceitos-chave: aprendente; competéncia; autonomia; desenvolvimento pessoal e social; tecnologias da informagéo e
comunicag¢go,; aprendizagem ao longo da vida; sociedade do conhecimento
- A condigéo de aprendente
- Nogéo de aprendente
- Nogodes de Lifelong e lifewide
- Apropriagao do conceito de aprendizagem significativa
- Dinamicas formais, informais e néo formais de aquisigao e renovagao de competéncias ao longo e nos varios
dominios da vida
- Importancia de praticas de reflexdo e auto-avaliagao criteriosas e conscientes
- Dimensdes da aprendizagem ao longo da vida: saber-ser, saber-estar, saber-saber e aprender a aprender
- Aprendizagem ao longo da vida enquanto motor de regeneragao local e nacional e pratica fundamental para a
participagéo sustentada na sociedade do conhecimento
- Recurso as novas tecnologias
- Pesquisa, organizagéo, reformulagéo e gestéo da informagéo
- Construgao de novas praticas inerentes a gestdo complexa e multidimensional da vida pessoal e profissional,
designadamente no que diz respeito a facilitacdo de acesso a servigos e praticas de trabalho cooperativo
(nomeadamente a distancia)
o Novos processos de trabalho
o Conceitos-chave: autonomia; organizagdo e gestao do trabalho; responsabilidade social empresarial
- Recurso a novas técnicas/ferramentas de organizagéo e gestéo de trabalho, com o objetivo de solucionar problemas
através da adogao de praticas inovadoras: os exemplos do teletrabalho e da transformag&o organizacional (organigramas
horizontais e verticais)
- Implicagbes da responsabilidade social das empresas
e Movimentos associativos na sociedade civil
o Conceitos-chave: atores de desenvolvimento; intervengdo social; sociedade civil; empreendedorismo social
- Fungéo social dos movimentos colectivos
- Principios de organizagéo e dinamizagéo das associagées civis
- Gestéo da vida pessoal e profissional com vista a participagéo associativa: empreendedorismo social
¢ Instancias supranacionais dinamizadoras da intervengdo comunitaria
o Conceitos-chave: globalizagdo; local/global; unidade na diversidade; cidadania mundial
- Instituicbes de intervencgao a escala macro-social, de acordo com varias areas
- Sustentabilidade e meio ambiente; saude; solidariedade/direitos sociais; direitos humanos; comércio; entre outros
- Impactos da globalizagdo na intervengdo comunitaria (e vice-versa)
- Os novos desafios da cidadania: existe uma cidadania planetaria?
- Ainterdependéncia das escalas global-local
- Os atores da globalizagao
- O papel da globalizagdo na construgdo de uma nova cidadania
- Papel das novas tecnologias no funcionamento e dinamizagdo em rede das entidades
- Contributos da globalizagao para o reconhecimento e a promogao da multiculturalidade e da diversidade
¢ Area do Saber: Sociologia; Psicologia; Filosofia; Geografia; Direito; Relagdes Internacionais; Economia
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CP_3

= fe: Carga horaria
Reflexao e critica 50 horas

¢ |dentifica as condicionantes pessoais de preconceito e age com vista a sua desconstrugao.
e Reconhece a importancia de uma cultura de rigor no desempenho profissional, como uma
nova atitude de civismo apurado.

e Distingue modelos institucionais de escala local e nacional e respetivas atribuicoes.

e |nterpreta criticamente os mecanismos de formagao de esteredtipos culturais e sociais,
com vista a um distanciamento critico.

Objetivo(s)

Conteudos

e Representagbes pessoais e sociais de esteredtipos e preconceitos
o Conceitos-chave: preconceito; esteredtipo; discriminagdo; diferenga; unidade na diversidade
- Nocéo de esteredtipos e preconceitos dominantes
- Distingao e inter-relagdo dos conceitos de esteredtipo e de preconceito
- ldentificagdo de comportamentos de preconceito na relagdo com a diferenga, nomeadamente quanto a: etnias, religides,
género, portadores de necessidades especiais, grupos profissionais, grupos sociais, entre outros
e Paradigma de uma cultura de rigor no desempenho profissional
o Conceitos-chave: competéncia/performance; organizagdo; cultura de rigor; desempenho profissional; multiculturalidade
- Relagéo com: cultura de cooperagao, cultura de ambigao, cultura de participagdo e empreendedorismo e cultura de
inovagao
- Espirito de cooperagéo, integragdo e abertura multiculturais
- Dinamicas de regulagao/diferenciacédo qualitativa positiva
- Cumprimento de horarios, cronogramas e objetivos, na promogéao do respeito pelos fatores “tempo” e “qualidade”
- Rotinas de avaliagdo
- Posicionamento profissional entre a “disciplina” e a “inovagdo e mudanga”
- Sentido de critica e Sentido de responsabilidade
e Andlise e comparacéo critica de modelos institucionais
o Conceitos-chave: local/global; identidade territorial; metodologias de trabalho; divisdo administrativa
- Modelos de administracéo territorial: gestdo das competéncias ao nivel local e nacional
- Instituicbes de intervengao/impacto local e nacional
- Fungdes, atribuigbes e contetdos funcionais de diferentes modelos institucionais, nomeadamente quanto a
- Metodologias de trabalho e gestdo institucional, com vista a promog&o da eficacia
- Implementagao de uma cultura de rigor
e Sociedade da informagao
o Conceitos-chave: comunicagdo; média; sociedade da informagéo; globalizagédo
- Virtualidades e problematicas de uma cultura de massas: relagao entre os média e o espago publico - opinido publica e
publicada
- Mecanismos de adeséo e difusdo dos média quanto a esteredtipos e preconceitos dominantes
- Papel das novas tecnologias na formag&o da opinido publica
¢ Areas do Saber: Sociologia; Psicologia; Filosofia; Direito; Economia
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CcP_4

. - Carga horaria
Processos identitarios 50 horas

Assume condutas adequadas as instituicdes e aos principios de lealdade comunitaria.
Integra o coletivo profissional com nogéo de pertenca e lealdade.

Reconhece a diversidade de politicas publicas de insergéo e inclusdo multicultural.
Valoriza a interdependéncia e a solidariedade enquanto elementos geradores de um
patriménio comum da humanidade.

Objetivo(s)

Contetidos

e Fundamentagdo dos principios de conduta na relagdo com “o outro”
o Conceitos-chave: igualdade; diferenca; unidade na diversidade; equidade; direitos civis; direitos sociais; prospectividade
- Principios de conduta: empatia, reagdo compassiva e solidariedade
- Principios de igualdade e equidade
- Adiversidade, a aceitagao e a tolerancia como elementos prospectivos das sociedades contemporaneas
- As principais manifestagdes de intolerancia a diferenga: racismo e xenofobia, desigualdades de género, estado civil,
homofobia e transfobia, portadores de necessidades especiais, religido ou crengas religiosas, edaismo
e Papel da deontologia na construgao de uma cultura organizacional
o Conceitos-chave: motivagao; ética; deontologia; organizacdo; relagbes interpessoais; multiculturalidade
- Cadigos de conduta no contexto profissional
- Pertenca e lealdade no colectivo
- Relacionamento e inser¢do multicultural no trabalho
- Participacéo na construgéo dos objetivos organizacionais a luz de uma cultura de rigor
- Mecanismos de motivagao e realizagédo pessoal e profissional e sua relagdo com a produtividade
- Convergéncia entre os objetivos organizacionais e as motivagdes pessoais
- O papel da autonomia e da responsabilidade no planeamento e estruturagdo de metas
e Politicas publicas de inclusao
o Conceitos-chave: condigdo humana; fluxos migratérios; unidade e diversidade; educagéo para a cidadania; organizagédo
politica dos Estados democraticos
- Dispositivos e mecanismos de concertagao social
- Organismos institucionais de combate a discriminagéo, a escala nacional e internacional
- A educacgédo para a cidadania e a preservagao da unidade na diversidade
- Impactos econdmicos, culturais e sociais dos fluxos migratérios no Portugal Contemporaneo
* Uma nova identidade europeia em construgéo: o papel da multiculturalidade e da diversidade
o Conceitos-chave: democracia; justica; cultura; cidadania mundial; multiculturalidade; Direito Internacional
- Dimenséo supranacional dos poderes do Estado
- Exploragao do conceito de Patriménio Comum da Humanidade e suas implicagdes na atuagao civica a escala mundial
- Respeito/solidariedade entre identidades culturais distintas
- Relagdes juridicas a um nivel macro: agentes de nivel governamental e sociedade civil
- Exploragédo de documentos estruturantes da construgao europeia
¢ Areas do Saber: Filosofia; Psicologia; Economia; Direito; Relagdes Internacionais; Geografia; Histéria; Sociologia
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R - . e Carga horaria
CP 5 Deontologia e principios éticos 50 horas

e Posiciona-se, em consciéncia, relativamente a valores éticos e culturais.

e Articula responsabilidade pessoal e profissional, adotando normas deontoldgicas e
profissionais.

o |dentifica fatores éticos de promogao do desenvolvimento institucional.

e Reconhece condutas éticas conducentes a preservagao da solidariedade e do respeito
numa comunidade global.

Objetivo(s)

Conteudos

e Principios fundamentais da ética
o Conceitos-chave: ética, deontologia, consciéncia
- Etica, Doutrina, Deontologia e Moral
- Exploracao dos conceitos
- Distingéo e intersegéo entre campos de reflexao/intervengao
- O método analitico como fundamentacéo da Etica
- Valores fundamentais de um cédigo de ética
- A ética e a liberdade: responsabilidade e intencionalidade
e Cadigos de ética e padrdes deontoldgicos
o Conceitos-chave: deontologia, codigos de ética; conduta profissional, dever
- Os cadigos de ética pessoal e a deontologia profissional: da “ciéncia dos costumes” ao conjunto de deveres, principios e
normas especificos de um grupo profissional
- O papel das normas de conduta profissional na definicdo da deontologia de uma profissdo
- Relagao entre as normas deontolégicas e a responsabilidade social de um grupo profissional
- Dinamica entre a responsabilidade profissional e os diferentes contextos sociais
e Etica e desenvolvimento institucional
o Conceitos-chave: igualdade; diferencga; organizagdo comunitaria
- Relagao entre a ética individual e os padrdes de ética institucional
- Os cadigos de ética e conduta institucional como elementos de identidade e formagao de principios reguladores das
relagdes inter-pessoais e socioculturais
- O papel dos principios éticos e deontolégicos institucionais na mediagao de conflitos colectivos
e Comunidade Global
o Conceitos-chave: nexo local/global; globalizagédo
- A globalizagao e as novas dimensdes de atitudes: local, nacional, transnacional e global
- Internacionalizagao, transnacionalidade e os problemas éticos colocados pela globalizagdo
- As ambivaléncias do processo de globalizagdo, nomeadamente
- Abertura de mercados: ética na competitividade
- Esbatimento de fronteiras: ética para a igualdade/inclusdo
- A construgdo de uma cidadania mundial inclusiva
- Importancia da criagao de plataformas de convergéncia e desenvolvimento, com vista a uma integracdo econémica
mundial
- Dimenséo ética do combate as desigualdades econdmico-sociais, no dmbito da globalizagdo
o Areas do Saber: Filosofia; Antropologia; Sociologia; Geografia; Histéria; Psicologia
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CP_6

olerancia e mediacao Carga horaria
¢ 50 horas

e Age sobre a diversidade e a diferenga com tolerancia, enquanto valor democratico

consciente.

e Intervém aplicando principios de negociagdo em contexto profissionais.

Objetivo(s) e Reconhece a comunidade politica enquanto representativa de um projeto de intervencao
plural.

e Participa ativamente na mediagao intercultural, enquanto fator de gestao de tolerancia e de
abertura moral.

Conteudos

e Democracia representativa
o Conceitos-chave: democracia; participagdo politica; cidadania; comunidade politica
- Conceito de democracia
- Mecanismos da democracia e formas de participagédo ao dispor do cidadao
- Papel da cidadania participativa na relagcao entre sociedade civil, estado e mercado
- Cidadania representativa e integradora da diferenca
- Dispositivos e mecanismos de concertagdo social
- Importancia da concertagéo social na defesa dos diferentes interesses dos cidadaos
- O respeito pela diversidade cultural e os direitos de cidadania
- Diversidade cultural com elemento potenciador da identidade comunitaria
e Tolerancia e abertura na atividade profissional
o Conceitos-chave: intervengéo; tolerancia; abertura
- A tolerancia nas relagdes profissionais como
- Premissa de uma cultura de rigor e exigéncia
- Respeito das diferengas: abertura face a opinibes e posturas diferentes e/ou divergentes
- Deontologia profissional e tolerancia: processos de negociagéo ao nivel pessoal e institucional

- Multiculturalidade e heterogeneidade no local de trabalho: processos de desconstrugdo de preconceitos e estereétipos,
como fatores de inclusdo e desenvolvimento

e Portugal como pais multiétnico e multicultural
o Conceitos-chave: comunidade politica; fluxos migratérios; pluralidade; multiculturalidade
- Pluralidade e heterogeneidade nas sociedades contemporaneas: diferentes contributos para a construgdo da identidade
territorial
- A comunidade politica e a identidade partilhada: a importancia das diversas perspetivas politicas na construgao de uma
sociedade plural (Andlise de programas politicos diversos relativamente a uma dada tematica de interesse nacional)
- Efeitos da multiculturalidade
- Portugal como pais de acolhimento: efeitos econémicos, culturais e sociais dos novos fluxos migratérios em Portugal

- Reflexdo fundamentada sobre a emigragéo e a imigragdo em Portugal (por exemplo, a partir da analise de dados
estatisticos)

e O respeito pela diversidade cultural: direito ou dever da cidadania?
o Conceitos-chave: mediagéo; patriménio ético comum
- Aimportancia das atitudes de abertura face ao outro e a diferenga na construgdo de um patriménio ético comum
- Exploracéo do conceito de mediag&o intercultural
- A mediagéo intercultural como recurso para o desenvolvimento social
¢ Areas do Saber: Sociologia; Antropologia; Direito; Psicologia; Filosofia
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QUALIFICAGOES

CcP_ 7

Processos e técnicas de negociacao Carga horaria
9 ¢ 50 horas

¢ Integra opinides divergentes, revelando abertura e recetividade.

e Reconhece e assume a assertividade como fator de mediagao de conflitos entre vida
pessoal e profissional.

e Assume a importancia da participagao em instituicbes deliberativas, reconhecendo os seus
mecanismos de funcionamento.

e Distingue e aplica formas democraticas de intervengéo publica.

Objetivo(s)

Conteudos

e A conciliagdo da vida privada, familiar e profissional
o Conceitos chave: papéis sociais; proteccdo social; responsabilidade social das empresas
- Transformagdes sociais emergentes na sociedade portuguesa e consequéncias na vida privada, familiar e profissional
dos cidadéos
- Novos papéis sociais de género, novas atitudes e novas identidades na vida familiar
- Nocéo de distribuigéo equilibrada das tarefas (domésticas e de apoio a familia), como elemento promotor da
conciliagdo entre o privado, o familiar e o profissional
- Processos de conciliagdo entre a vida privada, familiar e profissional
- Reorganizagéo dos processos de trabalho e da gestéo dos tempos de trabalho
- Servigos de apoio ajustados as novas necessidades
- Alegislagao portuguesa e as diretivas europeias sobre a conciliagdo da vida privada, familiar e profissional
e Comportamento assertivo
o Conceitos-chave: direitos e deveres de cidadania; assertividade
- Assertividade como motor da realizagéo e legitimagao nos contextos pessoal, familiar e profissional
- Importancia das técnicas assertivas de comunicagéo e os impactos nas relagdes humanas no trabalho
- Articulagao consciente dos direitos pessoais com os interesses do coletivo profissional
- Auto-afirmagéo, positividade e aceitagéo dialogada
- Principio regulador de compromissos produtivos no espago profissional
e Mudangas sociais e novas dimensoes de intervengao: as instituicdes deliberativas informais
o Conceitos-chave: Mediacao; negociagdo; intervengéo; intervengdo social
- Elementos dinamizadores do desenvolvimento local e comunitario: o exemplo do associativismo
- Negociagéo e Mediagdo: definicdo e elementos distintivos fundamentais
- Estratégias de negociagéo e construgéo de acordos, segundo principios assertivos
- Cidadania representativa e os dispositivos de concertagéo social
- Novos espagos democraticos de intervengdo: os exemplos dos media e da internet
- As plataformas digitais e os movimentos de cidadania: novos poderes e novas responsabilidades na regulacéo das
politicas publicas
- Formas democraticas de intervengao publica: a importancia dos processos de discussao publica
e Mudangas sociais e novas dimensoes de intervengao: as instituigdes deliberativas formais
o Conceitos-chave: democracia participativa; instituicbes deliberativas; sistema eleitoral
- Principios gerais da democracia participativa
- Principios gerais do sistema eleitoral portugués
- Os sistemas eleitorais e legislativos como mecanismos reguladores da agao politica
- O Poder executivo e a administragéo do interesse publico
- Dinamicas eleitorais no Portugal contemporaneo
- Instituigdes deliberativas de diferente escala
- Novos poderes e responsabilidades do cidadao na regulagéo das politicas publicas
¢ Areas do Saber: Sociologia; Antropologia; Economia; Filosofia; Direito; Psicologia
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QUALIFICAGOES

CcP_8

Construcao de projetos pessoais e sociais Carga horaria
¢ proj P 50 horas

e Explora recursos para uma gestéo prospetiva e eficaz da vida pessoal.

e Convoca saberes e novas formas de gestao profissional para a resolugdo de problemas
complexos.

e Coopera e planifica projetos coletivos, em contextos n&o diretivos e ndo formais.

e Mobiliza competéncias e altera comportamentos a luz de novos contextos de incerteza e de
ambiguidade.

Objetivo(s)

Conteudos

* Gestao prospetiva da vida pessoal
o Conceitos-chave: papéis sociais; inovagao; prospectividade; sociedade da informagao; condigdo perante o trabalho;
conciliagao vida pessoal e profissional; responsabilidade social empresarial
- Papel das novas tecnologias na gestao da vida pessoal em toda a sua complexidade
- Planificagéo de projetos pessoais, tendo em conta variantes de constrangimento a sua concretizagao: gestdo do tempo e
do(s) espacgo(s), enquadramento familiar, qualificagbes/competéncias pessoais e profissionais, fatores econémicos, entre
outros
- Aimportancia da criagao de servicos inovadores de apoio ajustados as novas necessidades de conciliacdo da vida
pessoal e profissional: 0 exemplo dos servigos de proximidade
e Estratégias de revitalizagdo de empresas e instituigdes: os novos papéis do individuo na organizagéo
o Conceitos chave: empowerment; sinergia; autonomia; delegagéo, responsabilidade
- Politicas de empowerment
- Lideranga e delegacgéo de poderes
- Autonomia, descentralizagao e competitividade
- Empowerment na promogéao da intervengéo social
- Meétodos de prospecgao
- Marketing e analise de mercado
- Prospecgao e fidelizagdo
e Envolvimento e responsabiliza¢éo na construgéo dos projetos coletivos: a construgao de uma sociedade mais plural e solidaria
o Conceitos chave: intervengdo comunitaria; empowerment; organizagdo comunitaria; discriminagao
- Aimportancia dos conceitos de negociagao, planificagdo, dinamizagéo e avaliacéo na definicdo de uma estratégia de
intervengao comunitéria
- Técnicas diversificadas de trabalho em equipa
- Aplicagdo de estratégias de empowerment em projetos coletivos de indole nao diretiva e ndo formal
- Agentes de promocéao da igualdade a nivel governamental: o Estado Portugués, a Unido Europeia, o Poder Local,
Comissoes para a Igualdade, entre outros
- Agentes de promogéao da igualdade da sociedade civil: os cidadéos, as empresas, a escola, a comunicagao social, as
ONG, entre outros
¢ Responsabilidades pessoais e institucionais em fenémenos coletivos
o Conceitos-chave: praticas individuais; responsabilidade social; direitos e deveres de cidadania; identidade partilhada
- As praticas individuais como conceito: o papel do individuo na valorizagéo e construgédo da consciéncia colectiva
- O respeito da comunidade pela projecéo da identidade individual
- Implicagdes do conceito de identidade partilhada
- Exploragéo de conceitos e praticas: os exemplos da reciclagem, do consumo sustentavel, da prevencgao e reutilizagdo, da
compostagem e do ecodesign
¢ Area do Saber: Sociologia; Antropologia; Economia; Filosofia; Direito; Psicologia
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

STC 1 Equipamentos - principios de funcionamento 50 horas

e Opera com equipamentos e sistemas técnicos em contextos domésticos, identificando e
compreendendo as suas normas de boa utilizagao e os seus diferentes utilizadores.

e Opera com equipamentos e sistemas técnicos em contextos profissionais, identificando e
Objetivo(s) compreendendo as suas normas de boa utilizagdo e seus impactos nas organizacdes.

e Interage com instituicdes, em situacdes diversificadas, discutindo e solucionando questdes
de teor técnico para a reparagao ou melhor utilizagdo de equipamentos e sistemas técnicos.
e Compreende e apropria-se das transformagdes nos equipamentos e sistemas técnicos.

Conteudos

e Processos socio-historicos de apropriagao dos equipamentos e sistemas técnicos
o Conceitos-chave: género, divisdo social do trabalho, competitividade, poder, sociedade industrial, estrutura sociocultural
- Desigualdades de género na divisdo social do trabalho e em particular, das tarefas domésticas
- (Re)estruturagéo das organizagdes em fungao das competéncias e qualificagdes necessarias para a sua modernizagao
e competitividade
- Relagbdes de poder e instancias mediadoras na introdugéo e uso dos equipamentos e sistemas técnicos (assisténcia,
fiscalizagdo, consultoria, etc.)
- Emergéncia e metamorfoses das sociedades industriais, através da interagao (dialéctica) entre estruturas socioculturais
e desenvolvimento tecnolégico
* Dimensdes cientificas da aquisigao, utilizagdo e gestdo dos equipamentos e sistemas técnicos
o Conceitos-chave: sistema, matéria, energia, eficiéncia, (des)equilibrio sistémico, evolugao tecnoldgica
- Principios fisicos e quimicos elementares, segundo os quais operam os sistemas fundamentais (mecanicos, elétricos e
quimicos) para o funcionamento dos equipamentos
- Diferentes fases que constituem o ciclo de vida dos equipamentos
- Modos de quantificar os equipamentos, enquanto elementos consumidores de matéria e de energia
- Distintas alternativas tecnoldgicas, numa perspetiva comparativa, em fungéo da eficiéncia com vista a satisfagdo das
(diferentes) necessidades do utilizador
- Desequilibrios no funcionamento dos equipamentos e formas de comunica-los com eficiéncia aos agentes competentes
(reparagao, deposicéao, etc.)
- Fases, agentes e dindmicas da evolugao histérica dos equipamentos, no sentido de um processo continuo e gradual de
aproximagao ao homem e a satisfagao das suas necessidades
e Aspectos do raciocinio matematico fundamentais para a utilizagdo e gestéo de equipamentos e sistemas técnicos
o Conceitos-chave: logica, experimentagdo empirica, sucessao, variavel, probabilidade, desempenho, fiabilidade
- Critérios de légica na concegao dos equipamentos, distinguindo-se processos racionalizaveis e processos de
experimentagéo empirica
- Procedimentos basicos de estatistica na gestéo do equipamento, compreendendo o periodo de vida util de um
equipamento como uma sucessao de utilizagbes discretas
- Formas de medi¢do do desempenho de um equipamento ao longo de um certo periodo de tempo, relacionando-o com
fatores intrinsecos e extrinsecos
- Modos de tradugéo da fiabilidade de um equipamento (e de um sistema que inclua diversos equipamentos) em termos
probabilisticos
o Areas do Saber: Fisica; Quimica; Sociologia; Economia; Histéria; Matematica
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Carga horaria

STC 2 Sis as ambientais 50 horas

e Promove a preservagao e melhoria da qualidade ambiental, através de praticas quotidianas
que envolvem preocupagdes com o consumo € a eficiéncia energética.

e Pondera a aplicagdo de processos de valorizagéo e tratamento de residuos nas medidas
de seguranga e preservagao ambiental.

e Diagnostica as tensdes institucionais entre o desenvolvimento e a sustentabilidade,
relativamente a exploragéo e gestao de recursos naturais.

o Interpreta as transformagdes ambientais ao longo dos tempos, sob diferentes pontos de
vista, incluindo as suas consequéncias nas dindmicas sociais e populacionais.

Objetivo(s)

Contetdos

e Abordagem socio-histérica das formas de representagéo e atuagéo sobre o ambiente
o Conceitos-chave: cosmo-visbées, modernidade, padrdo demogréfico, politica ambiental, sociedade de risco, reflexividade,
sustentabilidade
- Diferentes relagbes dos povos e civilizagdes com o ambiente, associados a distintas cosmo-visdes e diferentes recursos
tecnolégicos
- Emergéncia da modernidade como aprofundamento do controlo e manipulagdo sobre o ambiente, nas suas varias
vertentes
- Associagédo desta mudanga profunda na relagédo com o ambiente com a transformagéo dos padrdes demograficos e
migratorios
- Andlise da relacdo complexa que os individuos estabelecem hoje com as politicas ambientais, particularmente visivel nas
polémicas publicas sobre a instalagéo de novos equipamentos com um impacto ambiental consideravel
- As sociedades contemporaneas como sociedades de risco, implicando um aumento da reflexividade e sensibilidade
social para formas mais sustentaveis (e seguras) de relagdo com o ambiente
e Perspectivas politico-geograficas sobre o ambiente e, em particular, a exploragéo e gestéao dos recursos naturais
o Conceitos-chave: recurso natural, niveis de desenvolvimento, modelos de desenvolvimento, dependéncia energética,
energia renovavel
- Os diversos recursos naturais: distingdo entre renovaveis e ndo renovaveis e debate sobre os desafios que se colocam a
gestao dos segundos
- Relagéo das desigualdades na distribuigdo e consumo energéticos com os niveis e modelos de desenvolvimento das
regides
- A dependéncia de Portugal relativamente aos recursos do subsolo (em particular, em termos energéticos): implicagées
financeiras e ambientais da aposta em energias renovaveis
- Quantidade e qualidade dos recursos hidricos, em fungao quer de fatores climaticos quer da atividade humana
- Diversas instancias administrativas e comerciais que regulam a aquisi¢cao e explora¢éo dos recursos naturais, explorando
tensoes entre elas
- Distintos modelos de desenvolvimento, em contexto urbano e em contexto rural, caracterizados por diferentes modos de
relagédo com o meio ambiente
e Dimensao fisica e quimica dos sistemas ambientais
o Conceitos-chave: sistema ambiental, (des)equilibrio sistémico, intervengao antropogénica, ciclo, matéria, energia, escala,
contaminagdo
- Os diferentes elementos que constituem os sistemas ambientais: ar, agua, solo e ecossistemas
- Principios fisicos e quimicos que comandam os sistemas ambientais nos diferentes elementos, conhecendo os modelos
tedricos desenvolvidos para interpretar a forma segundo aqueles operam
- Quantificagdo dos desequilibrios nos sistemas ambientais, diagnosticando as causas associadas e, em particular, a
dimensé&o da intervengéo antropogénica sobre o ambiente
- A evolugdo dos sistemas ambientais: causas de desequilibrios e modos de intervengdo sobre as mesmas com vista a
corregao dos seus efeitos
- Perspectiva sistémica dos sistemas ambientais, segundo o funcionamento em ciclos interligados de matéria e energia,
em diferentes escalas
- Multidisciplinaridade e transversalidade dos problemas ambientais, ao nivel da contaminag&o bioldgica e fisico-quimica
dos varios compartimentos ambientais (agua, ar, solo, biota), resultante da emissao de poluentes, e das suas solugdes,
considerando as dimensdes ecologica, social e econdmica do desenvolvimento sustentavel
e Conceitos matematicos para o diagndstico e intervencgao de sistemas ambientais
o Utilidade(s) da matematica na interpretagao e sistematizagéo dos ciclos ambientais
o Modelos tedricos explicativos dos ciclos ambientais e sua explicitagdo formal em equagdes
o Grandezas fundamentais para o diagnostico dos desequilibrios em sistemas ambientais
o Métodos matematicos para relacionar as causas dos desequilibrios em sistemas ambientais e para dimensionar as solugoes
o Leitura e construgdo de fungdes, na sua forma grafica, numérica e analitica, na representagdo do comportamento dos
sistemas ambientais
o Areas do Saber: Fisica; Quimica; Sociologia; Histéria; Geografia; Matematica
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STC 3 Saude - comportamentos e instituicoes 50 horas

e Adopta cuidados basicos de saude em fungao de diferentes necessidades, situagdes e
contextos de vida.

e Promove comportamentos saudaveis e medidas de seguranga e prevengao de riscos, em
contexto profissional.

e Reconhece diversas componentes cientificas e técnicas na tomada de decisdes racionais
no campo da saude, na sua interagdo com elementos éticos e/ou politicos.

e Previne patologias, tomando em consideragéo a evolucao das realidades sociais,
cientificas e tecnoldgicas.

Objetivo(s)

Contetdos

e Modos psicolégicos de relagdo com o corpo, quer nas rotinas de prevengao de riscos quer na resposta a crises originadas por
doengas proéprias ou de pessoas dependentes
o Conceitos-chave: cognigdo, percegdo, memoria, aprendizagem, inteligéncia, sistema fisiolégico, emogéo, representacéo,
apoio psicolégico
- Aimportancia da cogni¢gdo nos comportamentos relativamente ao corpo e as doengas, através dos processos de
perce¢ao, memoria, aprendizagem e inteligéncia
- Perspectiva dos fundamentos bioldgicos do comportamento, em termos dos principais sistemas fisiolégicos relacionados
com o comportamento (nervoso, enddcrino e imunitario), e da sua inter-relagao
- Processos fundamentais da cogni¢éo social que medeiam a relagédo do individuo com os demais, em particular, nos
contextos de saude (relagdo com médico, enfermeiro, farmacéutico, etc.)
- Integracéo dos aspetos cognitivos e emocionais na representagdo que o individuo constréi sobre si mesmo e nos
cuidados de saude que desenvolve
- Importancia do apoio psicoldgico a individuos em situagéo de doenca, distinguindo caracteristicas do apoio
profissionalizado e do apoio fornecido por familiares ou amigos
e Transformagdes histéricas da forma como os individuos se representam e atuam sobre si mesmos e sobre terceiros, nos
cuidados de higiene e saude
o Conceitos-chave: civilizagdo, representagcdo, antropocentrismo, ciéncia, democracia, controlo urbano, patologia, classe
social
- Diferentes representagdes do individuo, do corpo e da medicina, associadas a distintas cosmo-visdes e matrizes
civilizacionais
- A revolugéo das concegdes cosmoldgicas ocorrida ao longo dos séculos XV e XVI: o novo enfoque no individuo
(antropocentrismo) e a emergéncia da ciéncia moderna (matematizacéo do real)
- Existéncia de um processo civilizacional que, progressivamente, tem tornado mais sofisticada a relagédo dos individuos
com o corpo e 0s seus cuidados de higiene e saude
- Generalizagao dos sistemas nacionais de saude, nos séculos XIX-XX, enquanto requisito quer da democracia quer de
controlo urbano
- Principais patologias em diferentes épocas histéricas, relacionando-as com as condi¢des sociais, de higiene e de saude
vigentes
- Diferengas e assimetrias atuais entre classes sociais na sua relagdo com o corpo, no acesso a cuidados de saude e,
assim, na sua vulnerabilidade a diversas patologias
* Processos bioldgicos e fisiolégicos que sustentam a vida
o Conceitos-chave: organismo, sistema, célula, substancia quimica, (des)equilibrio, doenga
- Sistemas constituintes dos seres humanos (nervoso, circulatério, linfatico, respiratério, digestivo, estrutura éssea)
- Da célula como unidade basica dos sistemas vivos a existéncia de diferentes tipos de células com fungdes especificas
- Interacgao dos sistemas intrinsecos ao ser vivo com elementos extrinsecos, incluindo substancias quimicas, que intervém
em processos como a alimentagéo, a respiragdo, a medicagéo, etc.
- Conceito de equilibrio de cada um dos sistemas constituintes e do ser vivo como um todo, diagnosticando e interpretando
possiveis desequilibrios
- Relagao entre o aparecimento de novas doencas e os desequilibrios dos sistemas no ser vivo, compreendendo as
intervengdes necessarias para a retoma do seu funcionamento normal
* Conteudos matematicos para a adogao de cuidados basicos de saude
o Conceitos-chave: dose, proporgdo, concentragéo, variagao, regulagéo, distribuicdo, disseminacéo, probabilidade, variavel
- O conceito de dose e sua adequagao em fungéo das caracteristica do organismo (proporgoes)
- A medicéo dos niveis de concentragdo de substancias no organismo e sua variagdo ao longo do tempo
- Quantidades de substancia necessaria para agir sobre os desequilibrios do sistema e necessidade de regular os
periodos de toma de medicamentos
- Distribuicéo e evolugéo, no tempo e no espaco, da disseminagéo de certas doengas numa populagédo e num territério
- Incidéncia (ou probabilidade) de uma doenga sobre um determinado grupo ou populagado, em fungédo das suas variaveis
(genéticas, comportamentais, ambientais)
o Areas do Saber: Psicologia; Biologia; Quimica; Histéria; Matematica
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QUALIFICAGOES

~ L. Carga horaria

e Organiza orgamentos familiares, tendo em conta a influéncia dos impostos e os produtos e
servicos financeiros disponiveis.

e Aplica principios de gestéo de recursos na compreensao e melhoria do funcionamento de
organizacg6es produtivas (publicas ou privadas).

e Perspectiva a influéncia dos sistemas monetarios e financeiros na economia e na
sociedade.

e Compreende os impactos dos desenvolvimentos sociais, tecnoldgicos e cientificos, nos
usos e gestéo do tempo.

Objetivo(s)

Contetdos

e Dimensao socio-antropolégica da organizagéo das atividades produtivas e sua relagdo com as estruturas culturais
o Conceitos-chave: familia, unidade de produgéo, unidade de consumo, modo de produgéo, matriz cultural, tempo,
modernidade
- Diferentes modelos de familia, enquanto unidade de produgéo e de consumo, bem como os seus referentes histéricos e
culturais
- Relagao dos modos de produgédo com as estruturas e dinamicas familiares em sociedades e épocas distintas
- Matrizes culturais que permitem (e condicionam) o desenvolvimento dos sistemas econdmicos
- O tempo enquanto construgéo social: a transformagao radical da sua representagao associada ao advento da
modernidade
e Dimensao econdmica das organizagdes produtivas e das sociedades
o Conceitos-chave: consumo, poupanca, rendimento, coeficiente orcamental, produtividade marginal, economia de escala,
moeda, custo de produgéao
- O consumo e a poupancga enquanto atos (econdmicos e sociais) de utilizagdo dos rendimentos, reconhecendo diferentes
tipos de consumo e de poupanga nas sociedades contemporaneas
- Evolugédo dos coeficientes orgamentais, relativamente a evolugédo dos niveis de rendimento
- Calculo dos valores relativos a evolugao da produgao total e da produtividade marginal, em fungéo das variagdes do fator
trabalho
- Definigéo de economias de escala, explicitando-se os fatores que as podem originar ou bloquear
- Aimportancia da moeda no desenvolvimento econémico, relacionando a evolugao tecnolégica com o processo de
desmaterializagdo da moeda
- Distintos custos de produgao, incluindo a variavel tempo e explorando situagdes para os optimizar
e Técnicas contabilisticas elementares para a gestdo de unidades produtivas e de agrupamentos familiares
o Conceitos-chave: folha de calculo, balango contabilistico, ativo, passivo, capital préprio, elemento patrimonial, dindmica
patrimonial, gestao sustentavel
- Elaboragao de folhas de calculo, utilizando féormulas na resolugdo de operagdes fundamentais da area econémico-
financeira
- Estrutura de um balancgo: distingao entre ativo, passivo e capital proprio, bem como entre os variados elementos
patrimoniais
- A dinamica patrimonial, a partir da elaboragao de balangos sucessivos
- Distingao entre balango inicial e final e desenvolvimento de modelos de previséo/simulagdo, com varios cenarios,
orientados para uma gestao sustentavel
e Conteudos matematicos fundamentais para a gestéo corrente de unidades produtivas e seu crescimento sustentavel
o Conceitos-chave: decisdo optimal, fungéo, taxa de variagdo instantanea, taxa de variagdo média, programacgao linear
- Contributo da matematica para a tomada de decisdes optimais, assim como as suas limitagdes
- Utilizagado de estudos grafico, numérico e analitico de fungdes no calculo da relagéo receitas/despesas, ao longo do
tempo
- Conceitos de taxa de variagao instanténea e taxa de variagdo média num intervalo
- Resolugéo numérica, graficamente e com recurso a programas computacionais (na folha de calculo) de problemas de
programacao linear
o Areas do Saber: Economia, Contabilidade, Antropologia, Matematica

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 23/116



‘Q_ ANCYEP

PA OEOQ
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

R = R = Carga horaria
STC 5 Redes de informagcao e comunicacgao 50 horas

e Entende as utilizagdes das comunicagdes radio em diversos contextos.

e Perspectiva a interagdo entre a evolugao tecnolégica e as mudancgas nos contextos
Objetivo(s) organizacionais, bem como nas qualificagbes profissionais.

e Discute o impacto dos media na construgao da opiniao publica.

e Relaciona a evolugédo das redes tecnolégicas com a transformacéao das redes sociais.

Contetdos

e Aspectos socio-econémicos do desenvolvimento e da implementagéo das tecnologias da informagéo e da comunicagdo
o Conceitos-chave: diversidade social, desigualdade social, investimento, inovagdo, meio de comunicagdo de massas,
sociedade em rede
- Diferentes modos de relagdo com a tecnologia que coexistem nas sociedades contemporaneas, bem como a sua
correlagdo com certas variaveis sociais (idade, qualificagdes, recursos econdémicos, formagao especifica, grupos de
sociabilidade, etc.)
- Relagéo entre competéncias tecnoldgicas e crescimento econdmico, a nivel individual, organizacional e social
- Ponderagéo de solugdes tecnoldgicas sustentaveis, a nivel organizacional, a partir de uma estimativa dos seus custos e
beneficios
- Alimportancia do investimento em inovagéo tecnoldgica e em investigacao e desenvolvimento na atividade econémica
- A importancia dos meios de comunicagéo de massas no desenvolvimento da democracia e da reflexividade social, em
particular, através do fortalecimento (e possivel controlo ou regulagéo) de uma “opinido publica”
- Implicagdes socio-econémicas da difusdo das redes tecnoldgicas, em particular, no desenvolvimento de uma nova
configuracéo social, a sociedade em rede
e Elementos tecnoldgicos centrais que estruturam o funcionamento dos sistemas de informag&o e comunicagao
o Conceitos-chave: tecnologia da informagdo e comunicagdo, terminal, rede, intranet, internet, desempenho
- Os sistemas funcionais basicos das tecnologias de informagdo e comunicagao (armazenagem e transferéncia de dados,
construgao, articulagao e apresentagao de informagao)
- Os diversos tipos de tecnologias de informagdo e comunicagdo, caracterizando as suas dimensoes individual e coletiva
(terminais e redes)
- Principais elementos, estrutura e dinamicas das redes informaticas fechadas (intranet) e abertas (internet)
- Aplicagéo das tecnologias de informagéo e comunicagao nas multiplas atividades humanas (produgdo, comércio,
servigos, comunicagao social, etc.)
- Limitagdes no desempenho e aplicagéo associadas a componente tecnolégica das tecnologias de informacgao e
comunicagao
» Conhecimentos cientificos e matematicos fundamentais para a compreensao e boa utilizagdo das tecnologias da informagéo e
da comunicagao
o Conceitos-chave: principio fisico, cédigo binario, linguagem, base de dados, estatistica
- Os principios fisicos fundamentais que permitem a realizagdo de operagdes pelos sistemas de informacéo e
comunicagao
- O cadigo binario como linguagem da programagéo: estrutura e operagdes basicas
- Operagdes estatisticas basicas: construgdo de bases de dados, produgéo e interpretagéo de resultados estatisticos, na
forma numeérica e grafica
¢ Areas do Saber: Economia, Sociologia, Fisica, Matematica
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QUALIFICAGOES

. - Carga horaria
STC 6 delos de urbanismo e mobilidade 50 horas

e Associa conceitos de construcao e arquitetura a integracéo social e a melhoria do bem-
estar individual.

e Promove a qualidade de vida através da harmonizagéo territorial em modelos de
desenvolvimento rural ou urbano.

e Compreende os diferentes papéis das instituicbes que trabalham no ambito da
administragdo, seguranga e territorio.

e Reconhece diferentes formas de mobilidade territorial (do local ao global), bem como a sua
evolugao.

Objetivo(s)

Contetdos

e Processos de mudanga fundamentais na geografia das populagdes, em particular, os intensos fluxos de migragéo, emigragéo e
imigracéo que ocorreram no territério portugués, desde o inicio do século XX
o Conceitos-chave: densidade populacional, area urbana, éxodo rural, terciarizacdo, modelo de desenvolvimento,
emigragéo, imigragdo
- Distribuicdo da populagao no territério portugués, enfatizando as grandes assimetrias regionais em termos de densidade
populacional e a emergéncia de grandes areas urbanas
- O processo de éxodo rural, litoralizagéo e progressivo despovoamento do interior, a partir da transformagéo profunda dos
critérios de atratividade e repulsividade dos diferentes locais
- Relagéo entre o crescimento das cidades, a melhoria das acessibilidades e a industrializagéo e terciarizagao dos
sistemas econémicos
- Diferentes modelos de desenvolvimento sustentavel e de qualidade de vida, tanto em contexto urbano como em contexto
rural
- Novas tendéncias na relagao espago-campo e, em particular, novos padrées residenciais, impulsionados pela melhoria
das acessibilidades e das telecomunicagdes
- A situagao de Portugal como um pais de emigragéo e imigragédo: novas facetas deste fendmeno resultantes da criagao
de um territério europeu de livre circulagéo
¢ Principios psicoldgicos associados a integragdo e bem-estar, com enfoque nos contextos de desenvolvimento e nos processos
de mudanga de meio envolvente
o Conceitos-chave: comunidade, bem-estar, modelo ecolégico do desenvolvimento, adaptagéo, transferéncia cognitiva
- O funcionamento e o papel social das comunidades como promotoras de desenvolvimento e bem-estar pessoais
- Os diferentes contextos no modelo ecoldgico do desenvolvimento (macro-sistema, meso-sistema, exo-sistema, micro-
sistema)
- Factores de risco e de protecdo em cada um dos sistemas
- Mecanismos de adaptagéo e transferéncia cognitiva, inerentes a qualquer processo de mobilidade individual entre
diferentes comunidades (possibilidades e limitagdes)
e Conceitos fundamentais nos processos de construgao do espago de vivéncia (arquitetura) e de ordenamento do territorio
o Conceitos-chave: necessidade, satisfagdo, habitat, espago, urbanidade, modelo territorial
- As necessidades do Homem no seu habitat (habitagao, trabalho, convivio, alimentacao, deslocacao, etc.)
- A dimensé&o fisica do espago de vivéncia, considerando as componentes de estar e deslocar
- Relagdo da organizagéo e da construgdo do espago urbano, entre o estar e o deslocar, com a satisfagdo das
necessidades do Homem
- Caracterizagdo dos modelos territoriais de organizagéo do espaco de vivéncia: formas de medicéo e analise dos padroes
de ocupagao de solo e configuragédo de vias de comunicagéo de diferentes tipos de transporte
- As variaveis fisicas que limitam o desenvolvimento do espago urbano
e Principios fisicos na organizacéo e gestao do espago habitavel
o Conceitos-chave: fluxos, matéria, energia, circulagédo, residuo, eficiéncia
- Fluxos materiais e energéticos no interior dos espagos urbanos e entre estes e os espagos adjacentes
- Medicéo, andlise e interpretagéo da circulagao de ar, agua e seres vivos, bem como da produgéo de residuos e o
consumo de energia no espago urbano
- Medigéo, analise e interpretagao dos fluxos materiais e energéticos do lar, associando as variaveis determinantes para a
gestéo eficiente daqueles (equipamentos utilizados, construgéo do espago, orientagao solar, comportamentos de utilizagéo
de energia, etc.)
¢ Areas do Saber: Psicologia, Geografia, Arquitetura/Ordenamento do Territério, Fisica, Matematica
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STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos Ca;%ahlg:;ésria

e Reconhece os elementos fundamentais ou unidades estruturais e organizativas que
baseiam a analise e o raciocinio cientificos.

e Recorre a processos e métodos cientificos para atuar em diferentes dominios da vida
social.

e Intervém racional e criticamente em questdes publicas com base em conhecimentos
cientificos e tecnologicos.

o Interpreta leis e modelos cientificos, num contexto de coexisténcia de estabilidade e
mudanga.

Objetivo(s)

Contetdos

e Conceitos nucleares para a compreenséo e desenvolvimento dos varios ramos das ciéncias
o Conceitos-chave: atomo, molécula, célula, 6rgéo, individuo, cultura, sistema, rede, fenémeno
- O atomo e a molécula como elementos base do universo (ciéncias fisico-quimicas)
- A célula e o 6rgdo como elementos base dos seres vivos (ciéncias biologicas)
- O individuo e a cultura como elementos base das sociedades (ciéncias sociais)
- Estruturagdo destes elementos em sistemas ou redes alargadas, produtoras de fendmenos complexos (ndo redutiveis a
soma dos elementos)
e Aspectos metodoldgicos elementares da ciéncia enquanto pratica social e modo especifico de produgéo de conhecimento
o Conceitos-chave: ciéncia, método, conceito, modelo, teoria, investigagéo cientifica, experimentacdo, Iégica, conhecimento
- O método enquanto base do trabalho cientifico
- Conceitos, modelos e teorias como ponto de partida e de chegada da investigagao cientifica
- As varias formas de experimentagdo empirica (controlada) como forma de verificagéo (refutagédo ou confirmagéo) das
hipéteses resultantes das teorias e modelos abstractos
- Procedimentos légicos como base do raciocinio cientifico (dedugao e indugéo)
- A matematica enquanto linguagem e forma de raciocinio fundamental para o desenvolvimento e a expresséo do
conhecimento cientifico
e Processos através dos quais a ciéncia se integra e participa nas sociedades
o Conceitos-chave: inferacgdo, argumentagéo, controvérsia publica, participagdo, competéncia cientifica, tomada de
decisédo
- Modos diferenciados como os cidaddos interagem com a ciéncia e utilizam os conhecimentos cientificos no seu
quotidiano
- Formas como os argumentos cientificos sdo mobilizados em controvérsias publicas, a par de outro tipo de argumentos
(politicos, econémicos, éticos, religiosos, etc.), na busca de solugbes
- Importancia atual das competéncias cientificas para a participagédo dos individuos em diversas questdes publicas
- Limitagbes do conhecimento cientifico e da atuagéo dos cientistas na tomada de decisdo em polémicas publicas
e Compreenséao dos processos e conhecimentos cientificos como base de um novo tipo de cultura e de desenvolvimento social
o Conceitos-chave: dogma, preconceito, evolugdo, democracia, industrializagao, dialética, sociedade do conhecimento
- O conhecimento cientifico enquanto aproximagéo (sempre provisoria) ao real, no qual o maior rigor e funcionalidade
resultam de uma continua evolugao
- Arutura com os dogmas, preconceitos e esteredtipos enquanto atitude central no pensamento cientifico
- Arelacao entre a emergéncia da ciéncia moderna e a eroséo dos sistemas de poder tradicionais, dando origem as
sociedades democraticas e industriais
- Arelagéo dialética entre investimento em investigagdo & desenvolvimento e os niveis de progresso e de bem-estar das
sociedades
- Intensificagéo da presenca da ciéncia nos varios campos da vida contemporanea, dando origem a sociedades do
conhecimento ou da reflexividade
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QUALIFICAGOES

Carga horaria
50 horas

CLC_1 Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais

e Reconhece a multiplicidade de fungdes utilitarias e criativas dos equipamentos e sistemas
técnicos, em contexto privado.

e Conjuga saberes especializados relativos a equipamentos e sistemas técnicos no
estabelecimento e desenvolvimento de contactos profissionais.

Objetivo(s) e Convoca conhecimentos sobre equipamentos e sistemas técnicos com o objetivo de
facilitar a integragéo, a comunicagéo e a intervengdo em contextos institucionais.

o Relaciona transformacgdes e evolugdes técnicas com as novas formas de acesso a
informacgao, a cultura e ao conhecimento, reconhecendo o contributo dos novos suportes
tecnolégicos de comunicagao.

Conteudos

* Reflexos da evolugao dos equipamentos e sistemas técnicos na Cultura e na Arte
o Conceitos-chave: arte; cultura; tradicdo; conforto; progresso; memoaria colectiva; cultura de massas; estética artistica
- A Arte como produto e motor das mentalidades, das condi¢des materiais e do contexto ideoldgico, na sincronia e
diacronia
- Tradigéo, conforto e progresso: abrangéncia e inter-relagéo entre os conceitos
- Nogcéo tradicional de Cultura e nogao integradora de Cultura
- Memodria individual e memoria colectiva
- Dimens&o étnica e popular da cultura e a cultura de massas — confrontos e influéncias
- Implicagbes da integragéo de equipamentos e sistemas técnicos no quotidiano privado artistico e cultural
- A acessibilidade da Arte e consequente alteragéo do conceito de cultura
- Ainovagao das/nas manifestagdes artisticas (nomeadamente, na alteragao dos “padroes” da estética artistica)
- Relagao entre as diversas expressdes/manifestagdes de Arte
e A Lingua como fator de apropriagéo dos equipamentos e sistemas técnicos
o Conceitos-chave: linguagem icénica; instrugbes; cronica; reclamagao; protesto; relatério critico; artigos técnicos;
mensagem publicitaria; hipertexto
- Interpretagdo de instrugdes de montagem e uso de equipamentos através da descodificagdo de folhetos e manuais de
instrugdes (linguagem iconica e verbal; rede de relagdes semanticas especificas)
- Pesquisa, selegdo e aplicagédo de informagéo especifica em documentagao técnica de cariz diverso (artigos técnicos ou
outros), sobre as potencialidades, vantagens e multiplicidade de opg¢des dos equipamentos, adequando ao contexto de
utilizagéao
- Construgéo e expressao de opinido especializada em relagéo a equipamentos e sistemas técnicos, com base em artigos
cientificos e recurso a uma interagéo discursiva adequada
- Comunicagdo, em contexto profissional e/ou institucional, através de formatos textuais e de equipamentos diversos: fax,
mensagem eletrénica, SMS, carta, telegrama, entre outros meios
- Acessibilidade e produgéao de informagéo em suportes diversos, como forma de integrar eficazmente uma rede de
relagdes profissionais e/ou institucionais: a crénica, a reclamacao e o protesto como estruturas facilitadoras da intervengao
- Os efeitos da producgéao de relatorios criticos e de sintese na melhoria do funcionamento das instituicoes.
- Argumentacéo oral, escrita verbal e escrita ndo verbal: o poder da palavra e da imagem nos processos comunicacionais,
adequados aos contextos especificos do ato de comunicagéo
- Aimportancia e o impato da mensagem publicitaria na percegéo das evolugdes técnicas: publicidade comercial e
institucional
- Ainternet e o hipertexto como ferramentas inovadoras de acesso as manifestagdes culturais e artisticas: leitura por
associagao de ideias e escrita interactiva
* Reflexos da evolugao dos equipamentos e sistemas técnicos no perfil comunicacional das relagdes interpessoais
o Conceitos-chave: comunicagéo funcional, de lazer e artistica; identidade e alteridade; comunicagéo institucional; Média;
equipamentos inovadores; comportamento social
- Diferenciagao dos referentes da comunicagao funcional, de lazer e artistica e fungdo comunicativa contextualizada dos
diversos meios técnicos disponiveis
- Alteragao dos referentes comunicacionais de espago e tempo pela utilizagdo generalizada dos equipamentos e sistemas
técnicos no quotidiano privado e profissional
- Equipamentos e sistemas técnicos como elementos facilitadores e globalizantes da comunicacéo a todos os niveis da
intervengéo humana
- Adequacao dos equipamentos e sistemas técnicos contemporaneos as exigéncias da comunicagao profissional e/ou
institucional (eficacia e fluidez)
- Novas praticas de trabalho (colectivo e individual) e alteragao dos perfis de comportamento em contextos profissionais
e institucionais
- Impatos no perfil das relagdes humanas, em variados contextos da sua utilizagéo
- Apropriagao de sistemas e equipamentos inovadores na constru¢gdo de uma nova geragéo média
- Evolugéo e transformagéo dos equipamentos e sistemas técnicos desde de Vannevar Bush até aos nossos dias
e Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Histdria; Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria
50 horas

CLC_ 2 Cul s ambientais

e Aplica conhecimentos técnicos e competéncias interpretativas na gestao equilibrada de
consumos energéticos.

e Comunica eficazmente, de acordo com a percegéo das implicagdes e mais-valias de
Objetivo(s) processos de reciclagem em contexto profissional.

e Participa conscientemente em atividades de protegao e salvaguarda dos recursos naturais.
e Constréi opinides criticas fundamentadas sobre os diversos impactos das atividades
humanas nas alteragdes climaticas.

Conteudos

e Cultura de Redugao, Reutilizagdo e Reciclagem
o Conceitos-chave: qualidade ambiental; equilibrio ambiental; reciclar; reduzir; reutilizar; consumo; desperdicio; recursos
naturais; demografia; alteragbées climaticas; aquecimento global
- Aplicagdes da politica dos trés erres em contexto privado e profissional
- Nogbes de consumo, desperdicio e qualidade ambiental
- Habitos de vida e tempos de lazer “verdes”: percegao universal do impacto das tradigdes culturais no ambiente
- Energias alternativas: estilos de vida e praticas culturais em confronto com o ambiente e sua sustentabilidade
- Aidentidade geografica e cultural das populagées e sua relagdo com os recursos naturais: caracterizagao regional
- Perfil humano e demografico das regides
- Ainfluéncia das alteragbes ambientais nessa identidade
- A Arte reciclada: processos de inovagao artistica com recurso a reciclagem
e A Lingua como fator de intervengdo ambiental sustentavel
o Conceitos-chave: discurso argumentativo; artigos de apreciagao critica; construgdo de opinido critica; texto expositivo-
argumentativo; reclamagéo; protesto; texto criativo; texto literario; iconografia; linguagem panfletaria, comunicagdo em linha;
ciberespaco; publicidade institucional
- Sintese de conhecimentos e informagdes técnicas de forma a orientar a (auto) regulagéo de consumos energéticos
- Aperfeigoamento do discurso argumentativo oral como instrumento de sensibilizagéo e persuasdo para as praticas de
reducao, reutilizagéo e reciclagem
- Exploragéo de recursos de Lingua e tipologias de texto estruturantes na formulagéo de opinido critica
- Dominio e uso quotidiano de universos semanticos relacionados com reciclagem, como forma de indugéo de praticas
- Leitura de artigos de apreciacéo critica, para informag&o e documentagao acerca da salvaguarda dos recursos
naturais
- Textos expositivo-argumentativos e a mobilizagdo para movimentos de sensibilizagdo em relagéo as alteragdes
climaticas
- Redaccéao de reclamacgdes e/ou protestos de salvaguarda dos recursos naturais na interacao institucional
- Leitura e analise de textos criativos e literarios que fornegam uma perspetiva critica e diacrénica em relagéo as
alteragdes climaticas, a transformagéo da paisagem e a evolugéo do conceito de Qualidade de Vida
- Utilizagao da fungdo argumentativa/persuasiva da iconografia em a¢des promotoras da redu¢do dos consumos
energéticos, nomeadamente através da composicao grafica e verbal de mensagens panfletarias e informativas
- Participagdo em comunidades online como pratica de sensibilizagao para processos de preservagdo do meio ambiente
(os trés erres) em varios contextos da vida quotidiana (através de féruns, subscrigdes e salas de conversagao tematicas)
e Aspectos comunicacionais dos direitos e deveres ambientais, individuais e coletivos
o Conceitos-chave: Informagéo; sensibilizagdo,; defesa ambiental; sustentabilidade; direitos e deveres laborais; rede civica;
movimento global; Média
- Adequacao dos direitos e deveres individuais e coletivos a problematica do ambiente e sustentabilidade, com recurso a
analise da legislagdo ambiental em vigor
- AInformacgéo e a sensibilizagdo, nomeadamente em contextos profissionais e institucionais, como bases do sucesso das
politicas de defesa ambiental
- Importancia das redes civicas alargadas de sensibilizagéo para as questdes ambientais: co-responsabilizagao
institucional
- A casa Global: muitas culturas, uma s6 Terra
- Posicionamento critico face aos movimentos globais de utilizagdo/gestédo desequilibrada dos recursos naturais
(relagdo entre consumo e desperdicio)
- O papel dos média no movimento global de sensibilizagdo: posicionamento critico face a informagéo veiculada
¢ Areas do saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Geografia; Histéria; Formagao Civica
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QUALIFICAGOES

. R = Carga horaria
CLC_3 Saude - lingua e comunicagao 50 horas

e Interpreta informagé@o e comunica com objetivos de prevencgao na adogéo de cuidados
basicos de saude, em contexto doméstico.

e Aprende regras e meios de seguranga, participando conscientemente na construgéo de
uma cultura de prevengao no coletivo profissional.

Objetivo(s) e Relaciona a multiplicidade de terapéuticas com a diversidade cultural, respeitando opgcbes
diferenciadas.

e Mobiliza saberes culturais, linguisticos e comunicacionais no contacto com patologias e
cuidados preventivos, nomeadamente no que diz respeito ao envelhecimento da populagao e
ao aumento da esperancga de vida.

Conteudos

e Perspectivas culturais e socio-profissionais da Qualidade de Vida: gestédo consciente dos Tempos de Lazer, da Higiene e
Segurancga no Trabalho e da Esperanga de Vida
o Conceitos-chave: desenvolvimento; qualidade de vida; lazer; Higiene e Seguranga no Trabalho; Estado de Providéncia;
Saude Publica; esperanga de vida; equilibrio e sustentabilidade
- O Desenvolvimento como elemento proporcionador da Qualidade de Vida e relagéo entre esta e as praticas de Lazer
- Habitos quotidianos e domésticos que promovem a qualidade de vida
- Principios de Higiene e Seguranca no Trabalho: especificidades de alguns grupos laborais no que respeita a Higiene e
Seguranga no Trabalho
- Praticas terapéuticas tradicionais e “alternativas”: tragos distintivos
- O Estado de Providéncia e o Sistema Nacional de Saude
- O conceito de Saude Publica e o papel das instituigdes na sua promogéo e defesa
- O aumento da Esperanga de Vida e seu reflexo na organizagao e dinamica das instituigdes
- Saude: uma cultura de prevengéo
- Esperanca de Vida e modo de vida: implicagbes do aumento daquela na perspetivagao desta
- Equilibrio e sustentabilidade universal: desafios de uma macro-sociedade envelhecida
e A Lingua como forma de apropriacéo e intervengao na gestéo quotidiana dos cuidados basicos de saude
o Conceitos-chave: técnicas de resumo; texto panfletario; texto informativo; intencionalidade comunicativa; relato; meios de
comunicagdo; estruturas legislativas; circular; comunicado; informagéo institucional; discurso expositivo-argumentativo
- Técnicas de resumo de informacgéao, proveniente de fontes e suportes diversos como forma de adotar, em consciéncia,
cuidados basicos de saude em contexto privado, profissional e institucional
- Exploragédo da intencionalidade comunicativa de textos panfletarios e informativos, em revistas e jornais, de forma a
construir um leque de opgdes em torno de atividades de lazer como fator preventivo
- Recursos para difusao de praticas de prevengédo em contexto profissional e institucional
- Instrumentos de comunicagéao eficazes e céleres (exemplos do fax e da mensagem electrénica)
- As estruturas legislativas como suporte das opgdes prescritivas: Lei, Decreto-Lei, Despacho e Portaria
- As circulares e os comunicados como veiculos de informagao institucional acerca de praticas terapéuticas e
prescritivas
- Leitura, interpretagdo e metodologias de implementagédo de regulamentos relacionados com Higiene e Seguranga no
Trabalho
- Interpretacdo de textos metalinguisticos e metacognitivos: dicionario e simposium como suportes para pesquisa de
informacao que fundamenta praticas terapéuticas de indole variada
- Pesquisa e selegéo de informagéo pertinente sobre as patologias do envelhecimento e cuidados de prevengéo em
suportes diversificados: relatos, textos autobiograficos, Internet, entre outros possiveis
- O debate publico e a dissertagao critica como veiculos de opinido fundamentada acerca dos problemas que afetam a
saude publica universal
e A Comunicagao como elemento fundamental no processo de mudanga de mentalidades e atitudes em relagdo a prevengao
o Conceitos-chave: prevencéo; Higiene e Seguranca no Trabalho; comunicagéo inter-institucional; rede civica; saude
publica
- Informacéo publicitaria e informacéo técnica especializada sobre cuidados basicos de saude: caracteristicas e
principios estruturantes
- Praticas de Higiene e Seguranga no Trabalho
- Importancia da circulagéo de informagéo e da comunicagéo inter-institucional na promogéo de habitos e praticas,
nomeadamente quanto a legislagdo em vigor
- Perfil das empresas e instituicbes antes e depois da implementacado de cuidados de Higiene e Seguranga no Trabalho:
consciencializagado e comunicagéo
- Papel e pertinéncia da comunicagao na construgdo de uma rede civica de informagéo no combate e prevencéo de
problemas de saude publica a escala global: Doengas Sexualmente Transmissiveis, Obesidade, Toxicodependéncia,
Cardiovasculares; Diabetes; Raquitismo, patologias derivadas do envelhecimento, entre outras
e Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua estrangeira; Formagao Civica; Sociologia
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R ~ R ~ Carga horaria
CLC 4 Comunicacao nas organizagdes 50 horas

e Utiliza terminologias adequadas na definicdo de orgamentos familiares e no preenchimento
de formularios de impostos, aplicando tecnologias que facilitam calculos, preenchimentos e
envios.

e Adequa-se a modelos de organizagéo e gestado que valorizam o trabalho em equipa, em
articulagdo com outros saberes especializados.

e Compreende e aplica os principios de funcionamento dos sistemas monetarios e
financeiros, enquanto elementos de configuragéo cultural e comunicacional das sociedades
atuais.

e |dentifica os impactos de evolugdes técnicas na gestdo do tempo, reconhecendo os seus
efeitos nos modos de processar e transmitir informagéo.

Objetivo(s)

Conteudos

e Alinfluéncia da Cultura nos modelos de organizagéo, orcamentacgéo e gestao financeira
o Conceitos-chave: cultura; arte; gestdo orcamental; oferta cultural; financiamento cultural; defesa patrimonial; cultura e
multiculturalidade; organizagao hierarquica e organizagdo sistémica do trabalho
- Gestdo da orgamentagao privada reservada a vivéncias culturais e artisticas
- Oferta cultural gratuita e oferta cultural paga: distingéo e opgao
- Dimenséo econémica da Cultura e da Arte
- Propésitos dos investimentos financeiros (publicos e privados) na Arte, Cultura e Lazer
- Papel das instituicdes no desenvolvimento de estratégias de sustentabilidade financeira das atividades culturais
- Cultura de defesa patrimonial regional, nacional e internacional: cultura e multiculturalidade
- Paradigmas organizacionais das empresas e instituicdes e suas implicagdes na comunicagéo nas/entre as organizagdes
- Organizagdo hierarquica e organizagao sistémica do Trabalho: vantagens e desvantagens dos dois modelos
- Vetores de percecéo de uma cultura do rigor: cultura de cooperacao, cultura de ambigéo, cultura de participagéo,
cultura de inovagéo — consequéncias nas necessidades e carateristicas da comunicagéo
- Vivéncia egotista e em diferido, ou vivéncia partilhada e em tempo real: uma opgao macro-estrutural de gestéo da
comunidade global
e Suportes linguisticos indispensaveis aos processos de gestao pessoal, profissional, institucional e macro-estrutural
o Conceitos-chave: formulario; declaragao; artigo técnico; folheto informativo; documentario; texto publicitario;
requerimento; peticdo; acordo; tratado; hiperonimia e hiponimia; identidade e alteridade; texto de carater autobiografico
- Estruturas linguisticas especificas para a correta gestéo financeira privada: preenchimento de cheques, interpretagédo de
extratos, construgdo de folhas de receitas e despesas
- Instrumentos de execugéo orgamental em contexto privado: formularios e declaragées em suporte papel e digital
- Leitura, interpretacéo e sintese de artigos técnicos e folhetos informativos acerca da gestéo privada de bens e valores
- Recursos e estruturas de Lingua necessarios ao registo de informagéo em folha de calculo: hiperonimia e hiponimia
- Adequacéo do registo discursivo aos suportes e interlocutores em contexto profissional: carta, fax, mensagem eletronica,
discurso oral sustentado e estruturado
- Papel regulador e orientador dos relatérios criticos na gestéo de equipas de trabalho
- Importancia da escuta/visionamento para integragéo de informagéo
- Os textos publicitarios audio e scriptovisuais como forma de perceg¢éo do funcionamento dos sistemas financeiros
- Documentarios especializados em movimentos financeiros nacionais e internacionais
- Tipologias textuais de interagdo com/entre instituicdes, no plano cultural e financeiro: requerimento, peti¢céo, outros
- Leitura e interpretagéo critica de textos com objetivos geoestratégicas: papel dos acordos e dos tratados na gestéo da
comunidade global
- Implicagao do Eu no discurso e gestéo dos vetores espacio-temporais: apresentacéo e defesa de pontos de vista,
convicgdes, ideias e ideais em textos de carater autobiografico, a saber, meméarias, cartas, diarios, relatos
e Enguadramentos informativos e comunicacionais da gestao: construgdo de uma rede de interacgdes
o Conceitos-chave: privacidade; sobre-endicidamento; Orcamento Geral do Estado; crescimento econémico; progresso
social
- O exercicio do direito de privacidade
- Sobre-endividamento: conceito, prevengao e estruturas sociais de apoio
- Importancia dos sistemas de informacao e respetivos mecanismos de comunicagéo nos ambientes profissionais
- Orgamento Geral do Estado: contemplagéo financeira da cultura na generalidade e na especialidade
- Servigos publicos de informagéo: objetivos culturais e limites financeiros
- Distingéo entre crescimento econémico e progresso social, com base em informagéao veiculada pelos média
- Adequacao das estratégias de comunicagéo ao publico-alvo e aos vetores espacio-temporais
- Estratégias de selegao de informagao na sociedade contemporanea
- Massificagdo da iconografia e dos textos informativos
- Exercicio do pensamento critico proprio
e Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua estrangeira; Geografia; Historia; Marketing; Contabilidade
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QUALIFICAGOES

. = L 4= Carga horaria
CLC 5 ultura, comunicacao e média 5% hOI’aSI

e Compreende as diferentes utilizagdes da lingua nas comunicagées radio, adequando-as as
necessidades da organizagéo do seu quotidiano.

o |dentifica as mais valias da sistematizagdo da informagéo disponibilizada por via eletronica
em contextos socioprofissionais.

e Reconhece os impactos dos mass media na constituicdo do poder mediatico e sua
influéncia na regulagao institucional.

e Desenvolve uma atitude critica face aos contelddos disponibilizados através da internet e
dos meios de comunicacao social no geral.

Objetivo(s)

Contetdos

e Novas formas e expressoes de Cultura: evolugéo e impacto social das tecnologias de informagao e comunicagéo
o Conceitos-chave: Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; memdria colectiva; arte digital; museu virtual; arte
interactiva; lazer; otimizacéo e rentabilizac&o do trabalho; macro-eletronica; micro-eletronica; ergonomia do trabalho
- As tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) ao servigo da memoria colectiva
- A difusdo da arte e da cultura pelas tecnologias de informagao e comunicagéo quanto a acessibilidade e celeridade no
acesso a informacgao/formagao; consequéncias no conceito de cultura
- A Reinvencao da Arte através do ciberespaco: a Arte Digital e os Museus Virtuais
- Alteragao do conceito de propriedade autoral: Arte Interactiva
- Reflexos da alteragédo das coordenadas espago/tempo do ciberespago na construgéo e apropriagao de elementos
culturais
- Gestéo das diversas dimensdes do quotidiano com recurso as TIC: gestédo dos recursos domésticos, novas formas de
lazer e novas nogdes de qualidade de vida
- Vantagens trazidas pela evolugdo das tecnologias de informagao e comunicagao no coletivo profissional
- Novos métodos de otimizagéo e rentabilizagéo do trabalho e de gestdo da comunicagéo
- Micro e macro eletrénica ao servigo da ergonomia do trabalho
- Armazenamento e recuperagéo de dados
e Construgao linguistica da intervengao cultural e comunicacional com recurso as tecnologias de informagao e comunicagéo
o Conceitos-chave: pesquisa, selegcdo e tratamento de informagédo; iconografia; comunicagdo em suporte electrénico;
intencionalidade comunicativa; discurso oral; texto argumentativo; crénica; base de dados; hipertexto; anuncio; curriculum
vitae; resumo; sintese; texto informativo
- Técnicas de pesquisa, selegao e tratamento de informagao, com objetivos pessoais e profissionais, através do recurso a
ferramentas disponibilizadas pelas tecnologias de informagéo e comunicagao (processador de texto e folha de calculo)
- Adequagéo a situagdes de comunicagdo em suporte electrénico
- Percepc¢ao das intencionalidades comunicativas implicitas e explicitas na comunicagdo em linha
- Producgéo de discurso oral em presenga e a distancia: consciencializagdo dos mecanismos linguisticos supressores
da auséncia do interlocutor
- Construgado de uma ou mais identidades eletrénicas e mobilizagéo de recursos linguisticos adequados a participagao
em comunidades cibernéticas (Netiquette)
- Interpretagao de textos argumentativos, cronicas e discursos politicos para intervengao sustentada em comunidades
de opinido em linha
- Mecanismos de Lingua para sistematizagao da informagao, em contexto socioprofissional
- Adequagéo linguistica e caracterizagdo comunicacional das diversas ferramentas das tecnologias de informacéo e
comunicagao: mensagens eletronicas, fax, texto processado, folhas de calculo, ASCII, Visual Basic, HTML
- Resposta a anuncios e construgao de Curriculum Vitae em modelos diversos
- O hipertexto como recurso comunicativo linguistico verbal e ndo verbal ao servigo da capacidade de intervengao na
acao das instituicdes: paginas pessoais, blogs, entre outros
- Formas de intervencgéo critica sobre a informagdo mediatizada: resumo e sintese de textos informativos e construgao de
folhetos informativos para apropriagao e esclarecimento das mensagens veiculadas pelos média
e Os média e a alteragao dos processos de comunicagao, intervencao e participagdo publica
o Conceitos-chave: Comunidade; comunicagao global; identidade local; identidade eletrénica; opinido publica; pensamento
critico a escala global
- Reformulagéo do conceito de comunidade por efeito das potencialidades comunicativas das tecnologias de informagéo e
comunicagao
- Alteracéo do perfil das inter-relagdes humanas; nogao de Identidade eletrénica
- Comunicacao global vs identidade local
- O poder dos média: importancia da imagem e de novas formas de linguagem e de comunicagao na formulagao e
preservagédo de uma opinido publica
- Aimportancia da seguranca dos sistemas de informag&o em contextos profissionais e institucionais: enquadramento legal
e exploracgao dos instrumentos disponiveis para uma comunicagéo organizacional com vista a minimizagéo de riscos
- Percepgéo da iconografia como linguagem preferencial dos diversos suportes tecnoldgicos e seu relacionamento
pertinente com os tipos de texto e de comunicagéo inerentes
- Auniversalizagao dos grandes debates da Humanidade: a interven¢do comunitaria e a formulagdo de pensamento critico
numa conjuntura de globalizagao
e Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Histdria; Marketing; Tecnologias de Informagao e Comunicagao
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Carga horaria
50 horas

CLC 6 Cul s de urbanismo e mobilidade

e Recorre a terminologias especificas no ambito do planeamento e ordenacgéo do territério,
construgao de edificios e equipamentos.

e Compreende as nogdes de ruralidade e urbanidade, compreendendo os seus impactos no
Objetivo(s) processo de integracao socioprofissional.

¢ |dentifica sistemas de administracéo territorial e respetivos funcionamentos integrados.

e Relaciona a mobilidade e fluxos migratérios com a disseminagéo de patriménios
linguisticos e culturais.

Conteudos

e Questbes culturais que envolvem o planeamento e o ordenamento do territorio
o Conceitos-chave: urbanismo; mobilidade; arquitectura; planeamento habitacional; equilibrio paisagistico; rutura
paisagistica; equipamento cultural; ordenamento e coes§o territorial; Plano Diretor Municipal; turismo; fluxo migratério;
patriménio cultural
- Critérios de qualidade no Planeamento Habitacional
- Equipamentos culturais de suporte a habitagdo: espagos verdes, zonas de lazer, espagos de interagéo cultural
- Influéncia dos equipamentos culturais no ordenamento e coes&o territorial
- Arquitectura tradicional e sistemas construtivos
- Ambientes rurais e ambientes urbanos
- Histéria oral das Comunidades e Socializagdo
- A memoria dos lugares e a Epifania dos espagos
- Tragos arquiteténicos distintivos: integragao e rutura paisagistica
- A polissemia da Polis
- Plano Diretor Municipal: conceito, objetivos e concretizagao
- Fomento, oportunidade e mobilidade laborais aliados a valorizagdo do patriménio urbano e rural
- Novas areas de oferta profissional: Turismo urbano, turismo rural, turismo de habitagéo, turismo cultural e turismo de
aventura
- Reconstrugéo de percursos profissionais e projetos de vida através da qualificagdo profissional em areas associadas a
reclassificagao urbanistica
- Fluxos Migratérios: causas e consequéncias econdmicas, politicas e culturais dos fendmenos de migragéo, emigracéo,
imigragao e éxodo
- Consequéncias dos fluxos migratorios na expresséao cultural e artistica e o papel dos equipamentos culturais nos
processos de integragéo
e A Lingua como suporte indispensavel a gestdo e a intervengéo no urbanismo e na mobilidade
o Conceitos-chave: prevencdo rodoviaria; caderno de encargos; projeto; licenca; planta; mapa; topografia; resumo; sintese;
reclamacgéo; requerimento; debate; patrimoénio linguistico; relato;cronica; texto literario; texto informativo
- Terminologia e estrutura de documentos e situagdes de comunicagéo especificas, relacionados com a tematica do
urbanismo e mobilidade
- Descodificagéo de folhetos informativos relativos ao cédigo da estrada, prevencéo rodoviaria e outros
- Caderno de encargos, projeto de construgao, licenga de construgao, planta, mapa, carta topografica
- Técnicas de pesquisa, selegido e resumo/sintese de informagédo, nomeadamente na Internet, acerca dos sistemas de
administracao territorial e de instituigcdes relacionadas com urbanismo e mobilidade
- Documentos de interagéo formal em processos de planeamento e construgéo (reclamagao e o requerimento)
- Percepcgéo da hierarquia e teor dos documentos legais e sua articulagdo com o planeamento: Lei, Decreto-Lei,
Despacho e Portaria
- Expresséo oral e escrita coesa e coerente num debate/participagao institucional publico
- Os processos de migragao e seus impactos na configuragao do urbanismo e da mobilidade
- Recolha de informagéo acerca dos fluxos migratérios e ao patriménio linguistico e cultural a eles associado: crénicas,
textos literarios, textos informativos diversos, relatos de vivéncias, entre outros
- Pesquisa e tratamento de informagéo, a partir de textos de apreciagao critica sobre a importancia da Lingua
Portuguesa no mundo
- Apropriagdo e uso linguistico apropriado para insergdo em contextos socioprofissionais
- Mapas, cartas topograficas, projeto de construgéo, plantas, escalas, licenga de construgéo, iconografia associada,
folhetos e cartazes informativos
- Apropriacédo de variantes regionais de realizagédo do portugués como forma de integragéo socioprofissional
- Leitura e interpretagéo de textos literarios que exemplifiquem fenémenos de superagao da exclusao social e
profissional
e A Comunicagéo nos processos contemporaneos de mobilidade humana e intervengao urbanistica
o Conceitos-chave: mobilidade humana; intervengdo urbanistica; espago rural; espago urbano; mercado de trabalho;
recuperacéo; reclassificacdo, coesdo humana e paisagistica do territério; impacto visual; impacto ambiental; Qualidade de
Vida
- Importancia da Lingua Portuguesa na criagédo de lagos humanos e culturais e na sensibilizagéo para atitudes
comunitarias
- Problematica da integracéo e relacionamento com as sociedades imigrantes em Portugal
- Preservagéo e dinamizagéo do espaco rural e do espago urbano com vista a recuperagdo da memoria coletiva dos
espagos
- Arecuperacgao e reclassificagcdo dos espagos e suas consequéncias no mercado de trabalho
- Campanhas institucionais: cruzamento do seu teor com a coeséao paisagistica e humana do territério
- Formas de comunicagao entre operarios e agentes especializados, de forma a adequar o planeamento a construgéo
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- Integragéo espacial e temporal da construgéo e seu impacto visual e ambiental
- Ordenamento da construgéo e Qualidade de Vida: principios e regras (analise da legislagéo em vigor)
e Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira; Geografia; Filosofia; Histéria; Sociologia; Formagéo Civica

CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e comunicacgao Ca;%ahhoréria
oras

e Intervém de forma pertinente, convocando recursos diversificados das dimensdes cultural,
linguistica e comunicacional.

e Revela competéncias em cultura, lingua e comunicagdo adequadas ao contexto profissional
em que se inscreve.

e Formula opinides criticas, mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas
e comunicacionais.

o |dentifica os principais fatores que influenciam a mudanca social, reconhecendo nessa
mudanga o papel da cultura, da lingua e da comunicacéo.

Objetivo(s)

Contetidos

e Uma Cultura de programagao: trajetos pessoais e mudancga social
o Conceitos-chave: contexto de vida; trajecto pessoal; familia; trabalho; interagdo social; mudanga social; recurso
financeiro; aprendizagem ndo formal; investigagcdo cultural intensiva e extensiva; urbanismo; patriménio; sistemas de
comunicagdo; cultura artistica; literatura; patrimoénio cultural e artistico; globalizacao
- Relacao entre os contextos de vida e os trajetos pessoais
- Novas dinamicas de familia, trabalho e de redes de interagéo social
- Importancia dos recursos financeiros, dos equipamentos culturais, das interagdes sociais nas opgdes e nas trajetorias
individuais
- Consciéncia da presenga e da representagdo do Outro na construgédo do Eu
- A importancia das aprendizagens nao formais nas manifestagdes culturais e artisticas e destas naquelas
- Metodologias disponiveis de diagnose e prospecgao ao servigo da atividade cultural: inquérito, entrevista, observagao
direta e andlise documental
- Investigacao cultural intensiva e extensiva: objetivos, propositos e adequagéo da opgao
- Arte privada e Arte publica
- Consequéncias na gestdo do urbanismo e do patriménio
- Manifestagdes artisticas diferenciadas: intervengao e apropriagdo
- Instituicdes, Museus e Arquivos
- Alinfluéncia dos fatores culturais, politicos e fisicos nos processos de mudanga social ao longo da histéria
- Evolugao dos principios estéticos da Arte e sua relagdo com o real
- A Cultura artistica e seu impacto nas sociedades
- A lmportancia da Literatura na consolidagéo do patriménio cultural e artistico de um povo
- Fatores de aceleragdo da mudanca social e cultural na histéria recente: os adventos da Revolugéo industrial, do
cientismo, do racionalismo, dos confrontos bélicos, entre outros
- Efeitos da globalizagdo das politicas financeiras e seus impactos na gestao da promogéo da Cultura, nos seus diferentes
aspetos e dimensdes (por exemplo, arte popular e arte das elites)
e AlLingua e a Literatura portuguesas no mundo como elementos de unido e intervengao civica
o Conceitos-chave: texto criativo; texto literario; registo autobiogréfico; realidade e ficgdo, texto informativo; notas; resumo;
sintese; texto argumentativo; texto expositivo-argumentativo; debate; leitura; interpretagédo; escrita; variagdo e mudanca;
Lingua; Literatura; metalinguagem; identidade global e local
- O texto criativo como expressao de vivéncias
- Mecanismos de reconhecimento do Outro na construgéo de Si
- Registo autobiografico de trajetos de vida individuais e coletivos: memérias, diarios, cartas, relatos entre outros
- Memodria coletiva e imaginario, tragados pelo recurso consciente e estruturado a crénicas, entrevistas, descrigdes e
relatos
- Percursos individuais e coletivos no texto literario: realidade e ficgao
- Registos linguisticos/textuais de intervengéo socioprofissional
- Recurso consciente e estruturado a diversos tipos de texto como forma de intervengao profissional: narrativa literaria,
textos de carater autobiografico
- Dominio de mecanismos linguisticos que viabilizem metodologias de diagnose e prospegao: inquéritos, entrevistas,
formularios entre outros
- Tomada de notas, resumo e sintese de textos informativos como preparagéo da produgao de textos reflexivos em
contexto profissional
- Construgdo de opinides fundamentadas num contexto institucional
- Os textos de apreciagao critica e as dindmicas de intervengado na vida social, econdmica, politica e cultural
- O texto argumentativo e expositivo-argumentativo como instrumento de formulagéo e apresentagéo de opinies criticas
de amplitude institucional
- Técnicas de estruturagdo de um guido para debate/participacéo institucional publico
- Consciéncia da Lingua viva, em constante mudanga
- Os fendmenos de variagdo e mudanga na Lingua Portuguesa, como causas e consequéncias da intervengéo civica e
social no campo do conhecimento
- Percecgao da Lingua como elemento construtor do universo e impulsionador da evolugéo das sociedades: exemplo do
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hipertexto e usos linguisticos especificos das tecnologias de informagéo e comunicagéo
- Fontes de informagéo terminoldgica e cultural: 0 movimento constante entre a estabilizagéo de conceitos e o
acompanhamento da mudanga (exemplos das enciclopédias e dos dicionarios)
- O papel da Literatura na formagao de opinido para a intervengao social: leitura e interpretagéo de textos literarios de
autores portugueses e/ou estrangeiros de mérito reconhecido como forma de fortalecer e mobilizar competéncias culturais,
linguisticas e comunicacionais.
- Recursos linguisticos pertinentes para a construgdo de paginas pessoais na Internet e a participagdo em féruns,
subscri¢des, salas de conversagao, entre outros
- Importancia da exploragéo e produgdo de documentarios e artigos de apreciagéo critica acerca da identidade global e
local, na construgéo da opinido pessoal fundamentada
* Os sistemas de Comunicagdo na expressao do pensamento critico, na construgdo da relagao entre a opinido pessoal e a
opinido publica
o Conceitos-chave: identidade cultural; relagdo interpessoal; intengdo comunicativa; o quarto poder — Média; suporte
tedrico;, competéncia
- A comunicacgéao entre individuos, através de suportes diversos, como forma de construgao de uma identidade cultural
comum
- O papel dos média e da opinido publica nas relagdes interpessoais
- Percecao de intengdes comunicativas de alcance cultural e ideoldgico
- Construgdo de um posicionamento critico face a construgéo de opinido publica pelos média, através da selegéo da
informagao veiculada
- O quarto poder: influéncia dos média e dos sistemas de comunicagao na face das sociedades e nos ritmos de
alteracao de paradigmas culturais
- Percecéo da complementaridade Teoria/Pratica em contexto profissional e institucional
- Nocao de suporte tedrico das praticas profissionais
- Nogéo de mobilizagado pragmatica de competéncias e percegao integradora do desempenho profissional
- Estratégias de sensibilizagéo para planos formativos integradores
- Cultura de globalizagdo e Cultura de preservagao de identidades: confronto ou complementaridade?
- Influéncia dos movimentos globalizantes no quotidiano individual
- Mudanga dos modelos e ritmos de acesso a informagao
- Alteragdo de paradigmas de atuacédo e de abrangéncia da intervengéo civica
¢ Areas do Saber: Lingua Portuguesa; Literatura Portuguesa; Lingua estrangeira; Filosofia; Geografia; Histéria; Formagéo Civica
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QUALIFICAGOES

Carga horaria
50 horas

CLC_LEI 1 ua estrangeira - iniciacao - inglés

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagédo”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Quvir/Ver
- Compreensao de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida quotidiana e/ou com as areas de
interesse dos adultos
- Compreenséo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspetos relativos aos tempos livres, bem como a
temas atuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro, pausado e adequado
ao seu nivel linguistico
- Compreensao do contetido informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefénica, conversa informal
entre pares, outros)

o Ler
- Compreensao de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos textos de
acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Deteccéao de informagéo previsivel concreta em textos simples de uso comum (conversa telefénica, entrevista, outros)
- Compreensao de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as areas de
formagao e/ou atividade profissional dos adultos
- Percepcao de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos
- Comunicagéo em situagdes do quotidiano implicando troca de informagé&o simples e direta sobre assuntos e atividades
correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade

e Competéncias de produgéo

o Falar/Escrever
- Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de
complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Produgao, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informacdes e pontos de vista
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano que exigem apenas troca de informacgéo simples e direta sobre assunto e
atividades correntes
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os didlogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade
- Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana
- Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse
- Intervir tendo em conta que os percursos individuais sao afetados pela posse de diversos recursos, incluindo
competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da comunicagéo
- Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e comunicagéo
- Formular opinies criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais
- Identificar os principais fatores que influenciam a mudanca social, reconhecendo nessa mudanca o papel da cultura, da
lingua e da comunicagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

CLC_LEI 2 ua estrangeira - iniciacao - franceés 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagédo”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Quvir/Ver
- Compreensao de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida quotidiana e/ou com as areas de
interesse dos adultos
- Compreenséo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspetos relativos aos tempos livres, bem como a
temas atuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro, pausado e adequado
ao seu nivel linguistico
- Compreensao do contetido informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefénica, conversa informal
entre pares, outros)

o Ler
- Compreensao de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos textos de
acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Deteccéao de informagéo previsivel concreta em textos simples de uso comum (conversa telefénica, entrevista, outros)
- Compreensao de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as areas de
formagao e/ou atividade profissional dos adultos
- Percepcao de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos
- Comunicagéo em situagdes do quotidiano implicando troca de informagé&o simples e direta sobre assuntos e atividades
correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade

e Competéncias de produgéo

o Falar/Escrever
- Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de
complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Produgao, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informacdes e pontos de vista
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano que exigem apenas troca de informacgéo simples e direta sobre assunto e
atividades correntes
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os didlogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade
- Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana
- Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse
- Intervir tendo em conta que os percursos individuais sao afetados pela posse de diversos recursos, incluindo
competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da comunicagéo
- Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e comunicagéo
- Formular opinies criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais
- Identificar os principais fatores que influenciam a mudanca social, reconhecendo nessa mudanca o papel da cultura, da
lingua e da comunicagao

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 36/116



QUALIFICAGOES

Carga horaria

CLC_LEI_3 ua estrangeira - iniciagcao - alemao 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Quvir/Ver
- Compreensao de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida quotidiana e/ou com as areas de
interesse dos adultos
- Compreenséo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspetos relativos aos tempos livres, bem como a
temas atuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro, pausado e adequado
ao seu nivel linguistico
- Compreensao do contetdo informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefénica, conversa informal
entre pares, outros)

o Ler
- Compreensao de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos textos de
acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Deteccéao de informagéo previsivel concreta em textos simples de uso comum (conversa telefénica, entrevista, outros)
- Compreensao de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as areas de
formagao e/ou atividade profissional dos adultos
- Percepcao de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano implicando troca de informagé&o simples e direta sobre assuntos e atividades
correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade

e Competéncias de produgéo

o Falar/Escrever
- Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de
complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Produgéo, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informacdes e pontos de vista
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano que exigem apenas troca de informacgéo simples e direta sobre assunto e
atividades correntes
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os didlogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade
- Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana
- Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse
- Intervir tendo em conta que os percursos individuais sao afetados pela posse de diversos recursos, incluindo
competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da comunicag¢éo
- Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e comunicagéo
- Formular opinides criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais
- Identificar os principais fatores que influenciam a mudanca social, reconhecendo nessa mudanca o papel da cultura, da
lingua e da comunicagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

CLC LEI 4 ua estrangeira - iniciagao - espanhol 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Quvir/Ver
- Compreensao de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida quotidiana e/ou com as areas de
interesse dos adultos
- Compreenséo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspetos relativos aos tempos livres, bem como a
temas atuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro, pausado e adequado
ao seu nivel linguistico
- Compreensao do contetdo informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefénica, conversa informal
entre pares, outros)

o Ler
- Compreensao de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos textos de
acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Deteccéao de informagéo previsivel concreta em textos simples de uso comum (conversa telefénica, entrevista, outros)
- Compreensao de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as areas de
formagao e/ou atividade profissional dos adultos
- Percepcao de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano implicando troca de informagé&o simples e direta sobre assuntos e atividades
correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade

e Competéncias de produgéo

o Falar/Escrever
- Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de
complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Produgéo, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informacdes e pontos de vista
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano que exigem apenas troca de informacgéo simples e direta sobre assunto e
atividades correntes
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os didlogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade
- Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana
- Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse
- Intervir tendo em conta que os percursos individuais sao afetados pela posse de diversos recursos, incluindo
competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da comunicagéo
- Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e comunicagéo
- Formular opinies criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais
- Identificar os principais fatores que influenciam a mudanca social, reconhecendo nessa mudanca o papel da cultura, da
lingua e da comunicagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

CLC_LEIL 5 ua estrangeira - iniciagao - italiano 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Quvir/Ver
- Compreensao de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida quotidiana e/ou com as areas de
interesse dos adultos
- Compreenséo das ideias gerais de um texto em lingua corrente sobre aspetos relativos aos tempos livres, bem como a
temas atuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso € claro, pausado e adequado
ao seu nivel linguistico
- Compreensao do contetdo informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefénica, conversa informal
entre pares, outros)

o Ler
- Compreensao de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos textos de
acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Deteccéao de informagéo previsivel concreta em textos simples de uso comum (conversa telefénica, entrevista, outros)
- Compreensao de textos simples em lingua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as areas de
formagao e/ou atividade profissional dos adultos
- Percepcao de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano implicando troca de informagé&o simples e direta sobre assuntos e atividades
correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os dialogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade

e Competéncias de produgéo

o Falar/Escrever
- Uso de frases simples e curtas para falar da familia, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de
complexidade dos textos de acordo com as competéncias evidenciadas pelos adultos
- Produgéo, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informacdes e pontos de vista
- Comunicagéo em situa¢des do quotidiano que exigem apenas troca de informacgéo simples e direta sobre assunto e
atividades correntes
- Participagdo em conversagdes curtas, com recurso a vocabulario circunscrito, sem necessidade de sustentar,
aprofundar ou prolongar os didlogos
- Participagéo, com preparagéo prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da actualidade
- Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana
- Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse
- Intervir tendo em conta que os percursos individuais sao afetados pela posse de diversos recursos, incluindo
competéncias ao nivel da cultura, da lingua e da comunicagéo
- Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, lingua e comunicagéo
- Formular opinies criticas mobilizando saberes varios e competéncias culturais, linguisticas e comunicacionais
- Identificar os principais fatores que influenciam a mudanca social, reconhecendo nessa mudanca o papel da cultura, da
lingua e da comunicagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

(oiNeg RSN Lingua estrangeira - continuacao - inglés 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Ouvir/Ver
- Compreenséo de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentagéo dentro dos topicos abordados nos
dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros médulos de
formagao
- Compreenséo de noticiarios e programas de atualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados
- Compreenséo de informagdes sobre topicos do quotidiano e relacionados com o trabalho
- Identificagdo de aspetos gerais e especificos de mensagens orais

o Ler
- Compreenséo de diversos tipos de texto, dentro dos tépicos abordados nos dominios de referéncia, recorrendo, de forma
adequada, a informagao visual disponivel, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Compreensao de textos extensos, de carater literario e nao literario
- Compreenséo de informagdes técnicas, como livros de instru¢des e folhetos informativos, entre outros, de equipamentos
usados no dia-a-dia
- Leitura de textos de forma auténoma, apropriando-se do texto lido através da utilizagao de pausas, inflexdes e velocidades
diferentes, de forma a criar expressividade na leitura
- Leitura e interpretagéo de textos longos de forma a reunir e cruzar informagdes de fontes diversas
- Leitura e interpretagado de textos literarios de autores de mérito e impacto reconhecidos
- Compreensao de instrugdes escritas complexas

e Competéncias de produgéo

o Falar
- Interacgéo eficaz em lingua estrangeira, participando ativamente em discussdes dentro dos tdpicos abordados nos
dominios de referéncia, defendendo pontos de vista e opinides, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outras situages de aprendizagem formal, informal e no formal
- Mobilizagao de recursos linguisticos de forma a relacionar informagao proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagao de modo légico e coerente
- Exposicao oral de raciocinios, opinides, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentagéo adequada
- Construgdo de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversagao

o Escrever
- Elaboragao de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua funcgao e destinatario, dentro dos topicos
abordados nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Mobilizagéo de recursos linguisticos de forma a relacionar informacgéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagédo de modo légico e coerente
- Registo de notas como forma de regulagao do quotidiano
- Producgéo de textos de carater autobiografico: cartas, memorias, diarios
- Producgao de textos de carater transaccional
- Descrigao de experiéncias, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional
- Produgao de textos de reflexao critica e argumentativa sobre assuntos de carater abstrato, relacionados com as suas
vivéncias, o seu ideario e, sempre que possivel, cruzados com as tematicas dos diversos modulos de formagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

(eiNeg NS{eg’ll Lingua estrangeira - continuacao - francés 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Ouvir/Ver
- Compreenséo de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentagéo dentro dos topicos abordados nos
dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros médulos de
formagao
- Compreenséo de noticiarios e programas de atualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados
- Compreenséo de informagdes sobre topicos do quotidiano e relacionados com o trabalho
- Identificagdo de aspetos gerais e especificos de mensagens orais

o Ler
- Compreenséo de diversos tipos de texto, dentro dos tépicos abordados nos dominios de referéncia, recorrendo, de forma
adequada, a informagao visual disponivel, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Compreensao de textos extensos, de carater literario e nao literario
- Compreenséo de informagdes técnicas, como livros de instru¢des e folhetos informativos, entre outros, de equipamentos
usados no dia-a-dia
- Leitura de textos de forma auténoma, apropriando-se do texto lido através da utilizagao de pausas, inflexdes e velocidades
diferentes, de forma a criar expressividade na leitura
- Leitura e interpretagéo de textos longos de forma a reunir e cruzar informagdes de fontes diversas
- Leitura e interpretagado de textos literarios de autores de mérito e impacto reconhecidos
- Compreensao de instrugdes escritas complexas

e Competéncias de produgéo

o Falar
- Interacgéo eficaz em lingua estrangeira, participando ativamente em discussdes dentro dos tdpicos abordados nos
dominios de referéncia, defendendo pontos de vista e opinides, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outras situages de aprendizagem formal, informal e no formal
- Mobilizagao de recursos linguisticos de forma a relacionar informagao proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagao de modo légico e coerente
- Exposicao oral de raciocinios, opinides, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentagéo adequada
- Construgdo de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversagao

o Escrever
- Elaboragao de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua funcgao e destinatario, dentro dos topicos
abordados nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Mobilizagéo de recursos linguisticos de forma a relacionar informacgéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagédo de modo légico e coerente
- Registo de notas como forma de regulagao do quotidiano
- Producgéo de textos de carater autobiografico: cartas, memorias, diarios
- Producgao de textos de carater transaccional
- Descrigao de experiéncias, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional
- Produgao de textos de reflexao critica e argumentativa sobre assuntos de carater abstrato, relacionados com as suas
vivéncias, o seu ideario e, sempre que possivel, cruzados com as tematicas dos diversos modulos de formagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

(oiNeg NI Lingua estrangeira - continuacgao - alemao 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Ouvir/Ver
- Compreenséo de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentagéo dentro dos topicos abordados nos
dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros médulos de
formagao
- Compreenséo de noticiarios e programas de atualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados
- Compreenséo de informagdes sobre topicos do quotidiano e relacionados com o trabalho
- Identificag@o de aspetos gerais e especificos de mensagens orais

o Ler
- Compreenséo de diversos tipos de texto, dentro dos tépicos abordados nos dominios de referéncia, recorrendo, de forma
adequada, a informagao visual disponivel, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Compreensao de textos extensos, de carater literario e nao literario
- Compreenséo de informagdes técnicas, como livros de instru¢des e folhetos informativos, entre outros, de equipamentos
usados no dia-a-dia
- Leitura de textos de forma auténoma, apropriando-se do texto lido através da utilizagao de pausas, inflexdes e velocidades
diferentes, de forma a criar expressividade na leitura
- Leitura e interpretagéo de textos longos de forma a reunir e cruzar informagdes de fontes diversas
- Leitura e interpretagado de textos literarios de autores de mérito e impacto reconhecidos
- Compreensao de instrugdes escritas complexas

e Competéncias de produgéo

o Falar
- Interacgéo eficaz em lingua estrangeira, participando ativamente em discussdes dentro dos tdpicos abordados nos
dominios de referéncia, defendendo pontos de vista e opinides, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outras situages de aprendizagem formal, informal e no formal
- Mobilizagao de recursos linguisticos de forma a relacionar informagéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagao de modo légico e coerente
- Exposicao oral de raciocinios, opinides, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentagdo adequada
- Construgdo de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversagao

o Escrever
- Elaboragao de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua funcgao e destinatario, dentro dos topicos
abordados nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Mobilizagéo de recursos linguisticos de forma a relacionar informagéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagédo de modo légico e coerente
- Registo de notas como forma de regulagdo do quotidiano
- Producgéo de textos de carater autobiografico: cartas, memorias, diarios
- Producgao de textos de carater transaccional
- Descrigao de experiéncias, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional
- Produgao de textos de reflexao critica e argumentativa sobre assuntos de carater abstrato, relacionados com as suas
vivéncias, o seu ideario e, sempre que possivel, cruzados com as tematicas dos diversos modulos de formagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

(oiNeg NSl Lingua estrangeira - continuacao - espanhol 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Ouvir/Ver
- Compreenséo de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentagéo dentro dos topicos abordados nos
dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros médulos de
formagao
- Compreenséo de noticiarios e programas de atualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados
- Compreenséo de informagdes sobre topicos do quotidiano e relacionados com o trabalho
- Identificag@o de aspetos gerais e especificos de mensagens orais

o Ler
- Compreenséo de diversos tipos de texto, dentro dos tépicos abordados nos dominios de referéncia, recorrendo, de forma
adequada, a informagao visual disponivel, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Compreensao de textos extensos, de carater literario e nao literario
- Compreenséo de informagdes técnicas, como livros de instru¢des e folhetos informativos, entre outros, de equipamentos
usados no dia-a-dia
- Leitura de textos de forma auténoma, apropriando-se do texto lido através da utilizagao de pausas, inflexdes e velocidades
diferentes, de forma a criar expressividade na leitura
- Leitura e interpretagéo de textos longos de forma a reunir e cruzar informagdes de fontes diversas
- Leitura e interpretagado de textos literarios de autores de mérito e impacto reconhecidos
- Compreensao de instrugdes escritas complexas

e Competéncias de produgéo

o Falar
- Interacgéo eficaz em lingua estrangeira, participando ativamente em discussdes dentro dos tdpicos abordados nos
dominios de referéncia, defendendo pontos de vista e opinides, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outras situages de aprendizagem formal, informal e no formal
- Mobilizagao de recursos linguisticos de forma a relacionar informagéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagao de modo légico e coerente
- Exposicao oral de raciocinios, opinides, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentacdo adequada
- Construgdo de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversagao

o Escrever
- Elaboragao de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua fungao e destinatario, dentro dos topicos
abordados nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Mobilizagéo de recursos linguisticos de forma a relacionar informacgéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagédo de modo légico e coerente
- Registo de notas como forma de regulagdo do quotidiano
- Producgéo de textos de carater autobiografico: cartas, memorias, diarios
- Producgao de textos de carater transaccional
- Descrigao de experiéncias, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional
- Produgao de textos de reflexao critica e argumentativa sobre assuntos de carater abstrato, relacionados com as suas
vivéncias, o seu ideario e, sempre que possivel, cruzados com as tematicas dos diversos modulos de formagao
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

(oiNeg RSl Lingua estrangeira - continuacgao - italiano 50 horas

e N&o é definida uma lingua estrangeira em particular. A opgéo da Lingua Estrangeira em
concreto que operacionalizara este conjunto de competéncias de uso dependera do
perfil/necessidade de aprendizagem do adulto/formando, de acordo com a disponibilidade
das entidades formadoras.

Objetivo(s) e A presente elencagem de competéncias tem como referéncia a ocorréncia da Lingua em
contexto de realizagdo, nao se referindo a aspetos especificos do funcionamento da Lingua
uma vez que estes variam de acordo com a que estiver a ser trabalhada.

e Trata-se de um nivel de “iniciagado”, pelo que se destina a adultos que nao tenham
quaisquer nogdes estruturadas de uma lingua estrangeira.

Conteudos

e Competéncias de interpretacdo

o Ouvir/Ver
- Compreenséo de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentagéo dentro dos topicos abordados nos
dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros médulos de
formagao
- Compreenséo de noticiarios e programas de atualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados
- Compreenséo de informagdes sobre topicos do quotidiano e relacionados com o trabalho
- ldentificag@o de aspetos gerais e especificos de mensagens orais

o Ler
- Compreenséo de diversos tipos de texto, dentro dos tépicos abordados nos dominios de referéncia, recorrendo, de forma
adequada, a informagao visual disponivel, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Compreensao de textos extensos, de carater literario e nao literario
- Compreenséo de informagdes técnicas, como livros de instru¢des e folhetos informativos, entre outros, de equipamentos
usados no dia-a-dia
- Leitura de textos de forma auténoma, apropriando-se do texto lido através da utilizagdo de pausas, inflexdes e velocidades
diferentes, de forma a criar expressividade na leitura
- Leitura e interpretagéo de textos longos de forma a reunir e cruzar informagdes de fontes diversas
- Leitura e interpretacado de textos literarios de autores de mérito e impacto reconhecidos
- Compreensao de instrugdes escritas complexas

e Competéncias de produgéo

o Falar
- Interacgéo eficaz em lingua estrangeira, participando ativamente em discussdes dentro dos tdpicos abordados nos
dominios de referéncia, defendendo pontos de vista e opinides, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos em outras situagdes de aprendizagem formal, informal e no formal
- Mobilizagao de recursos linguisticos de forma a relacionar informagéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagao de modo légico e coerente
- Exposicao oral de raciocinios, opinides, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentagdo adequada
- Construgdo de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversagao

o Escrever
- Elaboragao de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo a sua fungao e destinatario, dentro dos topicos
abordados nos dominios de referéncia, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros
modulos de formagéo
- Mobilizagéo de recursos linguisticos de forma a relacionar informacgéo proveniente de fontes e areas diversificadas
- Resumo e sintese de informagédo de modo légico e coerente
- Registo de notas como forma de regulagdo do quotidiano
- Producgéo de textos de carater autobiografico: cartas, memorias, diarios
- Producgao de textos de carater transaccional
- Descrigao de experiéncias, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional
- Produgao de textos de reflexao critica e argumentativa sobre assuntos de carater abstrato, relacionados com as suas
vivéncias, o seu ideario e, sempre que possivel, cruzados com as tematicas dos diversos modulos de formagao
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QUALIFICAGOES

4.2. Formacao Tecnolodgica

Carga horaria
25 horas

2282 Principios basicos de tecnologia da confecao

e |dentificar as tecnologias inerentes ao funcionamento das maquinas de costura e respetivas aplicagdes
Objetivo(s) industriais.
e Distinguir os diferentes tipos de pontos e costuras utilizados na confegao de vestuario.

Conteudos

e Classificagdo das maquinas de costura
o Ponto preso
o Ponto cadeia
e Constituicdo da maquina de costura
o Acessorios e componentes
o Funcionamento basico
e Processo operativo das maquinas
o Maquinas normais
o Maquinas especiais
e Agulhas
e Tipos de pontos
o Normalizagao portuguesa
e Tipos de costuras e funcionamento das maquinas
Normalizag&o portuguesa
Especificagdo da costura
Funcionamento das principais maquinas de costura industrial
Manutencgao, limpeza e lubrificagdo
Picotado em papel com a maquina desenfiada
Enfiamento, regulagéo e afinacédo das principais maquinas
Identificag@o e adaptagdo de componentes/acessorios de costura

0 0 o o o o o
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QUALIFICAGOES
.. L - ~ Carga horaria
2284 Principios basicos de modelagao zg horas !
L e Aplicar técnicas basicas de modelagéo para a execugéo de moldes.
Objetivo(s) : . o
e Interpretar a tabela de medidas com as respetivas especificagées.

Conteudos

e Nocgdes basicas de geometria
o Linhas
o Concordancia de linhas
o Angulos
o Figuras geométricas
e Ferramentas e materiais
o Nomenclatura e fungédo
o Técnicas de utilizagéo
e Conceitos basicos de moldes
o Molde base
o Transformagéo do molde base
o Molde final
o Tipos de costura e respetivos valores
o Tipos de bainha e respetivos valores
e Medidas
o Medidas anatémicas
o Tabela de medidas
e Procedimentos basicos de modelagao
o Regras de sequéncia de procedimentos
o Construgédo
o Transformagao
o Gradagao do molde base
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QUALIFICAGOES

- o= Carga horaria
Prin os basicos de corte 25 horas

e |dentificar as tecnologias inerentes ao funcionamento do setor de corte.
Obieti e |dentificar as técnicas de planificagéo relacionadas com a produtividade e os recursos existentes.

jetivo(s) e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes a construgao de planos de corte, estendimentos, corte e
preparacéo para a confegdo de pegas de vestuario.

Contetdos

e Introdugéo ao setor de corte
o Introdugéo ao setor de corte
o Organograma padréo
o Objectivos
o Recursos
e Organizagao do setor de corte
o Fluxograma do processo industrial
o Planeamento
o Langamento
e Plano de corte
o Objectivos
o Modos de execugao condicionalismos
o Posicionamento dos moldes
o Métodos utilizados para o estudo do posicionamento
o Métodos de reprodugéo
e Estendimento
o Mesa de corte
o Tipos de estendida
o Técnicas de estendimento
o Aplicacéo, vantagens e desvantagens
o Defeitos que afetam a estendida
e Corte
o Sistemas de corte e principios de funcionamento
o Métodos de fixagéo do plano
o Ferramentas de corte e recorte
o Aplicacéo, vantagens e desvantagens
e Preparagéo para a costura
o Termocolagem
o Etiquetagem
o Separagao
o Loteamento

o S ko Carga horaria
5946 Introducao a histéria da moda 25 horas

Objetivo(s) e |dentificar os diferentes periodos historicos.
] e Compreender o funcionamento e a dinamica das industrias de moda.

Conteudos

e Breve evolugdo da histéria da moda das civilizagbes pré-classicas ao século XX
o Arte de trajar
o Elementos do traje
o Complementos do traje
e O século XX
o Desde a década de 20 a década de 80
e As industrias da moda
o Historia da Alta-costura
o Do Préte —a - porte a moda Criador
o A moda de rua “ street style”
e As tendéncias da moda
o O simbolismo das cores
o Os ciclos da moda e as tendéncias de Moda
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QUALIFICACOES

e

2287 Iniciagao a costura industrial Carga horaria

Objetivo(s) e Executar operagdes basicas de costura industrial, mediante fichas com especificagdes técnicas.

e Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagéo.

Conteudos

25 horas

e Executar operagdes basicas de costura

o

o
o
o

Interpretagéo de fichas com especificagbes técnicas

Operagdes de varios exercicios em tecido na maquina de ponto preso
Operagdes de costura na maquina de corte e cose

Anadlise de confecgédo

Objetivo(s)

5947 Costura industrial de saia de senhora e crianca Carga horaria

25 horas

Aplicar técnicas basicas de costura de pormenores para a execugao de saia de senhora e crianga.
Cortar o protétipo ou peca final de saia.

Executar todas as operagdes de costura de saia, mediante fichas com especificagdes técnicas.
Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagao.

e o o o

Contetdos

e Técnicas de costura de pormenores de saia de senhora e crianga
o

o

o

o

Pingas, pregas e franzidos

Bolsos de chapa e metidos
Cinturas — normais e subida
Fechos — normais e invisivel

e Corte de protétipo ou pega final de saia de senhora e crianga
o Risco e corte de protétipo ou pega final de saia
o Estendida e encaixe
o Risco e corte
e Costura de protétipo ou pega final de saia de senhora e crianga
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

5948 Construcao de bases e pormenores de saia de senhora e Carga horaria
crianca 25 horas

Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base de saia de senhora e crianga.
] e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao dos diversos pormenores especificos de saia.

Conteudos

e Construgdo de bases de saia de senhora e crianga

o
o
o
o
o
o

o

Saia
Saia através de um circulo
Saia — calga

Saia em malha

Saia de pregas

Saia de panos

Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel

e Construgao de pormenores e detalhes de saia de senhora e crianga
o Cos e presilhas
o Aberturas (rachas)
o Construgao de forros e entretelas
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QUALIFICAGOES

5949 Transformacao de bases e pormenores de saia de senhora e Carga horaria
crianca 25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo de saia de senhora e crianga.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de saia de
senhora e criancga.

Conteudos

e Pormenores de saia de senhora e criangca
o Fechos

Trespasses

Bolsos

Pincas

Encaixes e cortes

Evasés

Pregas - convergentes, divergentes e localizadas
o Drapeados

e Transformacéo de bases de saia de senhora e crianga por croquis técnico, ilustragdo ou imagem
o Modelo de saia com cintura descida e evasé

- Analise e interpretagéo da ficha técnica

- Transformagdo dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia assimétrica

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagéo dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia com cés subido

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagao dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia em malha

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagéo dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia — calga

- Andlise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem

- Transformagéo dos moldes

- Moldes finais

o
o
o
o
o
o

o

o

o

o

5950

~ - - Carga horaria
Gradacao de saia de senhora e criangca 25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

Obieti e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de saia de senhora e crianga.
jetivo(s) e Executar a gradagéo de moldes de saias de senhora e crianga, aplicando e desenvolvendo as técnicas de

célculo numérico e de geometria.

Conteudos

e Gradacgao de molde base de saia de senhora e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradacdo de modelos de saias

o Analise da gradacéo

o Execucgéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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Carga horaria

5951 Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25 horas

e Cortar o protétipo ou pega final de blusa ou camisa de senhora e homem.

Obieti e Executar todas as operagées de costura de blusa e camisa de senhora e homem, mediante fichas com
jetivo(s) especificacdes técnicas.

e Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagao.

Contetudos

e Técnicas de costura de pormenores de blusa e camisa de senhora e homem
o Carcelas de mangas e punhos
Golas e colarinhos
Paletas e bolsos de chapa e metidos
Malhetes / machos
Escapulérios e encaixes
o QOutros componentes
e Corte de protétipo ou peca final de blusa ou camisa de senhora e homem
o Estendida e encaixe
o Risco e corte
e Costura de prototipo ou pega final de blusa ou camisa de senhora e homem
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

o
o
o
o

5952

Construcao de bases e pormenores de blusa e camisa de Carga horaria
senhora e homem 50 horas

e Executar os tracados dos moldes base de blusa de senhora.

e Executar os tracados dos moldes base de camisa de senhora e homem.

Objetivo(s) o Aplicar as folgas necessarias para o alargamento do molde base.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao de pormenores especificos de blusa e camisa de senhora e
homem.

Conteudos

e Construgdo e alargamentos de moldes base de blusa de senhora
o Blusa
o Blusa em malha
o Alargamento das bases de blusa
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Construgao e alargamentos de moldes base de camisa de senhora e homem
o Camisa justa
o Camisa semi - larga
o Camisa larga
o Camisa em malha
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
Pormenores de blusa e camisa de senhora e homem
o Trespasses e abotoamento
o Malhetes / carcelas
o Golas
o Colarinhos
o Bolsos
o Cortes, escapulario e pormenores de costas
o Aberturas laterais (rachas)
o Mangas
o Remates de abertura de mangas
o Punhos
o Entretelas
o Manipulagédo de pingas
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Transformacao de bases de blusa e camisa de senhora e Carga horaria
B homem

50 horas

¢ Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de blusa e
camisa de senhora e homem.

Conteudos

e Transformacgdo de bases de blusa por croquis técnico
o Blusa classica
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Blusa Raglan

- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

o Blusa de Malha

- Analise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformagéo de bases de camisa de senhora e homem por croquis técnico
o Camisa classica
- Analise e interpretagao da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa desportiva (manga descida)
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Sweat ou T-shirt raglan
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformag&o dos moldes
- Moldes finais
e Transformagéo de modelo por ilustracdo ou imagem
o Modelo de blusa, camisa, T - shirt ou sweat - shirt
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
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~ R Carga horaria
Gradacao de blusa e camisa de senhora e homem 25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de blusa e camisa de senhora e
Objetivo(s) homem.

e Executar a gradacdo de moldes de blusa e camisa de senhora e homem, aplicando e desenvolvendo as
técnicas de calculo numérico e de geometria.

5954

Contetidos

e Gradagdo de molde base de blusa /camisa de senhora

o Andlise da gradacéo

o Execucgdo da gradagéo

o Exemplificagédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradacéo de molde base de camisa de homem

o Andlise da gradacéo

o Execucdo da gradagéo

o Exemplificagéo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de modelos de blusa

o Andlise da gradacéo

o Execucdo da gradagéo

o Exemplificacéo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de modelos de camisa de senhora / homem, T - shirt ou sweat- shirt

o Andlise da gradagao

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos

5955

Costura industrial de vestido de senhora e crianca Ca;gahhoréria
oras

e Cortar o protétipo ou peca final de vestido de senhora e crianga.

e Executar todas as operacdes de costura de vestido de senhora e crianga, mediante fichas com especificagées
técnicas.

e Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagao.

Objetivo(s)

Contetidos

e Costura industrial de vestido de senhora e crianga
o Preparagéo
- Paletas e punhos
- Carcelas de mangas e punhos
- Golas e colarinhos
- Paletas e bolsos de chapa e metidos
- Malhetes / machos
- Escapularios e encaixes
- Outros componentes
o Montagem
o Acabamento
o Preparacgao
e Corte de protétipo ou pega final de vestido de senhora e crianga
o Estendida e encaixe
o Risco e corte
e Costura industrial de protétipo ou peca final de vestido de senhora e crianga
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento
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5956

Objetivo(s)

senhora e crianca.

Contetudos

Construcao de bases e pormenores de vestido de senhora e
crianca

e Executar os tragcados dos moldes base de vestido de senhora e crianga.
e Aplicar as folgas necessarias para o alargamento do molde base.
e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao dos diversos pormenores especificos de vestido de

Carga horaria
25 horas

e Construcdo de bases de vestido de senhora e crianga
o Vestido com pinga de peito
o Vestido sem pinga de peito
o Vestido em malha
o Vestido de crianca

o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel

e Alargamentos de moldes base de vestido de senhora e crianca
o Alargamento das bases de vestido
o Alargamento da base de vestido de malha

e Pormenores de vestido de senhora e crianga
o Trespasses e abotoamento

Construgao de entretelas
Manipulagéo de pingas
Tipos de vestidos

- Camiseiro

- Com corte princesa

- Com cortes longitudinais
- Boustier

- Evasé

- Cava americana

o Decotes e remates
o Golas

o Bolsos e localizagéo
o Aberturas (rachas)
o Decotes e remates
o Mangas

o Punhos

o

o

o
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5957 Transformacao de bases de vestido de senhora e crianca Carga horaria

50 horas
® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformag&o de moldes de vestido de
senhora e crianga.
Conteldos

e Transformacao de bases de vestido de senhora e crianga por croquis técnico
o Vestido com manga Bateau
- Analise e interpretagao da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Vestido kimono com losango ou encaixe lateral
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Vestido assimétrico
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Vestido de Malha
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformac&o de modelo por ilustragdo ou imagem
o Modelo de vestido
- Andlise e interpretagéo da ilustragéo ou imagem
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

5958 Gradacao de vestido de senhora e crianca Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de vestido de senhora e crianga.

e Executar a gradagédo de moldes de vestido de senhora e crianga, aplicando e desenvolvendo as técnicas de
célculo numérico e de geometria.

Objetivo(s)

Contetidos

e Gradacgao de moldes base de vestido de senhora e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execugao da gradacgéo

o Exemplificagédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de molde base de vestido de senhora e crianga sem pinga de peito

o Andlise da gradacéo

o Execucédo da gradagéo

o Exemplificacédo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de modelos de vestido de senhora e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucdo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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2281 Interpretacao de croquis técnicos Carga horaria

25 horas
A e Analisar a ilustragdo do modelo.
Objetivo(s) e Interpretar as caracteristicas especificas do modelo.

Conteudos
e |ntrodugéo ao croquis técnico

o Nogdes gerais de linha/moda

o Glossario das principais pegas e pormenores de vestuario
e Cddigo do croquis técnico

o Caodigo de representagao do croquis técnico
e Interpretagdo do croquis técnico

o Diferentes pormenores especificos de golas, rebugos e diferentes volumes de pegas de vestuario

o Técnicas elementares de construgdo de golas, rebugos e diferentes volumes de pegas de vestuario

2316 Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pecas de Carga horaria
vestuario 25 horas

Objetivo(s e Analisar e identificar os meios de pesquisa necessarios para o desenvolvimento de pecas de vestuario.

Contetidos

e Definigdes
o Vocabulario identificador do vestuario na moda
o Definigbes e estilos na moda
e Meios de comunicagao
o Criadores e recursos / suportes de comunicagéo
o Espacos comerciais e outros meios de venda ao publico
o Feiras do setor téxtil nacional e internacional
o Cadernos de tendéncias, matérias-primas e acessorias
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Carga horaria

2285 Identificacao e realizacao do dossier de tecidos e malhas 25 horas
e I|dentificar e classificar tecidos e malhas de modo a elaborar o dossié representativo destas estruturas téxteis.

Contetidos

L]

Classificagdo da matéria — prima téxtil

o Fibras naturais

o Fibras ndo-naturais

Anadlise de amostras de tecido simples

o Identificagao do direito do tecido

o Identificacédo do sentido da teia

o Anadlise do titulo dos fios da teia e da trama

o Contagem dos fios por cm dos fios da teia e da trama
o Analise do debuxo

o Calculodo peso do tecido por m2

Glossario dos tecidos

o Classificacdo das principais estruturas de tecido
o Elaboragéo de um dossié de amostras
Estruturas de malha de trama

o Malha simples

o Malha dupla

o Malha de ponto esquerdo

Andlise de estruturas de malha

o Nogéo de direito e avesso, e de rapport

o Propriedades dimensionais das malhas

o Nogéo de jogo

o Descrigao dos principais efeitos das malhas
Analise / identificagdo de alguns efeitos de malha, glossario de malhas
o Classificagéo das principais estruturas de malha
o Elaboragdo de um dossier de amostras

L]

L]

L]

L]

L]

5959 Costura industrial de cal¢ca de senhora e homem ca;gah:‘:::ia

Objetivo(s) e Cortar o protétipo ou peca final de calga.
] e Executar todas as operagdes de costura de calgas, mediante fichas com especificacdes técnicas.

Contetdos

e Técnicas de costura de modelos de calga de senhora e homem
o Bolsos

o Paletas

o Braguilhas

o Fechos

o Coses

o Passadores

Acabamentos

e Corte de protétipo ou peca final de calga de senhora e homem
o Estendida e encaixe
o Risco e corte

e Costura de prototipo ou pega final de calga de senhora e homem
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

o
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~ R P Carga horaria
4885 Representacao de croquis técnicos 25 horas

e Analisar a ilustragdo do modelo.
Objetivo(s) o Interpretar as caracteristicas especificas do modelo.
e Construir o croquis técnico utilizando o método e técnicas de representagao.

Conteudos

e Construcio das bases anatdmicas a escala de 1/8
o Tabela de medidas anatémica do tamanho standard e respetiva escala de 1/8
o Construgéo da base anatémica para tecidos néo elasticos tamanho standard a escala de 1/8
o Construgéo da base anatémica para tecidos elasticos tamanho standard a escala de 1/8
e Execugédo do croquis técnico
o Técnicas e método de construgdo do croquis técnico
o Execugédo do croquis técnico
o Interpretar imagens de pecas de vestuario, selecionar a base adequada e aplicar as técnicas e método de construgéo na
realizacéo dos respetivos croquis técnicos

5960

Construcao de bases e pormenores de calgca e macacao de Carga horaria
senhora e calca de homem e crianca 25 horas

e Executar os tragados dos moldes base de calga de senhora, homem e crianga.
Objetivo(s) ¢ Executar os tragados dos moldes base de macacao.
e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao dos diversos pormenores especificos de calga.

Conteudos

e Construgéo de bases de calga de senhora, homem e crianga
o Calga de pingas
o Calga justa em malha
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Construcédo de base de macacéo
o Macacéo de pingas
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Pormenores da calga e macacao
o Trespasses e abotoamento
o Cintos e presilhas
o Encaixes
o Bolsos e localizagéo
o Pingas
o Pregas
o Bainhas com dobras
o Alargamentos e afunilamentos
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5961

Transformacao de bases de cal¢a de senhora, homem e Carga horaria
crianca

25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s) e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformacgédo utilizados na realizagdo de moldes de
J calca de senhora, homem e crianga.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de macacéo.

Contetdos

e Transformacgdo de bases de calga de senhora, homem e crianga
o Calga classica de pregas
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Calga de cintura descida
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Calga de cés subido
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Calga de malha
- Anadlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformagao de bases de macacao
o Jardineira
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformac&o de modelo por ilustragdo ou imagem
o Modelo de calga ou macacéo
- Analise e interpretagdo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagao das técnicas de execucéo de moldes finais

5962

Gradacao de cal¢ca de senhora, homem e crianca Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradacdo de moldes de calga de senhora, homem e
crianga.

Objetivo(s)

e Executar a gradagédo de moldes de calga de senhora, homem e crian¢a, aplicando e desenvolvendo as técnicas
de calculo numérico e de geometria.

Contetidos

e Gradagéo de molde base de calga de senhora, homem e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificagédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de modelos de calga de senhora, homem e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucédo da gradagéo

o Exemplificacédo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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5963 Costura industrial de casaco e blusao 50 horas

Objetivo(s) e Cortar o protétipo ou pega final de casaco e blusao.
] e Executar todas as operagdes de costura de casaco e blusdo, mediante fichas com especificagdes técnicas.

Conteudos

e Técnicas de costura de modelos de casaco e blusao
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

e Corte de protétipo ou pega final de casaco ou blusdo
o Estendida e encaixe
o Risco e corte

e Costura de protétipo ou pega final de casaco ou blusdo
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

5964 Construcao de bases e pormenores de casaco de senhora e Carga horaria
blusao de homem 50 horas

e Executar os tracados dos moldes base de casaco de senhora.
- e Executar os tragados dos moldes base de blusao de homem.
Objetivo(s)

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugéo dos diversos pormenores especificos de casaco de
senhora e ao blusdo de homem.

Contetdos

e Construgao e alargamentos dos moldes base de casaco de senhora
o Casaco slim fit com pinga inteira de peito e Insergéo de ilhargas
o Casaco direito com meia pinga de peito
o Alargamento das bases dos casacos
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Construcdo dos moldes base de casaco sem pinga de peito
o Casaco sem pinga de peito
o Casaco em tecido de malha
o Verificagdo de medidas e transcrigao dos moldes base para cartao ou papel
e Construgédo dos moldes base de blusdo de homem
o Blusao slim fit
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Pormenores de casacos e bluséo
o Trespasses e abotoamento
- Cintos e presilhas
- Cortes e encaixes
- Bolsos e localizagao
- Gola e virado
- Capuz de tecido e malha
- Pingas
- Evasés
- Aberturas - rachas no meio costas e laterais
- Carcelas de manga
o Construgéo de entretelas e forros
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5965 Transformacao de bases de casaco senhora e blusao de Carga horaria
homem 50 horas

® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de casaco de
senhora e blus&o de homem.

Conteudos

e Transformacgéo de bases de casaco de senhora
o Casaco Tailleur
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Casaco assertoado (tipo jaquetao)
- Anadlise e interpretagéo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Casaco comprido
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformacgéo de bases de bluséo tipo “Perfecto”
o Bluséao tipo “Perfecto”
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformacéo de modelo por ilustragdo ou imagem
o Modelo de blusdo de homem
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagao das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais

Carga horaria

5939 iacao a modelacao 50 horas

Identificar e distinguir programas, ficheiros, menus e respetivas aplicagoes.

Aplicar as técnicas e métodos de gestao de ficheiros e menus.

Aplicar as técnicas e métodos de digitalizagdo de moldes.

Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.

Aplicar as técnicas e métodos de gradagéo de moldes base utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

e Introdugéo ao sistema
o |dentificagdo da configuragao do sistema
- Hardware
- Software
- Ligar e desligar o sistema
- Demonstragdo sucinta das fungdes do sistema
e Digitalizagdo de moldes
o Digitalizagao
- Anélise e preparacédo dos moldes para a digitalizagao
o Tipos de digitalizacdo
o Verificagéo da digitalizagéo
- Impressao
e Gradacdo de moldes base
o Andlise da gradacéo
- Determinagao das diferengas entre tamanhos
- Determinagao dos valores de gradagéo
o Execucgéo da gradagéo
- Determinagéo da orientagédo dos eixos das coordenadas
- Introdugé&o dos valores de gradagéo
- Visualizagao e verificagdo da gradacao
- Impresséo dos moldes em escala
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Carga horaria
2328 CAD - planos de corte 50 horas

Objetivo(s) ® Analisar a ficha técnica do modelo.
J ¢ Aplicar as técnicas e métodos de elaboragéo e execugéo de planos de corte utilizando o sistema CAD.

Contetidos

e Elaboragao dos planos de corte
o Desdobramento da nota de encomenda
- Regras e Imposigdes
- Limites
- Determinagéo do nimero de planos
e Execugédo dos planos de corte
o Posicionamento e encaixe dos moldes
o Alteragdes do posicionamento e encaixe dos moldes
e Reprodugao dos planos de corte
o Impressao

Ambiente, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho - conceitosi<I:ENTIETE]
25 horas

0349

e |dentificar os principais problemas ambientais.

e Promover a aplicacédo de boas praticas para o meio ambiente.

e Explicar os conceitos relacionados com a seguranca, higiene e saude no trabalho.

* Reconhecer a importancia da seguranca, higiene e saude no trabalho.

e |dentificar as obriga¢des do empregador e do trabalhador de acordo com a legislagdo em vigor.

Identificar os principais riscos presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplicar as medidas de
prevencao e protecao adequadas.

e Reconhecer a sinalizagédo de seguranca e saude

e Explicar a importancia dos equipamentos de protegao coletiva e de protegéo individual.

Objetivo(s)

L]

Conteudos

e AMBIENTE
o Principais problemas ambientais da atualidade
o Residuos
- Definigéo
- Producéo de residuos
o Gestéo de residuos
- Entidades gestoras de fluxos especificos de residuos
- Estratégias de atuagao
- Boas praticas para o meio ambiente
¢ SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
o CONCEITOS BASICOS RELACIONADOS COM A SHST
- Trabalho, saude, segurancga no trabalho, higiene no trabalho, saude no trabalho, medicina no trabalho, ergonomia,
psicossociologia do trabalho, acidente de trabalho, doencga profissional, perigo, risco profissional, avaliagéo de riscos e prevencao
o ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO NACIONAL DA SHST
- Obrigagdes gerais do empregador e do trabalhador
o ACIDENTES DE TRABALHO
- Conceito de acidente de trabalho
- Causas dos acidentes de trabalho
- Consequéncias dos acidentes de trabalho
- Custos diretos e indiretos dos acidentes de trabalho
o DOENGCAS PROFISSIONAIS
- Conceito
- Principais doengas profissionais
o PRINCIPAIS RISCOS PROFISSIONAIS
- Riscos biolégicos
- Agentes bioldgicos
- Vias de entrada no organismo
- Medidas de prevencgao e protegao
- Riscos Fisicos (conceito, efeitos sobre a saude, medidas de prevengao e protegao)
- Ambiente térmico
- lluminagéo
- Radiagoes (ionizantes e ndo ionizantes)
- Ruido
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- Vibragdes
- Riscos quimicos
- Produtos quimicos perigosos
- Classificagdo dos agentes quimicos quanto a sua forma
- Vias de exposi¢ao
- Efeitos na saude
- Classificagéo, rotulagem e armazenagem
- Medidas de prevengao e protegao
- Riscos de incéndio ou exploséo
- O fogo como reag&o quimica
- Fenomenologia da combustéo
- Principais fontes de energia de ativacéo
- Classes de Fogos
- Métodos de extingéo
- Meios de primeira intervengao - extintores
- Classificagdo dos Extintores
- Escolha do agente extintor
- Riscos elétricos
- Riscos de contacto com a corrente elétrica: contatos diretos e indiretos
- Efeitos da corrente elétrica sobre o corpo humano
- Medidas de prevencao e protegao
- Riscos mecéanicos
- Trabalho com maquinas e equipamentos
- Movimentacdo mecanica de cargas
- Riscos ergonémicos
- Movimentagdo manual de cargas
- Riscos psicossociais
o SINALIZACAO DE SEGURANCA E SAUDE
- Conceito
- Tipos de sinalizagéo
o EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA E DE PROTECAO INDIVIDUAL
- Principais tipos de protecéo coletiva e de protegéo individual
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~ - Carga horaria
Gestao da qualidade 25 horas

e Explicar e reconhecer a importancia dos sistemas de gestdo da qualidade como elemento diferenciador de uma
organizagao.

e |dentificar os principios de gestdo da qualidade.

e |dentificar potenciais necessidades de adaptagéo das questdes da qualidade ao setor especifico da qualidade.

7848

Objetivo(s)

Contetdos

e Gestdo da qualidade
o Conceito e evolugdo historica
o Fungao qualidade, controlo da qualidade, garantia da qualidade, gestédo da qualidade
o Estratégia da organizacédo e competitividade
e O Sistema Portugués da Qualidade
o Normalizag@o — normas de ambito nacional, europeu e internacional
o Metrologia — a exatidao das medigdes realizadas
o Qualificagdo — acreditagao e certificacdo
* Relagédo entre os sistemas de gestao da qualidade e os modelos de exceléncia
e Aspetos transversais aos sistemas de gestdo da qualidade
o Principios de gestdo da qualidade
Requisitos dos sistemas de gestao da qualidade e requisitos dos produtos
Desenvolvimento e implementagéo de um sistema de gestéo da qualidade
Abordagem por processos: a metodologia PDCA
Politica da qualidade e objetivos da qualidade
Papel da gestéo de topo no @mbito do sistema de gestao da qualidade
Motivagéo para a qualidade
Documentagdo do sistema de gestédo da qualidade
Monitorizagdo e medicagéo
Avaliagdo dos sistemas de gestédo da qualidade
Ferramentas da qualidade
Custos da qualidade
o Melhoria continua
e Compatibilidade com outros sistemas de gestéo e sua integragéo
e Questdes da qualidade adaptadas a um setor da qualidade

0O 0 0O 0o 0O 0O 0O 0 0 0 o

~ . L R Carga horaria
5913 Elaboracao de fichas técnicas 2% horas
Objetivo(s) e |dentificar os elementos constituintes e elaborar a ficha técnica.
] e Preencher a ficha técnica tendo em conta as caracteristicas do modelo.

Conteudos

e Ficha técnica
o Elementos constituintes da ficha técnica

- Identificagéo do artigo
- Mostruario
- Desenho técnico
- Especificagdes técnicas do croquis
- Especificagbes técnicas dos materiais
- Etiqueta de composigéo e conservagéo
- Tempo estimado de produgao
- Custo dos materiais

e Preenchimento da ficha técnica
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5987

Corte de prototipos e pecas de vestuario de bebé e crianca Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Cortar protétipos de bebé e crianga.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo corte de pecgas de bebé e crianga.

Conteudos

e Corte de prototipos de vestuario de bebé e crianga
o Risco e corte do protétipo
e Corte depegas finais

o Execugéo do plano de corte por matérias-primas
o Corte

o Etiquetagem e separagao

- - Carga horaria
2317 Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario 2% horas
e Planear, criar e desenvolver pegas de vestuario, de acordo com o projeto.
Conteudos
¢ Planeamento de pegas de vestuario
o Caracterizagdo do mercado alvo
o Escolha do tema
o Definicdo da estrutura de numero de pecas de senhora, homem ou crianga
¢ Desenvolvimento de pegas de vestuario
o Criagdo das pegas de vestuario
o Organizagao da pesquisa de matérias — primas, aviamentos e acessorios
o Unificagdo das pecas
R . . . Carga horaria
5988 Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em malha zg horas

Objetivo(s) e Executar a confegdo de protétipos e pegas finais de vestuario de bebé em malha.
] e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios a cada operagao.

Conteudos

e Técnica de costura de protétipos de vestuario de bebé em malha
o Preparagao dos componentes
o Montagem

e Técnicas de costura de pegas finais de vestuario de bebé em malha
o Preparagao dos componentes
o Montagem

o Acabamentos
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2318 Elaboracao de tabelas de medidas Ca;gahlgt:;na
e Aplicar as técnicas e métodos de elaboragdo da tabela demedidas para as pegas de vestuario.
Objetivo(s) e Analisar croquis técnicos e respetivas tabelas de medidas.
e Elaborar tabelas de medidas das pegas de vestuario.
Conteudos

e Analise e interpretagdo das tabelas de medidas e croquis dos modelos
o Linha e estrutura do modelo

o Medidas estipuladas
- Medidas principais e complementares
- Especificagado da localizagdo
o Tamanho base
- Medidas da pega de acordo com a linha / estrutura

- Comparagao das medidas atribuidas aos modelos e as medidas anatémicas correspondentes ao tamanho
o Gama de tamanhos

- Medidas dos diversos tamanhos
- Analise das diferencas entre tamanhos

- Analise da proporcionalidade estipulada no tamanho base e nos restantes tamanhos
e Elaboragao das tabelas de medidas de modelos
o Andlise da linha e estrutura dos modelos
o Determinagéo da designagéo das medidas e especificagdes
- Medidas principais e complementares
- Especificagao da localizagao
o Tamanho base

- Calculo das medidas a atribuir aos modelos, tendo em conta as medidas anatémicas do tamanho
- Verificagdo dos valores de folga atribuidos
o Gama de tamanhos

- Calculo das diferengas entre tamanhos
- Atribuicdo de valores de medidas dos diversos tamanhos
- Verificagdo da proporcionalidade no tamanho base e na gama de tamanhos

2320 Corte de prototipos e pecas de vestuario Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Cortar protétipos.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo corte de pegas de vestuario.

Contetidos

e Protétipos
o Risco e corte do protétipo
e Corte de pegas finais

o Execugao do plano de corte por matérias-primas
o Corte

o Etiquetagem e separagéo
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5989 Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de [ICENLIETE]
bebé em Malha 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tracados dos moldes base de bebé para malha.
] e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgao.

Conteudos

e Construgéo e alargamentos de moldes base de t-shirt ,sweet-shirt, cal¢a, cueca e body
o T-shirt em malha

Sweat —shirt em malha

Calca em malha

Cueca

Body

Alargamento das bases

Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
ormenores de pecgas de vestuario de bebé em malha

Trespasses e abotoamento

Malhetes/carcelas

Golas

Capuz

Bolsos

Aberturas laterais (rachas)

Mangas

Remates de abertura de mangas

Punhos

Entretelas

T o oo o0 o o

0 0 0o o o o o 0o o o

2319 Transformacao de moldes bases Ca;gahl(;c:;zna
Objetivo(s) e Transformar moldes base.
] e Executar os moldes finais de acordo com o projeto.

Conteudos

Selecgéo e transcricdo dos moldes base adequados

Determinagao e célculo de medidas

Aplicagdo das técnicas e métodos de transformacgao

Aplicagdo das técnicas e métodos de execugao de pormenores
Aplicacéo das técnicas e métodos de execugao de entretelas e forros
Execugdo dos moldes finais
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Construcao de molde base, analise e corre¢cao de camisa Ca;gahlgt:;iria

Identificar e interpretar a tabela de medidas.

Elaborar uma tabela com medidas proprias.

Executar os tragados dos moldes base e pormenores especificos de camisa.

Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construcéo.

Analisar a fisionomia do corpo tendo em conta as medidas tiradas.

Executar as corregées no molde utilizando as técnicas adequadas e métodos inerentes as caracteristicas
anatémicas.

Objetivo(s)

e o o o o o

Conteudos

e Medidas
o Tabela de medidas
o Como tirar medidas
e Construcdo da camisa
o Camisa
o Camisa desportiva
- Trespasses e abotoamentos
- Golas
- Colarinhos
- Escapulérios e pormenores de costas
- Bolsos
- Paletas
- Punhos
- Aberturas com e sem carcela
o Transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Configuragdes anatémicas
o Analise comparativa de varias figuras anatomicas
e Correcgao dos defeitos de vestibilidade das pecgas
o Linha de ombro, costas, peito e cintura

5990 Transformacao de bases de pecas de vestuario de bebé em Carga horaria
malha 25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) o Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo utilizados na realizagdo de moldes de
bebé em malha.

Contetidos

e Transformacéo de bases de pecas de vestuario de bebé em malha
o Modelos de bebé em malha
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformacéo de modelos por ilustragdo ou imagem
o Modelos de bebé em malha
- Anadlise e interpretacéo da ilustragédo ou imagem
- Aplicagdo das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
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e - Carga horaria
2320 Corte de prototipos e pecas de vestuario 25 horas

Objetivo(s) e Cortar protétipos.
] e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo corte de pegas de vestuario.

Conteudos

e Protétipos
o Risco e corte do protétipo
e Corte de pegas finais
o Execugéao do plano de corte por matérias-primas
o Corte
o Etiquetagem e separagéo

Carga horaria

5915 25 horas

Construcao de molde base, analise e correcao de camisa

Identificar e interpretar a tabela de medidas.

Elaborar uma tabela com medidas proprias.

Executar os tragados dos moldes base e pormenores especificos de camisa.

Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgéao.

Analisar a fisionomia do corpo tendo em conta as medidas tiradas.

Executar as corregdes no molde utilizando as técnicas adequadas e métodos inerentes as caracteristicas
anatémicas.

Objetivo(s)

L]
L)
L)
L)
L]
L)

Conteudos

e Medidas
o Tabela de medidas
o Como tirar medidas
e Construgao da camisa
o Camisa
o Camisa desportiva
- Trespasses e abotoamentos
- Golas
- Colarinhos
- Escapularios e pormenores de costas
- Bolsos
- Paletas
- Punhos
- Aberturas com e sem carcela
o Transcricdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Configuragdes anatdmicas
o Analise comparativa de varias figuras anatémicas
e Correcgao dos defeitos de vestibilidade das pecas
o Linha de ombro, costas, peito e cintura
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5916 Transformacao de molde base de camisa Carga horaria

50 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagédo de moldes e pormenores
especificos de camisa.

Objetivo(s)

Conteudos

e Transformacéo de bases da camisa através de croquis técnico, ilustragdo ou imagem
o Camisa classica
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Camisa desportiva
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa raglan
- Analise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa havaiana
- Analise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa Jeans
- Analise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

2321 Costura industrial de prototipos e pecas de vestuario Ca;gahlg:;iria

Objetivo(s) e Costurar prototipos e pecas finais de vestuario, ao nivel da preparagdo,montagem e acabamento.

e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios ao processo.

Conteudos

e Protétipos
o Preparagédo dos componentes
o Montagem

e Pecas finais
o Preparagédo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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5991

Gradacao de bases de pecas de vestuario de bebé em malha Ca;gahlgt:;iria

e Analisar a tabela de medidas.

Objetivo(s) e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de bebé em malha.

e Executar a gradac¢do de moldes de bebé em malha, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico
e de geometria.

Contetdos

¢ Gradagao de moldes base de bebé em malha
o Anadlise da gradagéo
o Execugédo da gradagéo
o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos

5984 Costura industrial de calca Carga horaria

25 horas

Executar a montagem da calca para a 12 prova.

Analisar e executar as corregdes do protétipo verificando a sua vestibilidade.
Executar o protétipo da calga.

Executar os acabamentos, passar a ferro e aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo.

Objetivo(s)

e o o o

Conteudos

e Montagem, aferi¢éo e corregéo da calga de homem
o Preparacéo
o Marcagdes e montagem
o Prova do protétipo
e Costura do protétipo
o Alteracao e corregéo
o Montagem dos componentesAcabamentos

5992 Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em tecido ca;gahg‘:;"a
Objetivo(s) e Executar a confecéo de protétipos e pecas finais de vestuario de bebé em tecido.
] e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios a cada operagao.
Conteudos

e Técnica de costura de protétipos de vestuario de bebé em tecido
o Preparagao dos componentes
o Montagem
e Técnica de costura de pegas finais de vestuario de bebé em tecido
o Preparagéo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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Carga horaria

2322 Gradacao de pecas de vestuario 25 horas
o Aplicar e desenvolver a gradagdo dos moldes das pegas de vestuario de acordo com o projeto.
Conteldos

e Estudo da gradagéo
e Execugédo da gradacgéo
¢ Transcrigdo dos moldes graduados

Carga horaria

2323 Afericao e correcao da vestibilidade 50 horas
* Analisar os protétipos e pegas de vestuario verificando a sua vestibilidade e conformidade com o projeto.

Conteudos

e Prototipos
o Verificagdo da estrutura, do fitting e dos pormenores
o Alteragado ecorrecao
e Moldes
o Alteragdo e corregdo da transformagao
o Correcéo dos moldes finais
e Pegas finais
o Verificagao do fitting
o Verificagao das especificagdes da ficha técnica

5993 Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de RCICERNIETE]
bebé em tecido 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base de bebé em tecido.
] e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construcéo.

Conteudos

e Construgao e alargamentos de moldes base de bebé em tecido

o Camisa

o Cueiro

o Calga/jardineira
o Vestido
o Alargamento das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
Pormenores de pecgas de vestuario de bebé em tecido
o Trespasses e abotoamento
o Carcelas
o Golas

o Capuz

o Bolsos

o Aberturas laterais (rachas)

o Mangas

o Remates de abertura de mangas
o Punhos

o Entretelas
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Transformacao de molde base de cal¢a Ca;gahlgt:;iria

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s) e Aplicar e desenvolver a técnica e métodos inerentes ao processo de transformacéo de moldes e diversos
J pormenores especificos da calga.

e Aplicar e desenvolver a técnica e métodos inerentes a execugéo de moldes finais.

5919

Contetudos

e Transformacéo de bases de calga de homem

o Calga classica de uma e duas pregas
- Analise e interpretagéo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Calga com macho
- Analise e interpretacdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Calga de montar
- Analise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Calgao
- Analise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

e Pormenores da calca

o Cos

o Bolsos

o Braguilhas

o Passadores

o Virolas

. Carga horaria
5945 Empreendedorismo 50 horas

Objetivo(s e |dentificar e analisar os elementos necessarios para a constituicdo de um negdcio.
Conteudos
® Projecto
o |dentificagdo do projecto

- Misséo
- Visao
- Produtos
- Bens
- Localizagédo

o Analise de mercado
o Investimento

o Custos

o Acesso a atividade econémica e condicionalismos gerais
e Gestdo e publicidade

o Gestao de stocks

o Analise e avaliagdo dos processos de venda

o Comunicagdo e imagem
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5994 Transformacao de bases de pecas de vestuario de bebé em Carga horaria
tecido 25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s) ® Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagcéo utilizados na realizagéo de moldes de
bebé em tecido.

Conteudos

¢ Transformacéo de bases de pecas de vestuario de bebé em tecido
o Modelos de bebé em tecido
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformacdo de modelos por ilustragdo ou imagem
o Modelos de bebé em tecido
- Analise e interpretagdo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagao das técnicas de execugéo de moldes finais

5995 Gradacao de bases de pecas de vestuario de bebé em tecido Ca;gahlg:;iria

e Analisar a tabela de medidas.
e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao de moldes de bebé em tecido.

e Executar a gradagéo de moldes de bebé em tecido, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico
e de geometria.

Objetivo(s)

Conteudos

e Gradagao de moldes base de bebé em tecido
o Andlise da gradagéo
o Execugédo da gradagéo
o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos

= Carga horaria
2325 CAD - construcao de moldes 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
] e Aplicar as técnicas e métodos de construgdo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema CAD.

Conteudos

e Construgdo de pormenores e detalhes
o Cintos e presilhas
o Bolsos e palas
o Golas e colarinhos
o Punhos e remates de mangas
o Remates (vistas)
o Entretelas
e Construgdo de moldes de pegas no tamanho standard
o Analise e interpretagéo da ficha técnica ou croqui técnico
o Calculo de medidas
o Execugao da construgdo da base
o Execucéo de construgao detalhes e pormenores
o Moldes finais
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5985 Costura industrial de blusao Carga horaria

25 horas

Objetivo(s) e Executar a confegéo do bluso.
] e Executar os acabamentos, passar a ferro e aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo.

Conteudos

e Técnicas de costura de pormenores de blusdo de homem
o Carcelas de mangas e punhos
o Golas
o Paletas e bolsos de chapa e metidos
o Encaixes
o QOutros componentes
e Costura de protétipo ou pega final de blusdo de homem
o Preparagéo
o Montagem
o Acabamento

5986

Transformacao de bases de blusao Carga horaria

25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagédo de moldes e pormenores
especificos de blusao.

Objetivo(s)

Contetidos

e Transformagéo de bases de blusdo de homem através de croquis técnico, ilustragdo ou imagem

o Blus&o classico
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Blusao sportswaer
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Blusao tipo Jeans
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformag&o dos moldes
- Moldes finais
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2326 CAD - transformacao de moldes Carga horaria

50 horas
e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
Objetivo(s) ® Aplicar as técnicas e métodos de transformagéo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema
CAD.
Contelidos

e Transformagdo de pormenores e detalhes
o Transformacéo de moldes
- Trespasses e abotoamento
- Cortes e encaixes
- Gola e virados
- Manipulagéo de pingas
- Evasés
- Pregas e franzidos
- Forros
e Transformagéo de moldes base
o Modelos - saia, camisa, T-shirt e calga
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Célculo de medidas
- Execucgéo da transformagéo dos moldes base
- Execugédo de detalhes e pormenores
- Execugao das entretelas e forros
- Moldes finais
e Transformacéo de modelos
o Modelo de pega de vestuario
- Andlise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagdo das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
- Impressao dos moldes para execugao do protétipo

5996 Costura industrial de pecas de vestuario de crian¢ca do sexo

Carga horaria
50 horas

feminino e masculino em tecido

Objetivo(s) e Executar a confecéo de protétipos e pegas finais de vestuario de crianga em tecido.
] e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios ao processo.

Contetidos

e Técnica de costura de protétipos de vestuario de crianca
o Preparagédo dos componentes
o Montagem
e Técnica de costura de pegas finais de vestuario de crianga
o Preparagédo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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5997 Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de [ICENLIETE]
crianca em tecido 50 horas
L e Executar os tragados dos moldes base de crianca para tecido.
Objetivo(s) X s ; ; -
e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgao.

Conteudos

e Construcéo e alargamentos de moldes base de crianga para tecido

o Camisa

o Casaco/ blusdo
o Calcga/jardineira
o Vestido
o Alargamento das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
Pormenores de pegas de vestuario de crianga em tecido
o Trespasses e abotoamento
o Carcelas
o Golas

o Capuz

o Bolsos

o Aberturas laterais (rachas)

o Mangas

o Remates de abertura de mangas
o Punhos

o Entretelas

2329 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em tecido 25 horas

e Analisar os projetos das pegas em tecido.
Objetivo(s) e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformacao, gradacéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Conteudos

e Digitalizacéo e construgdo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgdo de moldes
e Transformacgéao e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de transformacédo de moldes
o Aplicagao das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de entretelas e forros
o Aplicagado das técnicas de execugéo de moldes finais
e Gradacéo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execucao do plano de corte de modelos em tecido
o Aplicacéo das técnicas de execugdo de planos de corte
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5938

Gradacao de blusio Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

- e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de base de blusao de homem.
Objetivo(s)

e Executar a gradagéo de moldes de blus&o, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico e de
geometria.

Contetdos

e Gradagdo do molde base do blusao

o Analise da gradacéo

o Execucgéo da gradagéo

o Exemplificacédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagdo de modelos do blusdo

o Analise da gradacéo

o Execucgdo da gradagéo

o Exemplificagéo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos

2330

CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucao de Carga horaria
planos de corte de modelos em malha 25 horas
e Analisar os projetos das pecas em malha.

e Aplicar as técnicas na execugéo da construgao, transformagao, gradagao e execugéo de planos de corte, de
acordo com as especificagoes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Contetidos

e Digitalizagdo e construgdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgdo de moldes
e Transformacéo e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para malha
o Aplicagado das técnicas de transformagéo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execucéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execucéo de entretelas e forros
o Aplicagdo das técnicas de execugdo de moldes finais
e Gradagéo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de gradagéo de moldes
e Execucao do plano de corte de modelos em malha
o Aplicagao das técnicas de execugao de planos de corte

Transformacao de bases de pecas de vestuario de crianca em ICENLIETE]
e tecido

50 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s)

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformacgéao utilizados na realizagdo de moldes de
crianga em tecido.

Conteudos

e Transformagéo de bases de pegas de vestuario de crianga em tecido
o Modelos de crianga em tecido
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformag&o de modelos por ilustragcdo ou imagem
o Modelos de crianga em tecido
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
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5945 Empreendedorismo Carga horaria

50 horas

Objetivo(s e |dentificar e analisar os elementos necessarios para a constituicdo de um negdcio.

Contetidos

® Projecto
o |dentificagdo do projecto

o
o
o

o

- Misséo

- Visao

- Produtos

- Bens

- Localizagédo
Andlise de mercado
Investimento
Custos

Acesso a atividade econémica e condicionalismos gerais

e Gestao e publicidade

o

Gestéo de stocks

o Analise e avaliagdo dos processos de venda
o Comunicagao e imagem

Gradacao de bases de pecas de vestuario de criangca em Carga horaria
Sk tecido

Objetivo(s)

50 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao de moldes de crianga em tecido.

e Executar a gradagéo de moldes de crianga em tecido, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo
numeérico e de geometria.

Conteudos

e Gradagao de moldes base de crianga em tecido
o Andlise da gradagéo
o Execugédo da gradagéo
o Exemplificacédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos

5966 Gradacao do casaco de senhora Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

L. e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de casaco de senhora.
Objetivo(s)

e Executar a gradagédo de moldes de casaco, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico e de
geometria.

Contetidos

e Gradagao de moldes base de casacos de senhora

o Andlise da gradagéo

o Execugéo da gradacao

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagéo de modelos de casaco

o Andlise da gradagéo

o Execugéo da gradagao

o Exemplificagéo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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= Carga horaria
2325 CAD - construcao de moldes 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
] e Aplicar as técnicas e métodos de construgdo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema CAD.

Conteudos

e Construgédo de pormenores e detalhes
o Cintos e presilhas
Bolsos e palas
Golas e colarinhos
Punhos e remates de mangas
Remates (vistas)
Entretelas
onstrugdo de moldes de pecgas no tamanho standard
Analise e interpretacao da ficha técnica ou croqui técnico
Calculo de medidas
Execucgéo da construgédo da base
Execucgéo de construcéo detalhes e pormenores
Moldes finais

.
oo oo o0 Qooo0 0o

2326

= Carga horaria
CAD - transformacao de moldes 50 horas

e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.

Objetivo(s) e Aplicar as técnicas e métodos de transformagéo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema
CAD.

Contetidos

e Transformagdo de pormenores e detalhes
o Transformacéo de moldes
- Trespasses e abotoamento
- Cortes e encaixes
- Gola e virados
- Manipulagao de pingas
- Evasés
- Pregas e franzidos
- Forros
e Transformacéo de moldes base
o Modelos - saia, camisa, T-shirt e calga
- Anadlise e interpretagéo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Cdlculo de medidas
- Execucgéo da transformagédo dos moldes base
- Execugéo de detalhes e pormenores
- Execugéo das entretelas e forros
- Moldes finais
e Transformagéo de modelos
o Modelo de pega de vestuario
- Analise e interpretagdo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagao das técnicas de execugéo de moldes finais
- Impressao dos moldes para execugao do protétipo
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5967

Corte e costura industrial de prototipos de lingerie Ca;gahlgt:;iria

e Cortar protétipo, ou pega final aplicando as técnicas e métodos inerentes ao corte de pegas de lingerie.

e Executar todas as operacgdes de costura de pegas de lingerie, mediante fichas com especificagdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais e acessorios necessarios a cada operagao.

Objetivo(s)

Conteudos

e Corte de prototipos e pegas finais de lingerie
o Risco e corte do protétipo
o Execugédo do plano de corte por matérias-primas
o Corte
o Etiquetagem e separagao
e Costura de protétipos de pecas finais de lingerie
o Preparagéo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos

2317 Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario Carga horaria

25 horas

Objetivo(s e Planear, criar e desenvolver pecas de vestuario, de acordo com o projeto.

Conteudos

¢ Planeamento de pegas de vestuario

o Caracterizagdo do mercado alvo

o Escolha do tema

o Defini¢cdo da estrutura de niumero de pecas de senhora, homem ou crianga
¢ Desenvolvimento de pegas de vestuario

o Criagdo das pegas de vestuario

o Organizagao da pesquisa de matérias — primas, aviamentos e acessorios
o Unificagdo das pecas

~ R - Carga horaria
5968 Construcao de bases de lingerie 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base.

e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgdo de pegas de lingerie.

Conteudos

e Construgdo de moldes base de lingerie
o Top
o Camisa de noite
Combinagao
Pijama
Alargamento das bases
Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel

0O 0 o o
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2329 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em tecido

25 horas

e Analisar os projetos das pegas em tecido.

e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformacao, gradacgéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Digitalizagdo e constru¢do de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgao de moldes
e Transformacéao e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de transformacédo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de entretelas e forros
o Aplicagdo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradacéo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execugédo do plano de corte de modelos em tecido
o Aplicagado das técnicas de execugao de planos de corte

2318 Elaboracao de tabelas de medidas Carga horaria

25 horas

e Aplicar as técnicas e métodos de elaboracédo da tabela demedidas para as pecas de vestuario.
Objetivo(s) e Analisar croquis técnicos e respetivas tabelas de medidas.

e Elaborar tabelas de medidas das pegas de vestuario.

Contetdos

e Analise e interpretagdo das tabelas de medidas e croquis dos modelos
o Linha e estrutura do modelo

o Medidas estipuladas
- Medidas principais e complementares
- Especificagdo da localizagdo
o Tamanho base
- Medidas da pega de acordo com a linha / estrutura

- Comparagao das medidas atribuidas aos modelos e as medidas anatémicas correspondentes ao tamanho
o Gama de tamanhos

- Medidas dos diversos tamanhos
- Analise das diferencas entre tamanhos
- Analise da proporcionalidade estipulada no tamanho base e nos restantes tamanhos
e Elaboragao das tabelas de medidas de modelos
o Analise da linha e estrutura dos modelos
o Determinagdo da designacdo das medidas e especificacdes
- Medidas principais e complementares
- Especificagdo da localizagéo
o Tamanho base
- Calculo das medidas a atribuir aos modelos, tendo em conta as medidas anatomicas do tamanho
- Verificagdo dos valores de folga atribuidos
o Gama de tamanhos
- Calculo das diferengas entre tamanhos
- Atribuicdo de valores de medidas dos diversos tamanhos
- Verificag@o da proporcionalidade no tamanho base e na gama de tamanhos
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2323 Afericao e correcao da vestibilidade Carga horaria

50 horas

e Analisar os protétipos e pegas de vestuario verificando a sua vestibilidade e conformidade com o projeto.

Contetidos

e Protétipos
o Verificagdo da estrutura, do fitting e dos pormenores
o Alteragdo ecorrecédo
e Moldes
o Alteragao e corregéo da transformagao
o Corregao dos moldes finais
e Pegas finais
o Verificagdo do fitting
o Verificagédo das especificagdes da ficha técnica

2330 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em malha 25 horas

e Analisar os projetos das pecas em malha.

e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformagao, gradagéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Digitalizagdo e construgdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgao de moldes
e Transformacéo e criagcdo de pormenores e detalhes de moldes para malha
o Aplicagao das técnicas de transformagéo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagao das técnicas de execugao de entretelas e forros
o Aplicagdo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradagdo de moldes para malha
o Aplicagéo das técnicas de gradagao de moldes
e Execugéo do plano de corte de modelos em malha
o Aplicagado das técnicas de execugao de planos de corte
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~ R . Carga horaria
5969 Transformacao de bases de lingerie 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica do modelo.
] e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de lingerie.

Conteudos

e Transformacéo de bases de lingerie por croquis técnico

o Tops
- Analise e interpretagao da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Camisa de noite
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformag&o dos moldes
- Moldes finais

o Combinagdes
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

o Pijamas
- Analise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

5970 Gradacao de bases de lingerie ca;gahg‘:;iria

Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagéo dos moldes base de lingerie.
] e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao dos moldes base de lingerie.

Contetidos

e Andlise da gradagao a desenvolver nos moldes base de lingerie
e Execucgdo da gradagéo dos moldes base de lingerie
e Transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
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= . Carga horaria
2318 Elaboracao de tabelas de medidas 25 horas

e Aplicar as técnicas e métodos de elaboragdo da tabela demedidas para as pegas de vestuario.
Objetivo(s) e Analisar croquis técnicos e respetivas tabelas de medidas.
e Elaborar tabelas de medidas das pegas de vestuario.

Conteudos

e Andlise e interpretagdo das tabelas de medidas e croquis dos modelos
o Linha e estrutura do modelo
o Medidas estipuladas
- Medidas principais e complementares
- Especificagédo da localizagédo
o Tamanho base
- Medidas da pega de acordo com a linha / estrutura
- Comparagao das medidas atribuidas aos modelos e as medidas anatémicas correspondentes ao tamanho
o Gama de tamanhos
- Medidas dos diversos tamanhos
- Analise das diferencas entre tamanhos
- Analise da proporcionalidade estipulada no tamanho base e nos restantes tamanhos
e Elaboragao das tabelas de medidas de modelos
o Andlise da linha e estrutura dos modelos
o Determinagéo da designacéo das medidas e especificagdes
- Medidas principais e complementares
- Especificagado da localizagao
o Tamanho base
- Célculo das medidas a atribuir aos modelos, tendo em conta as medidas anatémicas do tamanho
- Verificagdo dos valores de folga atribuidos
o Gama de tamanhos
- Calculo das diferengas entre tamanhos
- Atribuicdo de valores de medidas dos diversos tamanhos
- Verificagdo da proporcionalidade no tamanho base e na gama de tamanhos

= Carga horaria
2325 CAD - construcao de moldes 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
] e Aplicar as técnicas e métodos de construgdo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema CAD.

Contetidos

e Construgéo de pormenores e detalhes
o Cintos e presilhas
Bolsos e palas
Golas e colarinhos
Punhos e remates de mangas
Remates (vistas)
Entretelas
onstrugdo de moldes de pecgas no tamanho standard
Analise e interpretagao da ficha técnica ou croqui técnico
Calculo de medidas
Execucgéo da construgédo da base
Execucéo de construcéo detalhes e pormenores
Moldes finais

.
oo oo o0 Qoo o0 o0 o0
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2326 CAD - transformacao de moldes Carga horaria

50 horas

e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.

e Aplicar as técnicas e métodos de transformagao de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema
CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Transformagdo de pormenores e detalhes
o Transformacéo de moldes
- Trespasses e abotoamento
- Cortes e encaixes
- Gola e virados
- Manipulagéo de pingas
- Evasés
- Pregas e franzidos
- Forros
e Transformagéo de moldes base
o Modelos - saia, camisa, T-shirt e calga
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Célculo de medidas
- Execucgéo da transformagéo dos moldes base
- Execugéao de detalhes e pormenores
- Execugéo das entretelas e forros
- Moldes finais
e Transformacéo de modelos
o Modelo de pega de vestuario
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagao das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
- Impressao dos moldes para execugao do protétipo

5971 Corte e costura industrial de prototipos de corseterie Carga horaria

50 horas

e Cortar protétipo, ou pega final.

e Executar todas as operagdes de costura de pegas de corseterie,mediantefichas com especificagdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais e acessorios necessarios a cada operagao.

Objetivo(s)

Conteudos

e Corte de protétipos e pegas finais de corseterie
o Risco e corte do protétipo
o Execugao do plano de corte por matérias-primas
o Corte
o Etiquetagem e separagéo
e Costura de prototipos e pegas finais de corseterie
o Preparagédo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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2317 Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario Carga horaria

25 horas
Objetivo(s e Planear, criar e desenvolver pecas de vestuario, de acordo com o projeto.
Conteudos
e Planeamento de pegas de vestuario
o Caracterizagdo do mercado alvo
o Escolha do tema
o Definigdo da estrutura de numero de pegas de senhora, homem ou crianga
e Desenvolvimento de pegas de vestuario
o Criagao das pegas de vestuario
o Organizagao da pesquisa de matérias — primas, aviamentos e acessorios
o Unificagdo das pegas
=~ - Carga horaria
5972 Construcao de bases de corseterie 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base.
] e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes ao processo de construgdo de pegas de corseterie.

Contetidos

e Construgao de moldes base de corseterie
o Cuecas

Soutiens

Body

Alargamento das bases

Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
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5912 Determinacéao do custo de producao
Objetivo(s)

Conteudos

e Definir os conceitos de custos aplicados a uma empresa ou atelier de confegdo.
e Realizar o calculo para a determinagdo do custo de produgdo /pega.

Carga horaria
25 horas

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Conceitos e principios basicos

o Definigdo de custos

o Fatores que influenciam os custos

o Tipos de custos

o Centro de custos

Custos industriais

o Prego de custo como fator de especializagdo da empresa
o Falta de rentabilidade Econémica / Medidas a considerar
Custos diretos e custos indiretos

o Definigdo de custo de mao-de-obra directa

o Definigdo de custo de mao-de-obra indirecta

o Definigao de custos de estrutura

Custo minuto

o Determinagao do custo minuto

o Objectivos do custo minuto

Determinagao dos minutos de trabalho/ano da méo-de-obra directa
o Minutos disponiveis por operadora

o Importancia do absentismo no sector

o Calculo dos minutos de trabalho anuais

Prego minuto da mao-de-obra directa

o Encargos com a méo-de-obra directa

o Encargos sociais

o Determinagao do prego minutos da mao-de-obra directa
Prego minuto da mao-de-obra indirecta

o Encargos com a m&o-de-obra indirecta

o Encargos sociais

o Determinagado do prego minuto da mao-de-obra indirecta
Preco minuto da estrutura da empresa

o Despesas e encargos com a estrutura da empresa

o Tipos de Despesas de funcionamento da empresa

o Determinagéo do pre¢o minuto com a estrutura da empresa
Apuramento do custo minuto

o Determinagéo do custo minuto da empresa

Do tempo previsto ao custo de producédo

o Tempo previsto por modelo

o Importancia da rentabilidade

o Determinagao do custo de produgao

Determinagéo do custo industrial

o Determinagao do custo das matérias-primas

o Determinagéo do Custo Industrial
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2329 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em tecido

25 horas

e Analisar os projetos das pegas em tecido.

e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformacéo, gradacgéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Digitalizagdo e constru¢do de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgao de moldes
e Transformacéo e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de transformacédo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de entretelas e forros
o Aplicagéo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradacéo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execugao do plano de corte de modelos em tecido
o Aplicagado das técnicas de execugao de planos de corte

2330 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em malha

25 horas

e Analisar os projetos das pecas em malha.

e Aplicar as técnicas na execugéo da construcao, transformacao, gradacao e execucéo de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Contetdos

e Digitalizagdo e construgdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacéo e construgao de moldes
e Transformacéo e criacdo de pormenores e detalhes de moldes para malha
o Aplicagado das técnicas de transformagéo de moldes
o Aplicagao das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execucéo de entretelas e forros
o Aplicagdo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradagdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de gradagéo de moldes
e Execugao do plano de corte de modelos em malha
o Aplicagdo das técnicas de execugao de planos de corte
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= . Carga horaria
5973 Transformacao de bases de corseterie 50 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica do modelo.
J e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagdo de moldes de corseterie.

Conteudos

e Transformacéo de bases de corseterie por croquis técnico

o Cuecas
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Soutiens
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

o Body
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

7852 e potencial do empreendedor - diagnéstico/ Carga horaria
desenvolvimento 25 horas

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnéstico e de autodiagndstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Contetidos

e Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
e Autodiagnéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnéstico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagao do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnéstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
e Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivagéo
- Capacidade de deciséo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuaséo
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negocio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagéo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagcdo

o Questionario de autoavaliagdo e respetiva verificagdo da sua adequagéo ao perfil comportamental do empreendedor

R . L. Carga horaria
7853 Ideias e oportunidades de negodcio 50 horas
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e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negécio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informagao necessaria a criagéo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Contetudos

e Criacao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéao de negdcio sustentavel
o Identificagado e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagado de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizacéo, analise e avaliagao de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdcio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negécio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Andlise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
- Descri¢cdo de uma ideia de negdcio
o Nocéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informagao sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e os impostos
e Andlise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negdcio
o Modelos de negécio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagao de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturacéo de raiz
- Outras modalidades
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negécio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagdo de negdcios
o Servicos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Andlise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Analise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagdo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagdo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constitui¢éo juridica do negdcio
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- Atividade liberal

- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas

e Contacto com entidades e recolha de informag&o no terreno

o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagées, catalogos técnicos, material de promogédo de
empresas ou de negdcios, etc...)

5974 Gradacao de bases de corseterie

Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagao dos moldes base de corseterie.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradacéo dos moldes base de corseterie.
Conteudos

e Gradacao de moldes base de corseterie
o Analise dagradacéo dos moldes base de corseterie

o Execucgdo da gradagéo dos moldes base de corseterie
o Transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
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5912 Determinacao do custo de producao
Objetivo(s)

Conteudos

e Definir os conceitos de custos aplicados a uma empresa ou atelier de confegao.
e Realizar o calculo para a determinagdo do custo de produgao /pega.

Carga horaria
25 horas

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Conceitos e principios basicos

o Definigdo de custos

o Fatores que influenciam os custos

o Tipos de custos

o Centro de custos

Custos industriais

o Prego de custo como fator de especializagdo da empresa
o Falta de rentabilidade Econémica / Medidas a considerar
Custos diretos e custos indiretos

o Definigdo de custo de mao-de-obra directa

o Definicdo de custo de mao-de-obra indirecta

o Definigao de custos de estrutura

Custo minuto

o Determinagao do custo minuto

o Objectivos do custo minuto

Determinagao dos minutos de trabalho/ano da méo-de-obra directa
o Minutos disponiveis por operadora

o Importancia do absentismo no sector

o Calculo dos minutos de trabalho anuais

Preco minuto da mao-de-obra directa

o Encargos com a méo-de-obra directa

o Encargos sociais

o Determinagado do prego minutos da mao-de-obra directa
Prego minuto da méo-de-obra indirecta

o Encargos com a m&o-de-obra indirecta

o Encargos sociais

o Determinagado do prego minuto da mao-de-obra indirecta
Preco minuto da estrutura da empresa

o Despesas e encargos com a estrutura da empresa

o Tipos de Despesas de funcionamento da empresa

o Determinagéo do pre¢o minuto com a estrutura da empresa
Apuramento do custo minuto

o Determinagéo do custo minuto da empresa

Do tempo previsto ao custo de producéo

o Tempo previsto por modelo

o Importancia da rentabilidade

o Determinagao do custo de produgao

Determinagéo do custo industrial

o Determinagao do custo das matérias-primas

o Determinagéo do Custo Industrial
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. Carga horaria
5945 Empreendedorismo 50 horas

Objetivo(s e |dentificar e analisar os elementos necessarios para a constituicdo de um negdcio.
Conteudos
® Projecto
o Identificagédo do projecto
- Misséao
- Visao
- Produtos
- Bens
- Localizagédo

o Analise de mercado
o Investimento

o Custos

o Acesso a atividade econdémica e condicionalismos gerais
e Gestao e publicidade

o Gestao de stocks

o Analise e avaliagdo dos processos de venda

o Comunicagdo e imagem

5975 Construcao de base e transformacgoes de corpetes ca;gahg‘:;iﬁa

Objetivo(s) e Executar os tracados dos moldes base.
] e Aplicar e desenvolver as técnicas de transformagédo de moldes base de corpetes.

Contetidos

e Construgao de moldes base de corpetes
o Construgéo das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Transformacgao de bases de corpetes por croquis técnico
o Corpetes
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
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Carga horaria

7854 Plano de negocio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de agdo para a apresentagéo do projeto de negocio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

® Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagéo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Anadlise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Analise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Negocios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagdo na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituigdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragdo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢gdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo oo o o o

Carga horaria

7855 Plano de negocio - criagcao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestéo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagao pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragdo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementacéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negécio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucéo de materiais de promogao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital proprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negdcio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negécio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagdo
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigéo da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagdes
- Avaliacao do potencial de rendimento do negdécio
o Acompanhamento da consecucéo do plano de negécio

.
o o o o o olMo o o o o

o0 o0 o o o
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5976 Corte e costura industrial de protétipos de corpetes caggsah';?::ia

Objetivo(s)

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de corte de corpetes.

e Executar todas as operagdes de costura de corpetes, mediante fichas com especificacdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais necessarias a cada operacao.

Contetdos

e Corte de protétipos de corpetes
o Risco e corte do protétipo
o Corte de pegas finais

- Execucgéao do plano de corte por matérias-primas
- Corte

- Etiquetagem e separagao

e Costura de prototipos e pegas finais de corpetes
o Preparagao dos componentes
o Montagem

o Acabamentos

5977

Gradacao de corpetes

Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) ® Analisar e desenvolver a gradagéo dos moldes de corpetes.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao de corpetes.
Contetudos

e Gradacdo de moldes base de corpetes
o Analise da gradagéo dos moldes de corpetes

o Execucgéo da gradagéo dos moldes de corpetes
o Transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
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Objetivo(s)

8598

- L. Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogao de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar anlncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

L]
L]
L]
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Contetdos

L]

Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagéo destes conceitos na

compreensao da sua histéria de vida, identificagéo e valorizagdo das competéncias adquiridas

L]

L]

e 6 o o o o o o o o

Atitude empreendedora/proactiva

Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de deciséo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagédo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego
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R ~ . o Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

8599

Explicar o conceito de assertividade.

Identificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.

Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.

Definir o conceito de inteligéncia emocional.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢gdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar anlncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

L)
L)
L)
L)
L)
L)

Objetivo(s)

e o o o o

Contetdos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicag&o no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagéo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

~ - - Carga horaria
5978 Construcao de bases de vestidos de noiva zg horas !
A e Executar os tragados dos moldes base de vestidos de noiva.
Objetivo(s) . . ] . x
e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes ao processo de construgao.

Conteudos

e Construcédo de moldes base de vestidos de noiva
o Construgéo das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
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5979 Transformacao de bases de vestidos de noiva 50 horas

® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformag&o de moldes de vestido de
noiva.

Conteudos

¢ Transformagédo de bases de vestidos de noiva por croquis técnico
o Vestidos de noiva
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

8600

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergéo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengdo
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 99/116



. ANCQEP

A AO EO
ENSINO PROFISSIONAL, P

R . g . . Carga horaria
5980 Corte e costura industrial de protoétipos de vestidos de noiva 5% horas !
e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de corte de vestidos de noiva.
Objetivo(s) e Executar todas as operagdes de costura de vestidos de noiva, mediante fichas com especificagdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais necessarias a cada operacéo.
Conteudos

e Corte de protétipos de vestidos de noiva
o Risco e corte do protétipo
o Corte de pegas finais
- Execugéo do plano de corte por matérias-primas
- Corte
- Etiquetagem e separacao
e Costura de protétipos de vestidos de noiva

o Preparagédo dos componentes
o Montagem

o Pegas finais
- Preparagéo dos componentes
- Montagem
- Acabamentos

5981

Gradacao de vestidos de noiva Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagéo dos moldes de vestidos de noiva.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao de vestidos de noiva.
Conteudos

e Gradagdo de moldes base
o Analise da gradagao de vestidos de noiva
o Execucgdo da gradagao de vestidos de noiva
o Transcrigao dos moldes nos varios tamanhos
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5912 Determinacao do custo de producao
Objetivo(s)

Conteudos

e Definir os conceitos de custos aplicados a uma empresa ou atelier de confegdo.
e Realizar o calculo para a determinagdo do custo de produgdo /pega.

Carga horaria
25 horas

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Conceitos e principios basicos

o Definigdo de custos

o Fatores que influenciam os custos

o Tipos de custos

o Centro de custos

Custos industriais

o Prego de custo como fator de especializagdo da empresa
o Falta de rentabilidade Econémica / Medidas a considerar
Custos diretos e custos indiretos

o Definigdo de custo de mao-de-obra directa

o Definicdo de custo de mao-de-obra indirecta

o Definigao de custos de estrutura

Custo minuto

o Determinagao do custo minuto

o Objectivos do custo minuto

Determinagao dos minutos de trabalho/ano da méo-de-obra directa
o Minutos disponiveis por operadora

o Importancia do absentismo no sector

o Calculo dos minutos de trabalho anuais

Preco minuto da mao-de-obra directa

o Encargos com a méo-de-obra directa

o Encargos sociais

o Determinagao do prego minutos da mao-de-obra directa
Prego minuto da mao-de-obra indirecta

o Encargos com a méo-de-obra indirecta

o Encargos sociais

o Determinagado do prego minuto da mao-de-obra indirecta
Preco minuto da estrutura da empresa

o Despesas e encargos com a estrutura da empresa

o Tipos de Despesas de funcionamento da empresa

o Determinagéo do pre¢o minuto com a estrutura da empresa
Apuramento do custo minuto

o Determinagéo do custo minuto da empresa

Do tempo previsto ao custo de producéo

o Tempo previsto por modelo

o Importancia da rentabilidade

o Determinagao do custo de produgao

Determinagéo do custo industrial

o Determinagao do custo das matérias-primas

o Determinagéo do Custo Industrial
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7852 e potencial do empreendedor - diagnéstico/ Carga horaria
volvimento 25 horas

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnoéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
Autodiagnoéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnostico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinacéo do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnoéstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivagéo
- Capacidade de decisdo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuasao
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagao
o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagdo da sua adequacgéo ao perfil comportamental do empreendedor

7853

R - L. Carga horaria
Ideias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informag&o necessaria a criacédo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Contetidos

e Criacao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéo de negdcio sustentavel
o Identificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagédo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizagao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdécio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negdcio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Anadlise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
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- Descri¢cdo de uma ideia de negécio
o Nogéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéao a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, os lucros e os impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negécio
o Modelos de negécio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagao de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagéo de raiz
- Outras modalidades
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negdcio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagdo de negdcios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagéo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constitui¢ao juridica do negdcio
- Atividade liberal
- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas
e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno
o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negocios, etc...)
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Carga horaria

7854 Plano de negocio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de ag&o para a apresentagéo do projeto de negécio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

® Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagéo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulagéo e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementacéo e controlo de estratégias
Negocios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituigdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragdo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢des e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo o o o o o

Carga horaria

7855 Plano de negocio - criagcao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizagao do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Andlise de experiéncias de negécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negdcio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promogao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital préprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negdcio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagao
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigao da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagbes
- Avaliagdo do potencial de rendimento do negdécio
o Acompanhamento da consecugéo do plano de negdcio

.
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QUALIFICAGOES

8598

P Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogdo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antincios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

L]
L]
L]
L]

Conteudos

e Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagdo destes conceitos na
compreensao da sua histéria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

e Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de decisdo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e o6 o o o o o o o o
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R ~ R P Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagao interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagao no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicagéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagdo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

® &6 6 o & o o & o & & 0o o & o o o o o
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Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetdos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e & o o & o o & o 0o 0o o 0o o o o
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7852 e potencial do empreendedor - diagnéstico/ Carga horaria
volvimento 25 horas

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnoéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
Autodiagnoéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnostico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinacéo do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnostico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivagéo
- Capacidade de decisdo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuasao
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagdo

o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagdo da sua adequagéo ao perfil comportamental do empreendedor

7853

- - L= Carga horaria
Ideias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informagéo necessaria a criagao e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Contetidos

e Criagao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéo de negdcio sustentavel
o Identificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagédo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizagao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdcio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negécio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Analise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
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- Descri¢cdo de uma ideia de negdcio
o Nogéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Ndiretld — dudves ue dssolldgoes OU SelvIgus especldllZduos - publiCos Ou privdauos, CoIm 1ecurso d eswuuos ue
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e os impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negécio
o Modelos de negécio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagéo de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagéo de raiz
- Outras modalidades
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negécio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagdo de negdcios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagéo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constituigdo juridica do negdcio
- Atividade liberal
- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas
e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno
o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negocios, etc...)
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

7854 Plano de negocio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de ag&o para a apresentagéo do projeto de negécio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

® Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagéo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulagéo e posicionamento estratégico
Formulacéo estratégica
Planeamento, implementacéo e controlo de estratégias
Negocios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagao na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituigdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragédo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo o o o o o

Carga horaria

7855 Plano de negoécio - criagcao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizagao do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Andlise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negécio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promocgao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital préprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negdcio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negdécio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagao
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigao da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagbes
- Avaliagdo do potencial de rendimento do negdécio
o Acompanhamento da consecugéo do plano de negdcio

.
o o oo o olMo o o o o
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L. Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogdo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

L]
L]
L]
L)

Conteudos

e Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagdo destes conceitos na
compreensao da sua histéria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

e Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de decisdo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e o o o o o o o o o
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R ~ R P Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagao no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagdo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

® &6 o o & o & & o & & 0o o & o o o o o
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Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetidos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e & & o & o o & 0o o & o 0o o o o
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5. Sugestao de Recursos Didaticos

* Bloomingdale’s — www.bloomingdales.com

« Curtumes, calgado e marroquinaria em Portugal — Lisboa, INOFOR, 2001

« Designing apparel through the flat pattern - Kopp Ernesting, Rolfo Vittorina, Zelin Beatrice e Gross Lee, New York, United
States of America, 1983

* EXPRESS — www.express.style.com

« Filme de enfiamento, CITEX

» How draft basic patterns - Kopp Ernesting, Rolfo Vittorina, Zelin Beatrice e Gross Lee New York, United States of America,
1984

* Industria téxtil em Portugal (A) - Lisboa, INOFOR, 2001

* Introdugéo ao estudo do trabalho - Bureau International Du Travail, Lisboa, Instituto Nacional de Investigagéo Industrial.
Tradugao portuguesa da obra original Introduction a I'étude du travail, 1963

* JC PENNY — www.jcpenny.com

* Lojas de Departamentos Internacionais

* Lojas de Produtos diferenciados

» Macy’s — www.macys.com

» Manuais das marcas dos sistemas de CAD

» Manual das malhas de trama, vol | e Il - Aratjo, Mario, Direcgdo Geral da Industria, 1988

* Manual de confecgéo - CITEX

» Manual de engenharia téxtil, Vol. Il - Aratjo, Mario e Castro de Melo E. M, Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian

» Méthode de coupe — vetements feminins — bases - Paris, Esmod, 1983

» Méthode de coupe — vetements feminins — systeme - Darroux Vauclair, Paris, L’ Académie Internationale de Coupe de
Paris

» Méthode de dessin - Lionel Moinier, Figuine de Mode, Paris, Esmod (1987)

» Modelismo moderno - sistema anatémico — estatico basico para senhora - Anselmo Balzola, 1979

» Modes et techniques - L’organisation du Travail et des Fabrications dans les Ateliers de Coupe Lauriol, André Vauclair
Editions, 1984

* NEIMAN MARCUS — www.neimanmarcus.com

* NIKE — www.nike.com

«» Organizacgao da produgao em confecgao téxtil, Artur Mendonga, Porto, Publindustria, Edigdes Técnicas, 2000

« Sector do vestuario em Portugal (O) - Lisboa, INOFOR, 1997

* Tecnologia do vestuario - Mario Araujo, Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian, 1996

* THE GAP — www.gapinic.com

« Vétements feminins — bases - Méthode de Coupe, Paris, Esmod, 1983

o www.ftv.fr

» www.harpersbazar.com

* www.modaitalia.net

» www.style.com/vogue/

* www.vogue.co.uk

* WWw.vogueparis.com
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