QUALIFICAGOES

AGENCIA MACI
PARA A QUALIF CAOEQ
ENSINO PROFISSIONAL, P

(EE’FERENCIAL DE FORMACAO

Area de Educacio e
Formacgao

Cadigo e Designacao
do Referencial de
Formacao

Modalidades de
Educacao e Formacao

Total de pontos de
crédito

Publicacao e
atualizagoes

Observacoes

EM VIGOR

13

542 . Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgcado e Couro
542115 - Modelista de Vestuario

Nivel de Qualificacdo do QNQ: 4
Nivel de Qualificacao do QEQ: 4

Cursos Profissionais

198,00

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versao inicial do Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

12 Actualizagdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 47 de 22 de dezembro
de 2009 com entrada em vigor a 22 de margo de 2010.

22 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 23 de 22 de junho de
2010 com entrada em vigor a 22 de setembro de 2010.

3?2 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 32 de 29 de agosto de
2010 com entrada em vigor a 29 de novembro de 2010.

42 Actualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro
de 2012 com entrada em vigor a 29 de margo de 2013.

5?2 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de
2014 com entrada em vigor a 08 de maio de 2014.

62 Atualizagdo em 01 de setembro de 2016.
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QUALIFICAGOES

1. Perfil de Saida

Descrigao Geral

Executar e adaptar moldes de modelos de pecas de vestuario com vista a sua confegéo.

Atividades Principais

e Estudar modelos para diversas pecas de vestuario, analisando croquis e fichas técnicas, com vista a definir as
especificagbes dos componentes das pecas no que se refere as suas dimensoes.

e Executar e adaptar os moldes-base dos modelos.

* Orientar e/ou executar o protétipo do molde-base.

e Efectuar a gradagao dos moldes manualmente ou através de sistema informatico, executando-os para as diferentes
medidas a partir do molde-base aprovado, seguindo as medidas padronizadas ou efetuando os calculos necessarios para a
sua determinagao.

e Colaborar na definicao de especificagdes técnicas necessarias a confe¢cdo do modelo.
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3. Referencial de Formacao Global

Componente de Formacao Sociocultural

Disciplinas Horas
Portugués (ver programa) 320
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI*
Inglés ver programa iniciagéo ver programa continuagéo
Francés  ver programa iniciagéo ver programa continuagéo 220
Espanhol ver programa iniciagéo ver programa continuagéo
Aleméo ver programa iniciagéo ver programa continuagao
Area de Integragéo (ver programa) 220
Tecnologias da Informagéo e Comunicagédo (ver programa) 100
Educagao Fisica (ver programa) 140
Total: 1000

* O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma ligua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma
segunda lingua no ensino secundario. Nos programas de iniciagdo adotam-se os seis primeiros modulos.

Componente de Formacao Cientifica

Disciplinas Horas
Geometria Descritiva (ver programa) 200
Historia da Cultura e das Artes (ver programa) 200
Matematica (ver programa) 100
Total: 500

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagao Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00

Formacao Tecnolégica

Cédigo: UFCD pré-definidas Horas P‘;‘é‘(’ﬁté‘e
2282 1 Principios basicos de tecnologia da confecao 25 2,25
2284 2 Principios basicos de modelagao 25 2,25
2283 3 Principios basicos de corte 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Portugues_V01092016.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Ingles_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Ingles_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Frances_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Frances_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Espanhol_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Espanhol_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Alemao_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Alemao_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Area_Integracao.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_TIC.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Educacao_Fisica.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Geometria_Descritiva.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Historia_Cultura_Artes.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Matematica.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7247
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1966
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1965

‘Q ANCQYEP

CATALOGO AGENCIA NACIOMAL
QUALHcAGorS NSNS RORORAL
5946 _ Introdugé&o a histoéria da moda 25 2,25
2287 _ Iniciacéo a costura industrial 25 2,25
5947 A  Costura industrial de saia de senhora e crianga 25 2,25
5948 _ Construgéo de bases e pormenores de saia de senhora e crianca 25 2,25
5949 _ Transformacgéo de bases e pormenores de saia de senhora e crianga 25 2,25
5950 I  Gradacso de saia de senhora e crianga 25 2,25
5951 _ Costura industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25 2,25
5952 - Construgao de bases e pormenores de blusa e camisa de senhora e 50 4,50
homem
5953 _ Transformagéo de bases de blusa e camisa de senhora e homem 50 4,50
5954 I  Gradagso de blusa e camisa de senhora e homem 25 2,25
5955 _ Costura industrial de vestido de senhora e crianca 25 2,25
5956 _ Construgao de bases e pormenores de vestido de senhora e crianga 25 2,25
5957 BB  Transformaggo de bases de vestido de senhora e crianca 50 4,50
5958 _ Gradagao de vestido de senhora e crianga 25 2,25
2281 _ Interpretacao de croquis técnicos 25 2,25
2316 _ Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pecas de vestuario 25 2,25
2285 _ Identificacdo e realizagéo do dossier de tecidos e malhas 25 2,25
5959 _ Costura industrial de calga de senhora e homem 25 2,25
4885 _ Representagéo de croquis técnicos 25 2,25
5960 - ggglsé;ugic;] g; gaszscﬁapnogr:enores de calga e macacao de senhora 25 2.25
5961 _ Transformagéo de bases de calca de senhora, homem e crianga 25 2,25
5962 _ Gradacao de calga de senhora, homem e crianga 25 2,25
5963 _ Costura industrial de casaco e blusao 50 4,50
5964 - dC:rt:Zt:r:jgio de bases e pormenores de casaco de senhora e blusdo 50 4,50
5965 _ Transformagéo de bases de casaco senhora e blusdo de homem 50 4,50
5939 IS  cAD - iniciago a modelagéo 50 4,50
2328 IEG  cAD - planos de corte 50 4,50
0349 - Ar:npiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - conceitos 25 2.25
basicos
7848 _ Gestéo da qualidade 25 2,25
Total da carga horaria e de pontos de crédito: 1000 90
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5267
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7249
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5268
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5269
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5270
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5271
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5272
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5273
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5274
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5275
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5276
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5277
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5278
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5279
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1963
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1970
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7248
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5280
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7246
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5281
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5282
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5283
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5284
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5285
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5286
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5260
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7252
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/413
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9166
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Para obter a qualificagdo de Modelista de Vestuario, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas as horas,
integradas numa das 3 areas: 200 horas em modelagao vestuario de bebé e crianga, 200 horas em modelagao vestuario de

homem, 200 horas em modelagao vestuario de senhora

Cédigo Modelagao vestuario de bebé e crianga UFCD Horas Podnéos
crédito
5987 _ Corte de prototipos e pegas de vestuario de bebé e crianca 25 2,25
5988 _ Costura industrial de pegas de vestuario de bebé em malha 25 2,25
5989 - Construgéo de bases e pormenores de pecgas de vestudrio de bebé em 25 2.25
Malha
5990 _ Transformacéo de bases de pecgas de vestuario de bebé em malha 25 2,25
5991 _ Gradagéo de bases de pecas de vestuario de bebé em malha 25 2,25
5992 _ Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em tecido 25 2,25
5993 - tC;?:?(js(t)rugéo de bases e pormenores de pegas de vestuario de bebé em 25 2.25
5994 _ Transformagao de bases de pegas de vestuario de bebé em tecido 25 2,25
5995 _ Gradagéo de bases de pegas de vestuario de bebé em tecido 25 2,25
5996 - Costura_l industrial_de pecas de vestuario de crianga do sexo feminino e 50 4,50
masculino em tecido
5997 - gc():li'ldsct)rugéo de bases e pormenores de pecas de vestuario de crianga em 50 4,50
5998 _ Transformagéao de bases de pecas de vestuario de crianga em tecido 50 4,50
5999 _ Gradagéo de bases de pegas de vestuario de crianga em tecido 50 4,50
2317 _ Planeamento e desenvolvimento de pegas de vestuario 25 2,25
2318 IEA  Elaboracso de tabelas de medidas 25 2,25
2323 _ Aferigéo e corregao da vestibilidade 50 4,50
2325 _ CAD - construgao de moldes 25 2,25
2326 _ CAD - transformacgado de moldes 50 4,50
2329 - dCeAE](_) gglzztgr%étc;ctil(’ja;sformagéo, gradacao e execucao de planos de corte 25 2.25
2330 - S;Az(; dc;gztreurgénc;éﬁgnsformagéo, gradagéo e execugao de planos de corte 25 2.25
5912 _ Determinag&o do custo de produgéo 25 2,25
5945 _ Empreendedorismo 50 4,50
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negécio 50 4,50
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5307
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5308
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5309
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5310
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5311
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5312
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5313
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5314
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5315
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5316
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5317
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5318
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5319
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7250
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1977
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1978
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1979
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1981
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1982
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5233
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5266
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
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7854 _ Plano de negécio — criagdo de micronegocios 25 2,25
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negoécios 50 4,50
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387

Q_

CATALOGO
NACIONAL DF

QUALIFICAGCOES

ANCQEP

AGENCIA NACIONA|

»

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, P

5913 _ Elaboracéo de fichas técnicas 25 2,25
2320 _ Corte de protétipos e pecas de vestuario 25 2,25
5983 _ Construgao de molde base, analise e corregao de camisa 25 2,25
5915 _ Construgéo de molde base, analise e corregédo de camisa 25 2,25
5916 _ Transformagéo de molde base de camisa 50 4,50
5984 _ Costura industrial de calca 25 2,25
5919 _ Transformacéo de molde base de calga 25 2,25
5985 _ Costura industrial de blusédo 25 2,25
5986 _ Transformacéo de bases de blusdo 25 2,25
5938 B  Gradagzo de bluséo 25 2,25
5945 I  croreendedorismo 50 4,50
2325 _ CAD - construgdo de moldes 25 2,25
2326 _ CAD - transformagéo de moldes 50 4,50
2329 - CAD - construgéo, t_ransformagéo, gradacao e execucéo de planos de corte 25 2,25
de modelos em tecido
2330 - dCéArET)]c-) é:;gzt;urﬁér?];‘tlaznsformagéo, gradacao e execucéo de planos de corte 25 2,25
2318 I  claboracso de tabelas de medidas 25 2,25
2317 _ Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario 25 2,25
5912 _ Determinagéo do custo de produgéo 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negocio 50 4,50
7854 _ Plano de negécio — criagéo de micronegocios 25 2,25
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negocios 50 4,50
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagéo assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
2317 _ Planeamento e desenvolvimento de pegas de vestuario 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5234
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1974
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/6964
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5236
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5237
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5304
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7216
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5305
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5306
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5259
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5266
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1978
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1979
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1981
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1982
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7250
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5233
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7250
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
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2318 IEE  Elaboracso de tabelas de medidas 25 2,25
2319 _ Transformacéo de moldes bases 25 2,25
2320 _ Corte de protétipos e pecas de vestuario 25 2,25
2321 _ Costura industrial de protétipos e pecgas de vestuario 50 4,50
2322 _ Gradagéo de pegas de vestuario 25 2,25
2323 _ Afericéo e correcdo da vestibilidade 50 4,50
5945 A  Empreendedorismo 50 4,50
2325 _ CAD - construgao de moldes 25 2,25
2326 _ CAD - transformagéo de moldes 50 4,50
2329 - CAD - construgéao, t_ransformag:éo, gradacao e execucéo de planos de corte 25 2,25
de modelos em tecido
2330 - gﬁrl?]c-) é:;gzt;unﬁérzétl;'%nsformagéo, gradac&o e execugao de planos de corte 25 2.25
5966 IEE  Gradagso do casaco de senhora 25 2,25
5967 _ Corte e costura industrial de protétipos de lingerie 25 2,25
5968 _ Construgao de bases de lingerie 25 2,25
5969 EGE Transformagao de bases de lingerie 25 2,25
5970 _ Gradagéo de bases de lingerie 25 2,25
5971 _ Corte e costura industrial de protétipos de corseterie 50 4,50
5972 _ Construgéo de bases de corseterie 25 2,25
5973 _ Transformagao de bases de corseterie 50 4,50
5974 _ Gradacéo de bases de corseterie 25 2,25
5975 _ Construgao de base e transformacdes de corpetes 50 4,50
5976 _ Corte e costura industrial de protétipos de corpetes 25 2,25
5977 _ Gradagao de corpetes 25 2,25
5978 _ Construgao de bases de vestidos de noiva 25 2,25
5979 _ Transformacéo de bases de vestidos de noiva 50 4,50
5980 _ Corte e costura industrial de protétipos de vestidos de noiva 50 4,50
5981 _ Gradagao de vestidos de noiva 25 2,25
5912 _ Determinagéo do custo de produgéo 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negdcio 50 4,50
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1972
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/7251
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1974
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1975
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1976
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1977
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5266
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1978
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1979
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1981
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/1982
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/6963
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5288
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5289
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5290
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5291
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5292
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5293
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5294
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5295
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5296
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5297
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5298
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5299
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5300
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5301
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5302
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/5233
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118

o

CATALOGO

QUALIFICACOES

ANCQYEP

AGENCIA NACIOMAL
PARA A QUALIFICACAD E O
ENSINO PROFISSIONAL, P

7854 _ Plano de negdcio — criagdo de micronegdcios
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negécios
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
8599 _ Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego
Total da carga horaria e de pontos de crédito da Formagéo Tecnolégica
Formacao em Contexto de Trabalho Horas

A formagao em contexto de trabalho nos cursos profissionais esta integrada na componente de

formagao tecnoldgica.

A formagao em contexto de trabalho visa a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias 600 a 840
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagcdo profissional a adquirir e é
objeto de regulamentacgao propria.

25 2,25

50 4,50

25 2,25

25 2,25

25 2,25

1200 108

Pontos de
crédito
20,00

10s codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de

formagao.
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387

a

QUALIFICAGOES

A AC EO
ENSINO PROFISSIONAL, P

4. Desenvolvimento das Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD) -

Formacao Tecnoldgica

2282 Principios basicos de tecnologia da confecao

Objetivo(s) industriais.

Conteudos

Carga horaria
25 horas

e |dentificar as tecnologias inerentes ao funcionamento das maquinas de costura e respetivas aplicagbes

e Distinguir os diferentes tipos de pontos e costuras utilizados na confegcao de vestuario.

e Classificagdo das maquinas de costura
o Ponto preso
o Ponto cadeia
e Constituicdo da maquina de costura
o Acessorios e componentes
o Funcionamento basico
e Processo operativo das maquinas
o Maquinas normais
o Maquinas especiais
e Agulhas
e Tipos de pontos
o Normalizag&o portuguesa
e Tipos de costuras e funcionamento das maquinas
Normalizacéo portuguesa
Especificagéo da costura

Manutencao, limpeza e lubrificagdo
Picotado em papel com a maquina desenfiada
Enfiamento, regulacéo e afinacédo das principais maquinas

0 0O 0 o o o o

Funcionamento das principais maquinas de costura industrial

Identificag@o e adaptagdo de componentes/acessorios de costura
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QUALIFICAGOES ENSINO PF{DF—ISSIO\I‘j;\I:.)I P
.. L - ~ C horari
2284 Principios basicos de modelagcao a;gahot:;zrla
L e Aplicar técnicas basicas de modelagéo para a execug¢éo de moldes.
Objetivo(s) ! . o
e Interpretar a tabela de medidas com as respetivas especificagées.

Conteudos

e Nogdes basicas de geometria
o Linhas
o Concordancia de linhas
o Angulos
o Figuras geométricas
e Ferramentas e materiais
o Nomenclatura e fungédo
o Técnicas de utilizagéo
e Conceitos basicos de moldes
o Molde base
o Transformagéo do molde base
o Molde final
o Tipos de costura e respetivos valores
o Tipos de bainha e respetivos valores
e Medidas
o Medidas anatémicas
o Tabela de medidas
e Procedimentos basicos de modelagao
o Regras de sequéncia de procedimentos
o Construgédo
o Transformagao
o Gradagao do molde base
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QUALIFICAGOES

- L. Carga horaria
Prin os basicos de corte 25 horas

e |dentificar as tecnologias inerentes ao funcionamento do setor de corte.
Obieti e |dentificar as técnicas de planificagéo relacionadas com a produtividade e os recursos existentes.

jetivo(s) e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes a construgao de planos de corte, estendimentos, corte e
preparacao para a confegédo de pegas de vestuario.

Contetidos

e Introdugéo ao setor de corte
o Introdugéo ao setor de corte
o Organograma padréo
o Objectivos
o Recursos
e Organizagao do setor de corte
o Fluxograma do processo industrial
o Planeamento
o Langamento
e Plano de corte
o Objectivos
o Modos de execugao condicionalismos
o Posicionamento dos moldes
o Métodos utilizados para o estudo do posicionamento
o Métodos de reprodugéo
e Estendimento
o Mesa de corte
o Tipos de estendida
o Técnicas de estendimento
o Aplicacéo, vantagens e desvantagens
o Defeitos que afetam a estendida
e Corte
o Sistemas de corte e principios de funcionamento
o Métodos de fixagédo do plano
o Ferramentas de corte e recorte
o Aplicacéo, vantagens e desvantagens
e Preparagéo para a costura
o Termocolagem
o Etiquetagem
o Separagao
o Loteamento

5 ko Carga horaria
5946 Introducao a histéria da moda 25 horas

Objetivo(s) e |dentificar os diferentes periodos historicos.
J e Compreender o funcionamento e a dindmica das industrias de moda.

Conteudos

e Breve evolugdo da histéria da moda das civilizagbes pré-classicas ao século XX
o Arte de trajar
o Elementos do traje
o Complementos do traje
e O século XX
o Desde a década de 20 a década de 80
e As industrias da moda
o Historia da Alta-costura
o Do Préte —a - porte a moda Criador
o A moda de rua “ street style”
e As tendéncias da moda
o O simbolismo das cores
o Os ciclos da moda e as tendéncias de Moda
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QUALIFICACOES

e

2287 Iniciagao a costura industrial Carga horaria

Objetivo(s) e Executar operagdes basicas de costura industrial, mediante fichas com especificagdes técnicas.

e Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagéo.

Conteudos

25 horas

e Executar operagdes basicas de costura

o

o
o
o

Interpretagéo de fichas com especificagbes técnicas

Operagdes de varios exercicios em tecido na maquina de ponto preso
Operagdes de costura na maquina de corte e cose

Analise de confecgédo

Objetivo(s)

5947 Costura industrial de saia de senhora e crianga Carga horaria

25 horas

Aplicar técnicas basicas de costura de pormenores para a execugao de saia de senhora e crianga.
Cortar o protétipo ou peca final de saia.

Executar todas as operagdes de costura de saia, mediante fichas com especificagdes técnicas.
Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagao.

e o o o

Contetidos

e Técnicas de costura de pormenores de saia de senhora e crianga
o

o

o

o

Pingas, pregas e franzidos

Bolsos de chapa e metidos
Cinturas — normais e subida
Fechos — normais e invisivel

e Corte de protétipo ou pega final de saia de senhora e crianga
o Risco e corte de protétipo ou pega final de saia
o Estendida e encaixe
o Risco e corte
e Costura de protétipo ou pega final de saia de senhora e crianga
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

Construcao de bases e pormenores de saia de senhora e Carga horaria
S crianca

25 horas

Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base de saia de senhora e crianga.
] e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao dos diversos pormenores especificos de saia.
Conteudos

e Construgdo de bases de saia de senhora e crianga

o
o
o
o
o
o

o

Saia
Saia através de um circulo
Saia — calga

Saia em malha

Saia de pregas

Saia de panos

Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel

e Construgao de pormenores e detalhes de saia de senhora e crianga
o Cos e presilhas
o Aberturas (rachas)
o Construgao de forros e entretelas
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QUALIFICAGOES

5949 Transformacao de bases e pormenores de saia de senhora e Carga horaria
crianca 25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo de saia de senhora e crianga.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de saia de
senhora e crianga.

Conteudos

e Pormenores de saia de senhora e crianga
o Fechos

o Trespasses

o Bolsos

o Pingas

o Encaixes e cortes

o Evasés

o Pregas - convergentes, divergentes e localizadas
o Drapeados

e Transformacéo de bases de saia de senhora e crianga por croquis técnico, ilustragdo ou imagem
o Modelo de saia com cintura descida e evasé

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagao dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia assimétrica

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagao dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia com cés subido

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagao dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia em malha

- Analise e interpretagdo da ficha técnica

- Transformagéo dos moldes

- Moldes finais

Modelo de saia — calga

- Andlise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem

- Transformagao dos moldes

- Moldes finais

o

o

o

o

5950

~ - - Carga horaria
Gradacao de saia de senhora e crianca 25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

Obieti e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de saia de senhora e crianga.
jetivo(s) e Executar a gradagéo de moldes de saias de senhora e crianga, aplicando e desenvolvendo as técnicas de

célculo numérico e de geometria.

Conteudos

e Gradagao de molde base de saia de senhora e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradacdo de modelos de saias

o Analise da gradacéo

o Execucgéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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OEOQ
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

Carga horaria

5951 a industrial de blusa e camisa de senhora e homem 25 horas

e Cortar o protétipo ou pega final de blusa ou camisa de senhora e homem.

Obieti e Executar todas as operagées de costura de blusa e camisa de senhora e homem, mediante fichas com
jetivo(s) especificagdes técnicas.

e Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagao.

Contetdos

e Técnicas de costura de pormenores de blusa e camisa de senhora e homem
o Carcelas de mangas e punhos
Golas e colarinhos
Paletas e bolsos de chapa e metidos
Malhetes / machos
Escapularios e encaixes
o QOutros componentes
e Corte de protétipo ou peca final de blusa ou camisa de senhora e homem
o Estendida e encaixe
o Risco e corte
e Costura de prototipo ou pega final de blusa ou camisa de senhora e homem
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

o
o
o
o

5952

Construcao de bases e pormenores de blusa e camisa de Carga horaria
senhora e homem 50 horas

e Executar os tragados dos moldes base de blusa de senhora.

e Executar os tracados dos moldes base de camisa de senhora e homem.

Objetivo(s) o Aplicar as folgas necessarias para o alargamento do molde base.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao de pormenores especificos de blusa e camisa de senhora e
homem.

Conteudos

e Construgdo e alargamentos de moldes base de blusa de senhora
o Blusa
o Blusa em malha
o Alargamento das bases de blusa
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Construgao e alargamentos de moldes base de camisa de senhora e homem
o Camisa justa
o Camisa semi - larga
o Camisa larga
o Camisa em malha
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
Pormenores de blusa e camisa de senhora e homem
o Trespasses e abotoamento
o Malhetes / carcelas
o Golas
o Colarinhos
o Bolsos
o Cortes, escapulario e pormenores de costas
o Aberturas laterais (rachas)
o Mangas
o Remates de abertura de mangas
o Punhos
o Entretelas
o Manipulagédo de pingas
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QUALIFICAGOES

Transformacao de bases de blusa e camisa de senhora e Carga horaria
BEEE homem

50 horas

® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de blusa e
camisa de senhora e homem.

Conteudos

e Transformacgdo de bases de blusa por croquis técnico
o Blusa classica
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Blusa Raglan

- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

o Blusa de Malha

- Analise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagdo dos moldes
- Moldes finais
e Transformagéo de bases de camisa de senhora e homem por croquis técnico
o Camisa classica
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa desportiva (manga descida)
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Sweat ou T-shirt raglan
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformagéo de modelo por ilustracdo ou imagem
o Modelo de blusa, camisa, T - shirt ou sweat - shirt
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
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A, ADEO
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

~ R Carga horaria
Gradacao de blusa e camisa de senhora e homem 25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de blusa e camisa de senhora e
Objetivo(s) homem.

e Executar a gradacdo de moldes de blusa e camisa de senhora e homem, aplicando e desenvolvendo as
técnicas de calculo numérico e de geometria.

5954

Contetidos

e Gradacao de molde base de blusa /camisa de senhora

o Andlise da gradacéo

o Execucgdo da gradagéo

o Exemplificagéo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradacéo de molde base de camisa de homem

o Andlise da gradacéo

o Execucdo da gradagéo

o Exemplificagédo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de modelos de blusa

o Andlise da gradacéo

o Execucdo da gradagéo

o Exemplificacéo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagao de modelos de camisa de senhora / homem, T - shirt ou sweat- shirt

o Andlise da gradagao

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos

5955

Costura industrial de vestido de senhora e crianca Ca;gahhoréria
oras

e Cortar o protétipo ou peca final de vestido de senhora e crianga.

e Executar todas as operacdes de costura de vestido de senhora e crianga, mediante fichas com especificagées
técnicas.

e Utilizar as maquinas industriais adequadas a cada operagao.

Objetivo(s)

Contetidos

e Costura industrial de vestido de senhora e crianga
o Preparagéo
- Paletas e punhos
- Carcelas de mangas e punhos
- Golas e colarinhos
- Paletas e bolsos de chapa e metidos
- Malhetes / machos
- Escapularios e encaixes
- Outros componentes
o Montagem
o Acabamento
o Preparagao
e Corte de protétipo ou pega final de vestido de senhora e crianga
o Estendida e encaixe
o Risco e corte
e Costura industrial de protétipo ou peca final de vestido de senhora e crianga
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento
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5956

Objetivo(s)

senhora e crianga.

Contetudos

Construcao de bases e pormenores de vestido de senhora e
crianca

e Executar os tracados dos moldes base de vestido de senhora e crianga.
e Aplicar as folgas necessarias para o alargamento do molde base.
e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao dos diversos pormenores especificos de vestido de

Carga horaria
25 horas

e Construcdo de bases de vestido de senhora e crianga
o Vestido com pinga de peito
o Vestido sem pinga de peito
o Vestido em malha
o Vestido de crianga

o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel

e Alargamentos de moldes base de vestido de senhora e crianga
o Alargamento das bases de vestido
o Alargamento da base de vestido de malha

e Pormenores de vestido de senhora e crianga
o Trespasses e abotoamento

Construgao de entretelas
Manipulagéo de pingas
Tipos de vestidos

- Camiseiro

- Com corte princesa

- Com cortes longitudinais
- Boustier

- Evasé

- Cava americana

o Decotes e remates
o Golas

o Bolsos e localizagéo
o Aberturas (rachas)
o Decotes e remates
o Mangas

o Punhos

o

o

o
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5957 Transformacao de bases de vestido de senhora e crianca Carga horaria

50 horas
® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagédo de moldes de vestido de
senhora e crianga.
Conteldos

e Transformacao de bases de vestido de senhora e crianga por croquis técnico
o Vestido com manga Bateau
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Vestido kimono com losango ou encaixe lateral
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Vestido assimétrico
- Analise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Vestido de Malha
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformac&o de modelo por ilustragdo ou imagem
o Modelo de vestido
- Andlise e interpretagéo da ilustragéo ou imagem
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

5958 Gradacao de vestido de senhora e crianca Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de vestido de senhora e crianga.

e Executar a gradagédo de moldes de vestido de senhora e crianga, aplicando e desenvolvendo as técnicas de
célculo numérico e de geometria.

Objetivo(s)

Contetidos

e Gradagao de moldes base de vestido de senhora e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execugao da gradagéo

o Exemplificagéo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagéo de molde base de vestido de senhora e crianga sem pinga de peito

o Andlise da gradacéo

o Execucdo da gradagéo

o Exemplificacédo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagéo de modelos de vestido de senhora e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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2281 Interpretacao de croquis técnicos Carga horaria

25 horas
L e Analisar a ilustragdo do modelo.
Objetivo(s) e Interpretar as caracteristicas especificas do modelo.

Contetudos
e |ntrodugéo ao croquis técnico

o Nogdes gerais de linha/moda

o Glossario das principais pegas e pormenores de vestuario
e Caodigo do croquis técnico

o Codigo de representagao do croquis técnico
e Interpretagdo do croquis técnico

o Diferentes pormenores especificos de golas, rebugos e diferentes volumes de pegas de vestuario

o Técnicas elementares de construgdo de golas, rebugos e diferentes volumes de pegas de vestuario

2316 Técnicas de pesquisa para o desenvolvimento de pecas de Carga horaria
vestuario 25 horas

Objetivo(s e Analisar e identificar os meios de pesquisa necessarios para o desenvolvimento de pecas de vestuario.

Contetidos

e Definigdes
o Vocabulario identificador do vestuario na moda
o Definigbes e estilos na moda
e Meios de comunicagao
o Criadores e recursos / suportes de comunicagéo
o Espacgos comerciais e outros meios de venda ao publico
o Feiras do setor téxtil nacional e internacional
o Cadernos de tendéncias, matérias-primas e acessorias
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Carga horaria

2285 Identificacao e realizacao do dossier de tecidos e malhas 25 horas
e |dentificar e classificar tecidos e malhas de modo a elaborar o dossié representativo destas estruturas téxteis.

Contetidos

L]

Classificagdo da matéria — prima téxtil

o Fibras naturais

o Fibras n&o-naturais

Analise de amostras de tecido simples

o |ldentificagédo do direito do tecido

o Identificacédo do sentido da teia

o Analise do titulo dos fios da teia e da trama

o Contagem dos fios por cm dos fios da teia e da trama
o Analise do debuxo

o Calculodo peso do tecido por m2

Glossario dos tecidos

o Classificagédo das principais estruturas de tecido
o Elaboragéo de um dossié de amostras
Estruturas de malha de trama

o Malha simples

o Malha dupla

o Malha de ponto esquerdo

Andlise de estruturas de malha

o Nogéo de direito e avesso, e de rapport

o Propriedades dimensionais das malhas

o Nogéo de jogo

o Descrigao dos principais efeitos das malhas
Analise / identificagdo de alguns efeitos de malha, glossario de malhas
o Classificagéo das principais estruturas de malha
o Elaboragdo de um dossier de amostras

L]

L]

L]

L]

L]

5959 Costura industrial de cal¢ca de senhora e homem ca;gahg‘::'ia

Objetivo(s) e Cortar o protétipo ou peca final de calga.
] e Executar todas as operagdes de costura de calgas, mediante fichas com especificacdes técnicas.

Contetdos

e Técnicas de costura de modelos de calga de senhora e homem
o Bolsos

o Paletas

o Braguilhas

o Fechos

o Coses

o Passadores

Acabamentos

e Corte de prototipo ou pega final de calga de senhora e homem
o Estendida e encaixe
o Risco e corte

e Costura de prototipo ou pega final de calga de senhora e homem
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

o
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~ R T Carga horaria
4885 Representacao de croquis técnicos 25 horas

e Analisar a ilustragdo do modelo.
Objetivo(s) o Interpretar as caracteristicas especificas do modelo.
e Construir o croquis técnico utilizando o método e técnicas de representacao.

Conteudos

e Construcéo das bases anatdmicas a escala de 1/8
o Tabela de medidas anatdmica do tamanho standard e respetiva escala de 1/8
o Construgao da base anatdmica para tecidos néo elasticos tamanho standard a escala de 1/8
o Construcédo da base anatémica para tecidos elasticos tamanho standard a escala de 1/8
e Execugédo do croquis técnico
o Técnicas e método de construgdo do croquis técnico
o Execugédo do croquis técnico
o Interpretar imagens de pecas de vestuario, selecionar a base adequada e aplicar as técnicas e método de construgéo na
realizacédo dos respetivos croquis técnicos

5960

Construcao de bases e pormenores de calca e macacao de Carga horaria
senhora e calca de homem e crianca 25 horas

e Executar os tragados dos moldes base de calga de senhora, homem e crianga.
Objetivo(s) ¢ Executar os tragados dos moldes base de macacao.
e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugao dos diversos pormenores especificos de calga.

Contetidos

e Construgado de bases de calga de senhora, homem e crianga
o Calga de pingas
o Calga justa em malha
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Construcédo de base de macacéo
o Macacéo de pingas
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Pormenores da calga e macacao
o Trespasses e abotoamento
o Cintos e presilhas
o Encaixes
o Bolsos e localizagéo
o Pingas
o Pregas
o Bainhas com dobras
o Alargamentos e afunilamentos
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5961

Transformacgao de bases de cal¢ca de senhora, homem e Carga horaria
crianca

25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s) e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformacgédo utilizados na realizagdo de moldes de
J calca de senhora, homem e crianga.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de macacéo.

Contetdos

e Transformacgdo de bases de calga de senhora, homem e crianga
o Calga classica de pregas
- Andlise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Calga de cintura descida
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Calga de cés subido
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Calga de malha
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformagao de bases de macacao
o Jardineira
- Andlise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformagéo de modelo por ilustracdo ou imagem
o Modelo de calga ou macacéo
- Analise e interpretagdo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagao das técnicas de execugao de moldes finais

5962

Gradacao de cal¢ca de senhora, homem e crianca Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradacdo de moldes de calga de senhora, homem e
crianga.

Objetivo(s)

e Executar a gradagédo de moldes de calga de senhora, homem e crianga, aplicando e desenvolvendo as técnicas
de calculo numérico e de geometria.

Contetidos

e Gradagéo de molde base de calga de senhora, homem e crianca

o Andlise da gradacéo

o Execugao da gradagéo

o Exemplificagéo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagéo de modelos de calga de senhora, homem e crianga

o Andlise da gradacéo

o Execucéo da gradagéo

o Exemplificacédo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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5963 Costura industrial de casaco e blusao 50 horas

Objetivo(s) e Cortar o protétipo ou pega final de casaco e blusao.
] e Executar todas as operagdes de costura de casaco e blusdo, mediante fichas com especificagdes técnicas.

Conteudos

e Técnicas de costura de modelos de casaco e blusao
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

e Corte de protétipo ou pega final de casaco ou blusdo
o Estendida e encaixe
o Risco e corte

e Costura de protétipo ou pega final de casaco ou blusdo
o Preparagao
o Montagem
o Acabamento

5964 Construcao de bases e pormenores de casaco de senhora e Carga horaria
blusao de homem 50 horas

e Executar os tracados dos moldes base de casaco de senhora.
A e Executar os tragados dos moldes base de blusao de homem.
Objetivo(s)

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes a execugéo dos diversos pormenores especificos de casaco de
senhora e ao blusdo de homem.

Conteudos

e Construgao e alargamentos dos moldes base de casaco de senhora
o Casaco slim fit com pinga inteira de peito e Insergéo de ilhargas
o Casaco direito com meia pinga de peito
o Alargamento das bases dos casacos
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Construgéo dos moldes base de casaco sem pinga de peito
o Casaco sem pinga de peito
o Casaco em tecido de malha
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Construgédo dos moldes base de blusdo de homem
o Blusao slim fit
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
e Pormenores de casacos e bluséo
o Trespasses e abotoamento
- Cintos e presilhas
- Cortes e encaixes
- Bolsos e localizagao
- Gola e virado
- Capuz de tecido e malha
- Pingas
- Evasés
- Aberturas - rachas no meio costas e laterais
- Carcelas de manga
o Construgéo de entretelas e forros
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5965 Transformacao de bases de casaco senhora e blusao de Carga horaria
homem 50 horas

® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de casaco de
senhora e blus&o de homem.

Conteudos

e Transformagéo de bases de casaco de senhora
o Casaco Tailleur
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Casaco assertoado (tipo jaquetao)
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Casaco comprido
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformacéo de bases de bluséo tipo “Perfecto”
o Bluséao tipo “Perfecto”
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
e Transformacéo de modelo por ilustragdo ou imagem
o Modelo de blusdo de homem
- Andlise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagdo das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais

Carga horaria

5939 iacao a modelacao 50 horas

Identificar e distinguir programas, ficheiros, menus e respetivas aplicagoes.

Aplicar as técnicas e métodos de gestao de ficheiros e menus.

Aplicar as técnicas e métodos de digitalizacdo de moldes.

Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.

Aplicar as técnicas e métodos de gradagéo de moldes base utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

e e o o o

Conteudos

e Introdugéo ao sistema
o |dentificagdo da configuragéo do sistema
- Hardware
- Software
- Ligar e desligar o sistema
- Demonstragdo sucinta das fungdes do sistema
e Digitalizagdo de moldes
o Digitalizacdo
- Anélise e preparacédo dos moldes para a digitalizagao
o Tipos de digitalizacéo
o Verificagéo da digitalizagéo
- Impressao
e Gradagao de moldes base
o Analise da gradacéo
- Determinagao das diferengas entre tamanhos
- Determinagao dos valores de gradagéo
o Execucgéo da gradagéo
- Determinagédo da orientagédo dos eixos das coordenadas
- Introdugéo dos valores de gradagéo
- Visualizagao e verificagado da gradacéao
- Impresséo dos moldes em escala

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 25/81



A, ADEO
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

Carga horaria
2328 CAD - planos de corte 50 horas

Objetivo(s) ® Analisar a ficha técnica do modelo.
: ¢ Aplicar as técnicas e métodos de elaboragéo e execugéo de planos de corte utilizando o sistema CAD.

Contetidos

e Elaboragao dos planos de corte
o Desdobramento da nota de encomenda
- Regras e Imposigdes
- Limites
- Determinagéo do nimero de planos
e Execugédo dos planos de corte
o Posicionamento e encaixe dos moldes
o Alteragdes do posicionamento e encaixe dos moldes
e Reprodugao dos planos de corte
o Impressao

Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - conceitosfCICEN TIETES
basicos 25 horas

0349

Identificar os principais problemas ambientais.

Promover a aplicagao de boas praticas para o meio ambiente.

Explicar os conceitos relacionados com a seguranga, higiene e saude no trabalho.

Reconhecer a importancia da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Identificar as obrigagdes do empregador e do trabalhador de acordo com a legislag&o em vigor.

e |dentificar os principais riscos presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplicar as medidas de
prevencao e protecao adequadas.

e Reconhecer a sinalizagédo de seguranca e saude

e Explicar a importancia dos equipamentos de protegao coletiva e de protegéo individual.

e o o o o

Objetivo(s)

Conteudos

e AMBIENTE
o Principais problemas ambientais da atualidade
o Residuos
- Definigéo
- Produgao de residuos
o Gestéo de residuos
- Entidades gestoras de fluxos especificos de residuos
- Estratégias de atuagao
- Boas praticas para o meio ambiente
¢ SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
o CONCEITOS BASICOS RELACIONADOS COM A SHST
- Trabalho, saude, segurancga no trabalho, higiene no trabalho, saude no trabalho, medicina no trabalho, ergonomia,
psicossociologia do trabalho, acidente de trabalho, doenga profissional, perigo, risco profissional, avaliagdo de riscos e prevengao
o ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO NACIONAL DA SHST
- Obrigagdes gerais do empregador e do trabalhador
o ACIDENTES DE TRABALHO
- Conceito de acidente de trabalho
- Causas dos acidentes de trabalho
- Consequéncias dos acidentes de trabalho
- Custos diretos e indiretos dos acidentes de trabalho
o DOENGCAS PROFISSIONAIS
- Conceito
- Principais doengas profissionais
o PRINCIPAIS RISCOS PROFISSIONAIS
- Riscos biolégicos
- Agentes bioldgicos
- Vias de entrada no organismo
- Medidas de prevencao e protegao
- Riscos Fisicos (conceito, efeitos sobre a satde, medidas de prevengao e protegao)
- Ambiente térmico
- lluminagéo
- Radiagbes (ionizantes e ndo ionizantes)
- Ruido
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- Vibragdes
- Riscos quimicos
- Produtos quimicos perigosos
- Classificagdo dos agentes quimicos quanto a sua forma
- Vias de exposicao
- Efeitos na saude
- Classificagéo, rotulagem e armazenagem
- Medidas de prevengao e protegao
- Riscos de incéndio ou exploséo
- O fogo como reag&o quimica
- Fenomenologia da combustéao
- Principais fontes de energia de ativagao
- Classes de Fogos
- Métodos de extingéo
- Meios de primeira intervengao - extintores
- Classificagdo dos Extintores
- Escolha do agente extintor
- Riscos elétricos
- Riscos de contacto com a corrente elétrica: contatos diretos e indiretos
- Efeitos da corrente elétrica sobre o corpo humano
- Medidas de prevencéo e protecao
- Riscos mecénicos
- Trabalho com maquinas e equipamentos
- Movimentacdo mecanica de cargas
- Riscos ergonémicos
- Movimentagdo manual de cargas
- Riscos psicossociais
o SINALIZACAO DE SEGURANCA E SAUDE
- Conceito
- Tipos de sinalizagéo
o EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA E DE PROTECAO INDIVIDUAL
- Principais tipos de protecéo coletiva e de protegéo individual
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~ - Carga horaria
Gestao da qualidade 25 horas

e Explicar e reconhecer a importancia dos sistemas de gestdo da qualidade como elemento diferenciador de uma
organizacao.

e |dentificar os principios de gestdo da qualidade.

e |dentificar potenciais necessidades de adaptagéo das questdes da qualidade ao setor especifico da qualidade.

7848

Objetivo(s)

Contetdos

e Gestdo da qualidade
o Conceito e evolugao historica
o Fungao qualidade, controlo da qualidade, garantia da qualidade, gestéo da qualidade
o Estratégia da organizacédo e competitividade
e O Sistema Portugués da Qualidade
o Normalizag&o — normas de ambito nacional, europeu e internacional
o Metrologia — a exatiddo das medicdes realizadas
o Qualificagdo — acreditagao e certificacdo
* Relagédo entre os sistemas de gestao da qualidade e os modelos de exceléncia
e Aspetos transversais aos sistemas de gestao da qualidade
o Principios de gestdo da qualidade
Requisitos dos sistemas de gestao da qualidade e requisitos dos produtos
Desenvolvimento e implementagéo de um sistema de gestéo da qualidade
Abordagem por processos: a metodologia PDCA
Politica da qualidade e objetivos da qualidade
Papel da gestéo de topo no @mbito do sistema de gestao da qualidade
Motivagéo para a qualidade
Documentagdo do sistema de gestédo da qualidade
Monitorizagdo e medicagéo
Avaliagao dos sistemas de gestédo da qualidade
Ferramentas da qualidade
Custos da qualidade
o Melhoria continua
e Compatibilidade com outros sistemas de gestéo e sua integragéo
e Questdes da qualidade adaptadas a um setor da qualidade

0O 0 0 0o 0O 0O 0O 0 0 0 o

~ - L - Carga horaria
5913 Elaboracao de fichas técnicas 295 horas
Objetivo(s) o |dentificar os elementos constituintes e elaborar a ficha técnica.
] e Preencher a ficha técnica tendo em conta as caracteristicas do modelo.

Contetdos

e Ficha técnica
o Elementos constituintes da ficha técnica

- Identificagéo do artigo
- Mostruario
- Desenho técnico
- Especificagdes técnicas do croquis
- Especificagbes técnicas dos materiais
- Etiqueta de composigéo e conservagéo
- Tempo estimado de produgao
- Custo dos materiais

e Preenchimento da ficha técnica
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5987

Corte de prototipos e pecas de vestuario de bebé e crianca Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Cortar protétipos de bebé e crianga.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo corte de pegas de bebé e crianga.

Conteudos

e Corte de prototipos de vestuario de bebé e crianga
o Risco e corte do protétipo
e Corte depegas finais

o Execugéo do plano de corte por matérias-primas
o Corte

o Etiquetagem e separacéo

- - Carga horaria
2317 Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario zg horas
e Planear, criar e desenvolver pegas de vestuario, de acordo com o projeto.
Conteudos
¢ Planeamento de pegas de vestuario
o Caracterizagdo do mercado alvo
o Escolha do tema
o Defini¢cdo da estrutura de niumero de pecas de senhora, homem ou crianga
¢ Desenvolvimento de pegas de vestuario
o Criagdo das pegas de vestuario
o Organizagao da pesquisa de matérias — primas, aviamentos e acessorios
o Unificagdo das pecas
R . L. . Carga horaria
5988 Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em malha zg horas

Objetivo(s) e Executar a confegdo de protétipos e pegas finais de vestuario de bebé em malha.
] e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios a cada operagao.

Conteudos

e Técnica de costura de protétipos de vestuario de bebé em malha
o Preparagao dos componentes
o Montagem

e Técnicas de costura de pegas finais de vestuario de bebé em malha
o Preparagao dos componentes
o Montagem

o Acabamentos

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 29/81



208

QUALIFICAGOES

ANCQYEP

A AO EO
ENSINO PROFISSIONAL, P

2318 Elaboracao de tabelas de medidas Caggahlgt:;na
e Aplicar as técnicas e métodos de elaboragdo da tabela demedidas para as pegas de vestuario.
Objetivo(s) e Analisar croquis técnicos e respetivas tabelas de medidas.
e Elaborar tabelas de medidas das pegas de vestuario.
Contetudos

e Analise e interpretagdo das tabelas de medidas e croquis dos modelos
o Linha e estrutura do modelo

o Medidas estipuladas
- Medidas principais e complementares
- Especificagado da localizagédo
o Tamanho base
- Medidas da pega de acordo com a linha / estrutura

- Comparagao das medidas atribuidas aos modelos e as medidas anatémicas correspondentes ao tamanho
o Gama de tamanhos

- Medidas dos diversos tamanhos
- Analise das diferencas entre tamanhos

- Analise da proporcionalidade estipulada no tamanho base e nos restantes tamanhos
e Elaboragao das tabelas de medidas de modelos
o Analise da linha e estrutura dos modelos
o Determinagéo da designacéo das medidas e especificagdes
- Medidas principais e complementares
- Especificagdo da localizagéo
o Tamanho base

- Calculo das medidas a atribuir aos modelos, tendo em conta as medidas anatémicas do tamanho
- Verificagdo dos valores de folga atribuidos

o Gama de tamanhos
- Calculo das diferengas entre tamanhos
- Atribuicdo de valores de medidas dos diversos tamanhos
- Verificagdo da proporcionalidade no tamanho base e na gama de tamanhos

2320 Corte de prototipos e pecas de vestuario Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Cortar protétipos.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo corte de pegas de vestuario.

Conteudos

e Protétipos
o Risco e corte do protétipo
e Corte de pegas finais

o Execugao do plano de corte por matérias-primas
o Corte

o Etiquetagem e separagéo
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5989 Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de [ICENLIETE]
bebé em Malha 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tracados dos moldes base de bebé para malha.
] e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgéo.

Conteudos

e Construgéo e alargamentos de moldes base de t-shirt ,sweet-shirt, cal¢a, cueca e body
o T-shirt em malha

Sweat —shirt em malha

Calca em malha

Cueca

Body

Alargamento das bases

Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
ormenores de pegas de vestudrio de bebé em malha

Trespasses e abotoamento

Malhetes/carcelas

Golas

Capuz

Bolsos

Aberturas laterais (rachas)

Mangas

Remates de abertura de mangas

Punhos

Entretelas

T o oo o0 o0 o

0 0 0o o 0o o o 0o o o

2319 Transformacao de moldes bases Ca;gahl(;c:;na
Objetivo(s) e Transformar moldes base.
] e Executar os moldes finais de acordo com o projeto.

Conteudos

Selecgéo e transcricdo dos moldes base adequados

Determinagao e calculo de medidas

Aplicagao das técnicas e métodos de transformagéo

Aplicagdo das técnicas e métodos de execugao de pormenores
Aplicacéo das técnicas e métodos de execugao de entretelas e forros
Execugdo dos moldes finais
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5983

Construcao de molde base, analise e corre¢cao de camisa Ca;gahlgt:;iria

Identificar e interpretar a tabela de medidas.

Elaborar uma tabela com medidas proprias.

Executar os tragados dos moldes base e pormenores especificos de camisa.

Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construcéo.

Analisar a fisionomia do corpo tendo em conta as medidas tiradas.

Executar as corre¢cdes no molde utilizando as técnicas adequadas e métodos inerentes as caracteristicas
anatémicas.

Objetivo(s)

e o o o o o

Conteudos

e Medidas
o Tabela de medidas
o Como tirar medidas
e Construcdo da camisa
o Camisa
o Camisa desportiva
- Trespasses e abotoamentos
- Golas
- Colarinhos
- Escapularios e pormenores de costas
- Bolsos
- Paletas
- Punhos
- Aberturas com e sem carcela
o Transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Configuragdes anatémicas
o Analise comparativa de varias figuras anatomicas
e Correcgao dos defeitos de vestibilidade das pegas
o Linha de ombro, costas, peito e cintura

5990 Transformacao de bases de pecas de vestuario de bebé em Carga horaria
malha 25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ® Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo utilizados na realizagdo de moldes de
bebé em malha.

Conteudos

e Transformacéo de bases de pecas de vestuario de bebé em malha
o Modelos de bebé em malha
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformacéo de modelos por ilustragdo ou imagem
o Modelos de bebé em malha
- Andlise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagdo das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
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L g - Carga horaria
2320 Corte de prototipos e pecas de vestuario 25 horas

Objetivo(s) e Cortar protétipos.
] e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo corte de pegas de vestuario.

Conteudos

e Protétipos
o Risco e corte do protétipo
e Corte de pegas finais
o Execugéao do plano de corte por matérias-primas
o Corte
o Etiquetagem e separagéo

Carga horaria

5915 25 horas

Construcao de molde base, analise e correcao de camisa

Identificar e interpretar a tabela de medidas.

Elaborar uma tabela com medidas préprias.

Executar os tragados dos moldes base e pormenores especificos de camisa.

Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgao.

Analisar a fisionomia do corpo tendo em conta as medidas tiradas.

Executar as corregdes no molde utilizando as técnicas adequadas e métodos inerentes as caracteristicas
anatémicas.

Objetivo(s)

L)
L)
L)
L)
L)
L)

Conteudos

e Medidas
o Tabela de medidas
o Como tirar medidas
e Construgao da camisa
o Camisa
o Camisa desportiva
- Trespasses e abotoamentos
- Golas
- Colarinhos
- Escapularios e pormenores de costas
- Bolsos
- Paletas
- Punhos
- Aberturas com e sem carcela
o Transcricdo dos moldes base para cartéo ou papel
e Configuragdes anatdmicas
o Andlise comparativa de varias figuras anatdmicas
e Correcgao dos defeitos de vestibilidade das pegas
o Linha de ombro, costas, peito e cintura
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5916 Transformacao de molde base de camisa Carga horaria

50 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagédo de moldes e pormenores
especificos de camisa.

Objetivo(s)

Conteudos

e Transformacéo de bases da camisa através de croquis técnico, ilustragdo ou imagem
o Camisa classica
- Andlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
o Camisa desportiva
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa raglan
- Anadlise e interpretacéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa havaiana
- Analise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
o Camisa Jeans
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

2321 Costura industrial de prototipos e pecas de vestuario Ca;gahl(;c:;iria

Objetivo(s) e Costurar prototipos e pecas finais de vestuario, ao nivel da preparagdo,montagem e acabamento.

e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios ao processo.

Conteudos

e Protétipos
o Preparagédo dos componentes
o Montagem

e Pecas finais
o Preparagédo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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Gradacao de bases de pecas de vestuario de bebé em malha Carga horaria

25 horas

5991

e Analisar a tabela de medidas.

Objetivo(s) e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de bebé em malha.

e Executar a gradac¢do de moldes de bebé em malha, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico
e de geometria.

Contetdos

¢ Gradagao de moldes base de bebé em malha
o Anadlise da gradagéo
o Execugédo da gradagéo
o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos

5984

Costura industrial de calca Carga horaria

25 horas

Executar a montagem da calga para a 12 prova.

Analisar e executar as corregdes do protétipo verificando a sua vestibilidade.
Executar o protétipo da calga.

Executar os acabamentos, passar a ferro e aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo.

Objetivo(s)

e o o o

Conteudos

e Montagem, aferi¢éo e corregéo da calga de homem
o Preparacéo
o Marcagdes e montagem
o Prova do protétipo
e Costura do protétipo
o Alteracao e corregéo
o Montagem dos componentesAcabamentos

5992 Costura industrial de pecas de vestuario de bebé em tecido ca;gahg‘:;"a
Objetivo(s) e Executar a confecéo de protétipos e pecas finais de vestuario de bebé em tecido.
] e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios a cada operagao.
Conteudos

e Técnica de costura de protétipos de vestuario de bebé em tecido
o Preparagao dos componentes
o Montagem
e Técnica de costura de pegas finais de vestuario de bebé em tecido
o Preparagéo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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Carga horaria

2322 Gradacao de pecas de vestuario 25 horas
e Aplicar e desenvolver a gradagdo dos moldes das pegas de vestuario de acordo com o projeto.
Conteldos

e Estudo da gradagéo
e Execugédo da gradacgéo
¢ Transcrigdo dos moldes graduados

Carga horaria

2323 Afericao e correcao da vestibilidade 50 horas
* Analisar os protétipos e pegas de vestuario verificando a sua vestibilidade e conformidade com o projeto.

Conteudos

e Prototipos
o Verificagdo da estrutura, do fitting e dos pormenores
o Alteragado ecorrecao
e Moldes
o Alteragdo e corregdo da transformagao
o Correcéo dos moldes finais
e Pegas finais
o Verificagao do fitting
o Verificagao das especificagdes da ficha técnica

5993 Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de RCICERNIETE]
bebé em tecido 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base de bebé em tecido.
] e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construcéo.

Conteudos

e Construgao e alargamentos de moldes base de bebé em tecido

o Camisa

o Cueiro

o Calga/jardineira
o Vestido
o Alargamento das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
Pormenores de pecgas de vestuario de bebé em tecido
o Trespasses e abotoamento
o Carcelas
o Golas

o Capuz

o Bolsos

o Aberturas laterais (rachas)

o Mangas

o Remates de abertura de mangas
o Punhos

o Entretelas
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Transformacao de molde base de calga Ca;gahlgt:;iria

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s) e Aplicar e desenvolver a técnica e métodos inerentes ao processo de transformacéo de moldes e diversos
J pormenores especificos da calga.

e Aplicar e desenvolver a técnica e métodos inerentes a execugéo de moldes finais.

5919

Contetdos

e Transformacéo de bases de calga de homem

o Calga classica de uma e duas pregas
- Analise e interpretagéo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Calga com macho
- Analise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Calca de montar
- Analise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Calgéo
- Analise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

e Pormenores da calca

o Cos

o Bolsos

o Braguilhas

o Passadores

o Virolas

. Carga horaria
5945 Empreendedorismo 50 horas

Objetivo(s e |dentificar e analisar os elementos necessarios para a constituicdo de um negdcio.
Conteudos
® Projecto
o Identificagéo do projecto

- Misséo
- Visao
- Produtos
- Bens
- Localizagédo

o Andlise de mercado
o Investimento

o Custos

o Acesso a atividade econémica e condicionalismos gerais
e Gestdo e publicidade

o Gestao de stocks

o Analise e avaliagdo dos processos de venda

o Comunicagdo e imagem
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5994 Transformacao de bases de pecas de vestuario de bebé em Carga horaria
tecido 25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s) ® Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagcéo utilizados na realizagéo de moldes de
bebé em tecido.

Conteudos

¢ Transformacéo de bases de pegas de vestuario de bebé em tecido
o Modelos de bebé em tecido
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformacdo de modelos por ilustragdo ou imagem
o Modelos de bebé em tecido
- Analise e interpretagdo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagao das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagao das técnicas de execugao de moldes finais

5995 Gradacao de bases de pecas de vestuario de bebé em tecido Ca;gahlg:;iria

e Analisar a tabela de medidas.
e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao de moldes de bebé em tecido.

e Executar a gradagédo de moldes de bebé em tecido, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico
e de geometria.

Objetivo(s)

Contetudos

e Gradagao de moldes base de bebé em tecido
o Anadlise da gradagéo
o Execugédo da gradagéo
o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos

= Carga horaria
2325 CAD - construcao de moldes 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
] e Aplicar as técnicas e métodos de construgdo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema CAD.

Conteudos

e Construgdo de pormenores e detalhes
o Cintos e presilhas
o Bolsos e palas
o Golas e colarinhos
o Punhos e remates de mangas
o Remates (vistas)
o Entretelas
e Construgdo de moldes de pegas no tamanho standard
o Analise e interpretagéo da ficha técnica ou croqui técnico
o Calculo de medidas
o Execugao da construgdo da base
o Execucéo de construgao detalhes e pormenores
o Moldes finais
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5985 Costura industrial de blusao Carga horaria

25 horas

Objetivo(s) e Executar a confegéo do blusao.
] e Executar os acabamentos, passar a ferro e aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo.

Conteudos

e Técnicas de costura de pormenores de blusdo de homem
o Carcelas de mangas e punhos
o Golas
o Paletas e bolsos de chapa e metidos
o Encaixes
o QOutros componentes
e Costura de protétipo ou pega final de blusdo de homem
o Preparagéo
o Montagem
o Acabamento

5986

Transformacao de bases de blusao Carga horaria

25 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagédo de moldes e pormenores
especificos de blusao.

Objetivo(s)

Conteudos

e Transformagéo de bases de blusdo de homem através de croquis técnico, ilustragdo ou imagem

o Blus&o classico
- Analise e interpretagao da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Blusao sportswaer
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Blusao tipo Jeans
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformag&o dos moldes
- Moldes finais
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2326 CAD - transformacao de moldes Carga horaria

50 horas

e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
Objetivo(s) ® Aplicar as técnicas e métodos de transformagéo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema
CAD.

Conteudos

e Transformagdo de pormenores e detalhes
o Transformacéo de moldes
- Trespasses e abotoamento
- Cortes e encaixes
- Gola e virados
- Manipulagéo de pingas
- Evasés
- Pregas e franzidos
- Forros
e Transformagéo de moldes base
o Modelos - saia, camisa, T-shirt e calga
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Célculo de medidas
- Execucgédo da transformagéo dos moldes base
- Execugédo de detalhes e pormenores
- Execugédo das entretelas e forros
- Moldes finais
e Transformacéo de modelos
o Modelo de pecga de vestuario
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagdo das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
- Impressao dos moldes para execugao do protétipo

5996 Costura industrial de pecas de vestuario de crian¢ca do sexo

Carga horaria
50 horas

feminino e masculino em tecido

Objetivo(s) e Executar a confegéo de protétipos e pegas finais de vestuario de crianga em tecido.
] e Utilizar as maquinas e acessorios necessarios ao processo.

Contetidos

e Técnica de costura de protétipos de vestuario de crianga
o Preparagédo dos componentes
o Montagem

e Técnica de costura de pegas finais de vestuario de crianga
o Preparagéo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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5997 Construcao de bases e pormenores de pecas de vestuario de [ICENLIETE]
crianca em tecido 50 horas
L e Executar os tragados dos moldes base de crianca para tecido.
Objetivo(s) X A ; . -
e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgao.

Conteudos

e Construcéo e alargamentos de moldes base de crianga para tecido

o Camisa

o Casaco/ blusdo
o Calga/ jardineira
o Vestido
o Alargamento das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
Pormenores de pegas de vestuario de crianga em tecido
o Trespasses e abotoamento
o Carcelas
o Golas

o Capuz

o Bolsos

o Aberturas laterais (rachas)

o Mangas

o Remates de abertura de mangas
o Punhos

o Entretelas

2329 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em tecido 25 horas

e Analisar os projetos das pegas em tecido.
Objetivo(s) e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformacao, gradacéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Conteudos

e Digitalizacéo e construgdo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de digitalizagao e construgcdo de moldes
e Transformacéao e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de transformacgédo de moldes
o Aplicagao das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execucéo de entretelas e forros
o Aplicagado das técnicas de execugéo de moldes finais
e Gradacéo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execucao do plano de corte de modelos em tecido
o Aplicagado das técnicas de execucgao de planos de corte
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5938

Gradacao de blusio Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

- e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de base de blusdao de homem.
Objetivo(s)

e Executar a gradac¢do de moldes de blusao, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico e de
geometria.

Contetdos

e Gradagdo do molde base do blusao

o Analise da gradacéo

o Execucgéo da gradagéo

o Exemplificacédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagdo de modelos do blusdo

o Analise da gradacéo

o Execucgdo da gradagéo

o Exemplificagédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos

2330

CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucao de Carga horaria
planos de corte de modelos em malha 25 horas
e Analisar os projetos das pecas em malha.

e Aplicar as técnicas na execugéo da construgao, transformagao, gradagao e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagoes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Digitalizagdo e construgdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgdo de moldes
e Transformacéo e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de transformagdo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execucéo de entretelas e forros
o Aplicagdo das técnicas de execugdo de moldes finais
e Gradagéo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de gradagéo de moldes
e Execucgdo do plano de corte de modelos em malha
o Aplicagao das técnicas de execugao de planos de corte

Transformacao de bases de pecas de vestuario de crianca em ICENLIETE]
S tecido

50 horas

e Analisar a ficha técnica do modelo.

Objetivo(s)

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformacgédo utilizados na realizagdo de moldes de
crianga em tecido.

Conteudos

e Transformagéo de bases de pegas de vestuario de crianga em tecido
o Modelos de crianga em tecido
- Anadlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais
e Transformag&do de modelos por ilustragcdo ou imagem
o Modelos de crianga em tecido
- Analise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 42 [ 81



QUALIFICACOES

e

5945 Empreendedorismo Carga horaria

50 horas

Objetivo(s e |dentificar e analisar os elementos necessarios para a constituicdo de um negdcio.

Contetidos

® Projecto
o |dentificagdo do projecto

o
o
o

o

- Misséo

- Visao

- Produtos

- Bens

- Localizagado
Andlise de mercado
Investimento
Custos

Acesso a atividade econémica e condicionalismos gerais

e Gestao e publicidade

o

Gestéo de stocks

o Analise e avaliagdo dos processos de venda
o Comunicagao e imagem

Gradacao de bases de pecas de vestuario de criangca em Carga horaria
Sk tecido

Objetivo(s)

50 horas

e Analisar a tabela de medidas.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagdo de moldes de crianga em tecido.

e Executar a gradagéo de moldes de crianga em tecido, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo
numeérico e de geometria.

Conteudos

e Gradagdo de moldes base de crianga em tecido
o Andlise da gradagao
o Execugédo da gradagéo
o Exemplificagédo da transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos

5966 Gradacao do casaco de senhora Carga horaria

25 horas

e Analisar a tabela de medidas.

L. e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagéo de moldes de casaco de senhora.
Objetivo(s)

e Executar a gradagédo de moldes de casaco, aplicando e desenvolvendo as técnicas de calculo numérico e de
geometria.

Contetidos

e Gradacgao de moldes base de casacos de senhora

o Andlise da gradagéo

o Execugéo da gradacao

o Exemplificagdo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
e Gradagéo de modelos de casaco

o Analise da gradagéo

o Execugéo da gradagao

o Exemplificagéo da transcricdo dos moldes nos varios tamanhos
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2325 CAD - construcao de moldes 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
] e Aplicar as técnicas e métodos de construgdo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema CAD.

Conteudos

e Construgédo de pormenores e detalhes
o Cintos e presilhas
Bolsos e palas
Golas e colarinhos
Punhos e remates de mangas
Remates (vistas)
Entretelas
onstrugdo de moldes de pecgas no tamanho standard
Analise e interpretagao da ficha técnica ou croqui técnico
Calculo de medidas
Execugéo da construgédo da base
Execucgéo de construcéo detalhes e pormenores
Moldes finais

.
o o oo o0 Qooo0 0o

2326

. Carga horaria
D - transformacao de moldes 50 horas

e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.

Objetivo(s) e Aplicar as técnicas e métodos de transformagéo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema
CAD.

Contetidos

e Transformagédo de pormenores e detalhes
o Transformac&o de moldes
- Trespasses e abotoamento
- Cortes e encaixes
- Gola e virados
- Manipulagao de pingas
- Evasés
- Pregas e franzidos
- Forros
e Transformacéo de moldes base
o Modelos - saia, camisa, T-shirt e calga
- Andlise e interpretagao da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagéo dos moldes
- Calculo de medidas
- Execucgéo da transformagédo dos moldes base
- Execugéo de detalhes e pormenores
- Execugao das entretelas e forros
- Moldes finais
e Transformac&o de modelos
o Modelo de pega de vestuario
- Analise e interpretagdo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagado das técnicas de transformagdo dos moldes
- Aplicagao das técnicas de execugéo de moldes finais
- Impressao dos moldes para execugao do protétipo
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5967

Corte e costura industrial de protétipos de lingerie Ca;gahlg:;iria

e Cortar protétipo, ou pega final aplicando as técnicas e métodos inerentes ao corte de pegas de lingerie.

e Executar todas as operacgdes de costura de pegas de lingerie, mediante fichas com especificagdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais e acessorios necessarios a cada operagao.

Objetivo(s)

Conteudos

e Corte de protétipos e pegas finais de lingerie
o Risco e corte do protétipo
o Execugéo do plano de corte por matérias-primas
o Corte
o Etiquetagem e separagao
e Costura de protétipos de pecas finais de lingerie
o Preparagéo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos

2317 Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario Carga horaria

25 horas

Objetivo(s e Planear, criar e desenvolver pecas de vestuario, de acordo com o projeto.

Conteudos

¢ Planeamento de pegas de vestuario

o Caracterizagdo do mercado alvo

o Escolha do tema

o Definicdo da estrutura de niumero de pecgas de senhora, homem ou crianga
¢ Desenvolvimento de pegas de vestuario

o Criagao das pegas de vestuario

o Organizagao da pesquisa de matérias — primas, aviamentos e acessorios
o Unificagdo das pecas

~ R - Carga horaria
5968 Construcao de bases de lingerie 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tragados dos moldes base.

e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgdo de pegas de lingerie.

Conteudos

e Construgdo de moldes base de lingerie
o Top
o Camisa de noite
Combinagao
Pijama
Alargamento das bases
Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel

0O 0 o o
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2329 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em tecido

25 horas
e Analisar os projetos das pegas em tecido.
Objetivo(s) e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformacao, gradacgéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.
Conteudos

e Digitalizagdo e constru¢do de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de digitalizagao e construgcdo de moldes
e Transformacéo e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de transformagédo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de entretelas e forros
o Aplicagéo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradacéo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execucgao do plano de corte de modelos em tecido
o Aplicagado das técnicas de execugao de planos de corte

2318 Elaboracao de tabelas de medidas Carga horaria

25 horas

e Aplicar as técnicas e métodos de elaboracédo da tabela demedidas para as pecas de vestuario.
Objetivo(s) ¢ Analisar croquis técnicos e respetivas tabelas de medidas.

e Elaborar tabelas de medidas das pegas de vestuario.

Conteudos

e Analise e interpretagdo das tabelas de medidas e croquis dos modelos
o Linha e estrutura do modelo

o Medidas estipuladas
- Medidas principais e complementares
- Especificagado da localizagdo
o Tamanho base
- Medidas da pega de acordo com a linha / estrutura

- Comparagao das medidas atribuidas aos modelos e as medidas anatémicas correspondentes ao tamanho
o Gama de tamanhos

- Medidas dos diversos tamanhos
- Analise das diferencas entre tamanhos
- Analise da proporcionalidade estipulada no tamanho base e nos restantes tamanhos
e Elaboragéo das tabelas de medidas de modelos
o Analise da linha e estrutura dos modelos
o Determinagéo da designagdo das medidas e especificagdes
- Medidas principais e complementares
- Especificagdo da localizagéo
o Tamanho base
- Calculo das medidas a atribuir aos modelos, tendo em conta as medidas anatomicas do tamanho
- Verificagdo dos valores de folga atribuidos
o Gama de tamanhos
- Calculo das diferengas entre tamanhos
- Atribuicdo de valores de medidas dos diversos tamanhos
- Verificag@o da proporcionalidade no tamanho base e na gama de tamanhos
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2323 Afericao e correcao da vestibilidade Carga horaria

50 horas

e Analisar os protétipos e pegas de vestuario verificando a sua vestibilidade e conformidade com o projeto.

Contetidos

e Prototipos
o Verificagdo da estrutura, do fitting e dos pormenores
o Alteragdo ecorrecédo
e Moldes
o Alteragao e corregéo da transformagao
o Corregao dos moldes finais
e Pegas finais
o Verificagdo do fitting
o Verificagédo das especificagdes da ficha técnica

2330 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em malha 25 horas
e Analisar os projetos das pecas em malha.

e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformagao, gradagéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Digitalizagdo e construgdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgao de moldes
e Transformacéo e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de transformacédo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execugdo de entretelas e forros
o Aplicagéo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradagdo de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execugéo do plano de corte de modelos em malha
o Aplicagado das técnicas de execugao de planos de corte
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~ R - Carga horaria
5969 Transformacao de bases de lingerie 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica do modelo.
] e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagéo de moldes de lingerie.

Conteudos

e Transformacéo de bases de lingerie por croquis técnico

o Tops
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Camisa de noite
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformag&o dos moldes
- Moldes finais

o Combinagdes
- Analise e interpretagao da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

o Pijamas
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

5970 Gradacao de bases de lingerie ca;gahg‘:;iria

Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagéo dos moldes base de lingerie.
] e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao dos moldes base de lingerie.

Contetidos

e Analise da gradagado a desenvolver nos moldes base de lingerie
e Execucgdo da gradagéo dos moldes base de lingerie
e Transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
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= . Carga horaria
2318 Elaboracao de tabelas de medidas 25 horas

e Aplicar as técnicas e métodos de elaboragdo da tabela demedidas para as pegas de vestuario.
Objetivo(s) e Analisar croquis técnicos e respetivas tabelas de medidas.
e Elaborar tabelas de medidas das pegas de vestuario.

Conteudos

e Analise e interpretagdo das tabelas de medidas e croquis dos modelos
o Linha e estrutura do modelo
o Medidas estipuladas
- Medidas principais e complementares
- Especificagado da localizagédo
o Tamanho base
- Medidas da pega de acordo com a linha / estrutura
- Comparagao das medidas atribuidas aos modelos e as medidas anatémicas correspondentes ao tamanho
o Gama de tamanhos
- Medidas dos diversos tamanhos
- Analise das diferencas entre tamanhos
- Analise da proporcionalidade estipulada no tamanho base e nos restantes tamanhos
e Elaboracgao das tabelas de medidas de modelos
o Andlise da linha e estrutura dos modelos
o Determinagéo da designacéo das medidas e especificagdes
- Medidas principais e complementares
- Especificagdo da localizagédo
o Tamanho base
- Célculo das medidas a atribuir aos modelos, tendo em conta as medidas anatémicas do tamanho
- Verificagdo dos valores de folga atribuidos
o Gama de tamanhos
- Calculo das diferengas entre tamanhos
- Atribuicéo de valores de medidas dos diversos tamanhos
- Verificagdo da proporcionalidade no tamanho base e na gama de tamanhos

= Carga horaria
2825 CAD - construcao de moldes 25 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.
] e Aplicar as técnicas e métodos de construgdo de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema CAD.

Contetidos

e Construgdo de pormenores e detalhes
o Cintos e presilhas
Bolsos e palas
Golas e colarinhos
Punhos e remates de mangas
Remates (vistas)
Entretelas
onstrugdo de moldes de pecas no tamanho standard
Analise e interpretacéo da ficha técnica ou croqui técnico
Célculo de medidas
Execucgéo da construgédo da base
Execucgéo de construcéo detalhes e pormenores
Moldes finais

.
oo oo o0 Qoo o0 o0 o0
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2326 CAD - transformacao de moldes Carga horaria

50 horas

e Analisar a ficha técnica ou croquis técnico.

e Aplicar as técnicas e métodos de transformagao de pormenores, detalhes e moldes base utilizando o sistema
CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Transformagdo de pormenores e detalhes
o Transformacéo de moldes
- Trespasses e abotoamento
- Cortes e encaixes
- Gola e virados
- Manipulagéo de pingas
- Evasés
- Pregas e franzidos
- Forros
e Transformagéo de moldes base
o Modelos - saia, camisa, T-shirt e calga
- Analise e interpretagdo da ficha técnica ou croquis técnico
- Transformagao dos moldes
- Célculo de medidas
- Execucgéo da transformagéo dos moldes base
- Execugéao de detalhes e pormenores
- Execugao das entretelas e forros
- Moldes finais
e Transformacéo de modelos
o Modelo de pecga de vestuario
- Andlise e interpretagéo da ilustragdo ou imagem
- Aplicagdo das técnicas de transformagao dos moldes
- Aplicagado das técnicas de execugdo de moldes finais
- Impressao dos moldes para execugao do prototipo

5971 Corte e costura industrial de prototipos de corseterie Carga horaria

50 horas

e Cortar protétipo, ou pega final.

e Executar todas as operagdes de costura de pegas de corseterie,mediantefichas com especificagdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais e acessorios necessarios a cada operagao.

Objetivo(s)

Conteudos

e Corte de protétipos e pecas finais de corseterie
o Risco e corte do protétipo
o Execugao do plano de corte por matérias-primas
o Corte
o Etiquetagem e separagéo
e Costura de prototipos e pegas finais de corseterie
o Preparagéo dos componentes
o Montagem
o Acabamentos
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2317 Planeamento e desenvolvimento de pecas de vestuario Carga horaria

25 horas
Objetivo(s e Planear, criar e desenvolver pecas de vestuario, de acordo com o projeto.
Conteudos
e Planeamento de pegas de vestuario
o Caracterizagdo do mercado alvo
o Escolha do tema
o Definigdo da estrutura de numero de pegas de senhora, homem ou crianga
e Desenvolvimento de pegas de vestuario
o Criagao das pegas de vestuario
o Organizagdo da pesquisa de matérias — primas, aviamentos e acessorios
o Unificagdo das pegas
= . Carga horaria
5972 Construcao de bases de corseterie 25 horas
Objetivo(s) e Executar os tracados dos moldes base.
] e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes ao processo de construgdo de pegas de corseterie.

Contetidos

e Construgao de moldes base de corseterie
o Cuecas

Soutiens

Body

Alargamento das bases

Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
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5912 Determinacao do custo de producao
Objetivo(s)

Conteudos

e Definir os conceitos de custos aplicados a uma empresa ou atelier de confegdo.
e Realizar o calculo para a determinagdo do custo de produgdo /pega.

Carga horaria
25 horas

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Conceitos e principios basicos

o Definigdo de custos

o Fatores que influenciam os custos

o Tipos de custos

o Centro de custos

Custos industriais

o Prego de custo como fator de especializagdo da empresa
o Falta de rentabilidade Econémica / Medidas a considerar
Custos diretos e custos indiretos

o Definigdo de custo de mao-de-obra directa

o Definicdo de custo de mao-de-obra indirecta

o Definigao de custos de estrutura

Custo minuto

o Determinagao do custo minuto

o Objectivos do custo minuto

Determinagdo dos minutos de trabalho/ano da méo-de-obra directa
o Minutos disponiveis por operadora

o Importancia do absentismo no sector

o Calculo dos minutos de trabalho anuais

Preco minuto da mao-de-obra directa

o Encargos com a méo-de-obra directa

o Encargos sociais

o Determinagao do prego minutos da mao-de-obra directa
Prego minuto da mao-de-obra indirecta

o Encargos com a méo-de-obra indirecta

o Encargos sociais

o Determinagado do prego minuto da mao-de-obra indirecta
Preco minuto da estrutura da empresa

o Despesas e encargos com a estrutura da empresa

o Tipos de Despesas de funcionamento da empresa

o Determinagéo do pre¢o minuto com a estrutura da empresa
Apuramento do custo minuto

o Determinagdo do custo minuto da empresa

Do tempo previsto ao custo de producéo

o Tempo previsto por modelo

o Importancia da rentabilidade

o Determinagao do custo de produgao

Determinagéo do custo industrial

o Determinagao do custo das matérias-primas

o Determinagéo do Custo Industrial
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2329 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em tecido

25 horas

e Analisar os projetos das pegas em tecido.

e Aplicar as técnicas na execugao da construcdo, transformacao, gradacéo e execugao de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.

Objetivo(s)

Conteudos

e Digitalizagdo e constru¢do de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de digitalizagao e construgdo de moldes
e Transformacgéo e criagdo de pormenores e detalhes de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de transformagédo de moldes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicagdo das técnicas de execugéo de entretelas e forros
o Aplicagado das técnicas de execugéo de moldes finais
e Gradacéo de moldes para tecido
o Aplicagdo das técnicas de gradagao de moldes
e Execucgao do plano de corte de modelos em tecido
o Aplicagado das técnicas de execucgao de planos de corte

2330 CAD - construcao, transformacao, gradacao e execucgao de Carga horaria
planos de corte de modelos em malha

25 horas
e Analisar os projetos das pecas em malha.
Objetivo(s) o Aplicar as técnicas na execugéo da construgéo, transformagao, gradagéo e execugéo de planos de corte, de
acordo com as especificagdes pré definidas, utilizando o sistema CAD.
Contetudos

e Digitalizagdo e constru¢do de moldes para malha
o Aplicagdo das técnicas de digitalizacdo e construgao de moldes
e Transformacéo e criagcdo de pormenores e detalhes de moldes para malha
o Aplicagao das técnicas de transformagéo de moldes
o Aplicagao das técnicas de execugéo de pormenores e detalhes
o Aplicacéo das técnicas de execugéo de entretelas e forros
o Aplicagdo das técnicas de execugao de moldes finais
e Gradagdo de moldes para malha
o Aplicagéo das técnicas de gradagéo de moldes
e Execugao do plano de corte de modelos em malha
o Aplicagdo das técnicas de execugao de planos de corte
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= - Carga horaria
5973 Transformacao de bases de corseterie 50 horas

Objetivo(s) e Analisar a ficha técnica do modelo.
J e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformagdo de moldes de corseterie.

Conteudos

e Transformacéo de bases de corseterie por croquis técnico

o Cuecas
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Soutiens
- Analise e interpretagdo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais

o Body
- Analise e interpretagao da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

7852 e potencial do empreendedor - diagnéstico/ Carga horaria
desenvolvimento 25 horas

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Contetidos

e Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
e Autodiagnéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnostico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagao do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnéstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
e Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivagdo
- Capacidade de deciséo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuaséo
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagdo para o cliente
- Planeamento, organizagéo e dominio das TIC
- Lideranca e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagdo

o Questionario de autoavaliagdo e respetiva verificagdo da sua adequagao ao perfil comportamental do empreendedor

R - L. Carga horaria
7853 Ideias e oportunidades de negoécio 50 horas
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e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negécio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informagao necessaria a criagéo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

® Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecucao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Conteudos

e Criagao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéao de negdcio sustentavel
o Identificagado e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagado de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizacéo, analise e avaliagao de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdcio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negécio
- Estudo e analise de bancos/bolsas de ideias
- Andlise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
- Descri¢cdo de uma ideia de negdcio
o Nocéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacéo sobre ideias e oportunidades de negdécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e os impostos
e Andlise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negdcio
o Modelos de negécio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagao de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagado de raiz
Cutiuo rnvdulidudoe o
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negécio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagdo de negdcios
o Servicos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Andlise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Analise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagédo de mercado
o Andlise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagdo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constituicéo juridica do negdcio
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- Atividade liberal

- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas

e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno

o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pro-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negdcios, etc...)

5974 Gradacao de bases de corseterie

Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagao dos moldes base de corseterie.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao dos moldes base de corseterie.
Conteudos

e Gradacao de moldes base de corseterie
o Andlise dagradagao dos moldes base de corseterie

o Execucgéo da gradagéo dos moldes base de corseterie
o Transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
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5912 Determinacao do custo de producao
Objetivo(s)

Conteudos

e Definir os conceitos de custos aplicados a uma empresa ou atelier de confegao.
e Realizar o calculo para a determinagdo do custo de produgdo /pega.

Carga horaria
25 horas

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Conceitos e principios basicos

o Definigdo de custos

o Fatores que influenciam os custos

o Tipos de custos

o Centro de custos

Custos industriais

o Prego de custo como fator de especializagdo da empresa
o Falta de rentabilidade Econémica / Medidas a considerar
Custos diretos e custos indiretos

o Definigdo de custo de mao-de-obra directa

o Definicdo de custo de mao-de-obra indirecta

o Definigao de custos de estrutura

Custo minuto

o Determinagdo do custo minuto

o Objectivos do custo minuto

Determinagdo dos minutos de trabalho/ano da méo-de-obra directa
o Minutos disponiveis por operadora

o Importancia do absentismo no sector

o Calculo dos minutos de trabalho anuais

Prego minuto da mao-de-obra directa

o Encargos com a méo-de-obra directa

o Encargos sociais

o Determinagao do prego minutos da mao-de-obra directa
Prego minuto da mao-de-obra indirecta

o Encargos com a m&o-de-obra indirecta

o Encargos sociais

o Determinagao do prego minuto da mao-de-obra indirecta
Preco minuto da estrutura da empresa

o Despesas e encargos com a estrutura da empresa

o Tipos de Despesas de funcionamento da empresa

o Determinagéo do pre¢o minuto com a estrutura da empresa
Apuramento do custo minuto

o Determinagéo do custo minuto da empresa

Do tempo previsto ao custo de producédo

o Tempo previsto por modelo

o Importancia da rentabilidade

o Determinagao do custo de produgao

Determinagéo do custo industrial

o Determinagao do custo das matérias-primas

o Determinagéo do Custo Industrial
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. Carga horaria
5945 Empreendedorismo 50 horas

Objetivo(s e |dentificar e analisar os elementos necessarios para a constituicdo de um negdcio.
Conteudos
® Projecto
o Identificagédo do projecto
- Misséao
- Visao
- Produtos
- Bens
- Localizacéao

o Analise de mercado
o Investimento

o Custos

o Acesso a atividade econémica e condicionalismos gerais
e Gestao e publicidade

o Gestao de stocks

o Analise e avaliagao dos processos de venda

o Comunicagdo e imagem

5975 Construcao de base e transformacgodes de corpetes ca;gahg‘:;iﬁa

Objetivo(s) e Executar os tracados dos moldes base.
] e Aplicar e desenvolver as técnicas de transformagédo de moldes base de corpetes.

Contetdos

e Construcdo de moldes base de corpetes
o Construgéo das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartdo ou papel
e Transformacgdo de bases de corpetes por croquis técnico
o Corpetes
- Analise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagao dos moldes
- Moldes finais
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Carga horaria

7854 Plano de negoécio - criacao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de agdo para a apresentagéo do projeto de negocio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragdo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Anadlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagdo na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragdo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢gdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo oo o o o

Carga horaria

7855 Plano de negoécio - criacao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestéo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagédo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragdo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Analise, formulagdo e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negdcio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promocgao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital proprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negdcio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negécio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagdo
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigao da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagdes
- Avaliagao do potencial de rendimento do negdécio
o Acompanhamento da consecugéo do plano de negdcio

.
o o o o o olMo o o o o

o0 o0 o o o
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5976 Corte e costura industrial de protétipos de corpetes ca;gah';?::ia

Objetivo(s)

e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de corte de corpetes.

e Executar todas as operagdes de costura de corpetes, mediante fichas com especificacdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais necessarias a cada operagao.

Contetidos

e Corte de protétipos de corpetes
o Risco e corte do protétipo
o Corte de pegas finais

- Execucgéao do plano de corte por matérias-primas
- Corte

- Etiquetagem e separagao
e Costura de prototipos e pegas finais de corpetes

o Preparagao dos componentes
o Montagem

o Acabamentos

5977

Gradacao de corpetes

Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagéo dos moldes de corpetes.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradagao de corpetes.
Contetudos

e Gradacdo de moldes base de corpetes
o Analise da gradagéo dos moldes de corpetes

o Execucgéo da gradagéo dos moldes de corpetes
o Transcrigdo dos moldes nos varios tamanhos
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Objetivo(s)

8598

- L. Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogdo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢do no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontéaneas.

L]
L]
L]
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Contetidos

L]

Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagéo destes conceitos na

compreensao da sua histéria de vida, identificagéo e valorizagdo das competéncias adquiridas

L]

L]

e 6 o o o o o o o o

Atitude empreendedora/proactiva

Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestao da informagao

o Competéncias de tomada de deciséo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagédo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego
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R ~ . P Carga horaria
Comunicacao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

8599

Explicar o conceito de assertividade.

Identificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.

Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.

Definir o conceito de inteligéncia emocional.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar anuncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

L)
L)
L]
L)
L)
L)

Objetivo(s)

e o o o o

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagéo no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagéo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

~ - - Carga horaria
5978 Construcao de bases de vestidos de noiva Zg horas !
A e Executar os tragados dos moldes base de vestidos de noiva.
Objetivo(s) . . ] . -
e Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes ao processo de construgao.

Conteudos

e Construcédo de moldes base de vestidos de noiva
o Construgéo das bases
o Verificagdo de medidas e transcrigdo dos moldes base para cartao ou papel
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5979 Transformacao de bases de vestidos de noiva 50 horas

® Analisar a ficha técnica do modelo.
Objetivo(s) ¢ Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de transformag&o de moldes de vestido de
noiva.

Conteudos

¢ Transformagao de bases de vestidos de noiva por croquis técnico
o Vestidos de noiva
- Andlise e interpretagéo da ficha técnica
- Transformagéo dos moldes
- Moldes finais

8600

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergéo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antincios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego
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5980 Corte e costura industrial de prototipos de vestidos de noiva 5% horas
e Aplicar e desenvolver as técnicas e métodos inerentes ao processo de corte de vestidos de noiva.
Objetivo(s) e Executar todas as operagdes de costura de vestidos de noiva, mediante fichas com especificagdes técnicas.
e Utilizar as maquinas industriais necessarias a cada operagéo.
Conteudos

e Corte de prototipos de vestidos de noiva
o Risco e corte do protétipo
o Corte de pegas finais
- Execucgéo do plano de corte por matérias-primas
- Corte
- Etiquetagem e separacao
e Costura de protétipos de vestidos de noiva

o Preparagédo dos componentes
o Montagem

o Pecas finais
- Preparagéo dos componentes
- Montagem
- Acabamentos

5981

Gradacao de vestidos de noiva Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Analisar e desenvolver a gradagéo dos moldes de vestidos de noiva.

e Aplicar as técnicas e métodos inerentes ao processo de gradacgéo de vestidos de noiva.
Conteudos

e Gradagdo de moldes base
o Analise da gradagao de vestidos de noiva
o Execucgdo da gradagao de vestidos de noiva
o Transcrigao dos moldes nos varios tamanhos
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5912 Determinacao do custo de producao
Objetivo(s)

Conteudos

e Definir os conceitos de custos aplicados a uma empresa ou atelier de confegdo.
e Realizar o calculo para a determinagdo do custo de produgdo /pega.

Carga horaria
25 horas

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

L]

Conceitos e principios basicos

o Definigdo de custos

o Fatores que influenciam os custos

o Tipos de custos

o Centro de custos

Custos industriais

o Prego de custo como fator de especializagdo da empresa
o Falta de rentabilidade Econémica / Medidas a considerar
Custos diretos e custos indiretos

o Definigdo de custo de mao-de-obra directa

o Definicdo de custo de mao-de-obra indirecta

o Definigao de custos de estrutura

Custo minuto

o Determinagao do custo minuto

o Objectivos do custo minuto

Determinagao dos minutos de trabalho/ano da méo-de-obra directa
o Minutos disponiveis por operadora

o Importancia do absentismo no sector

o Calculo dos minutos de trabalho anuais

Preco minuto da mao-de-obra directa

o Encargos com a m&o-de-obra directa

o Encargos sociais

o Determinagado do prego minutos da mao-de-obra directa
Prego minuto da mao-de-obra indirecta

o Encargos com a m&o-de-obra indirecta

o Encargos sociais

o Determinagao do prego minuto da mao-de-obra indirecta
Preco minuto da estrutura da empresa

o Despesas e encargos com a estrutura da empresa

o Tipos de Despesas de funcionamento da empresa

o Determinagéo do pre¢o minuto com a estrutura da empresa
Apuramento do custo minuto

o Determinagéo do custo minuto da empresa

Do tempo previsto ao custo de producédo

o Tempo previsto por modelo

o Importancia da rentabilidade

o Determinagao do custo de produgao

Determinagéo do custo industrial

o Determinagao do custo das matérias-primas

o Determinagéo do Custo Industrial
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Carga horaria
25 horas

7852

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnoéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
Autodiagnoéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnéstico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagéo do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnostico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivacéo
- Capacidade de decisdo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuasao
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagdo
o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagdo da sua adequacgéo ao perfil comportamental do empreendedor

7853

R - L. Carga horaria
Ideias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informag&o necessaria a criacédo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Contetidos

e Criacao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéo de negdcio sustentavel
o Identificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagdo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizagao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdécio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negdcio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Analise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
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- Descricdo de uma ideia de negdcio
o Nogéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e os impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negoécio
o Modelos de negdcio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagao de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagao de raiz
- Outras modalidades
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negdcio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagéo de negdcios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagéo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constituigéo juridica do negdcio
- Atividade liberal
- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas
e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno
o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negdcios, etc...)
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Carga horaria

7854 Plano de negodcio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de agéo para a apresentagio do projeto de negocio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

® Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Anadlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragdo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢des e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negécio
Negociagao com os financiadores

o Uo oo o o o

Carga horaria

7855 Plano de negoécio - criagciao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de 1&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negdcio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promocgao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital préprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negdcio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagdo
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigao da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagdes
- Avaliagao do potencial de rendimento do negdcio
o Acompanhamento da consecugéo do plano de negdcio

.
o o oo o ofMo o o o o

o0 o0 o o o

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Modelista de Vestuario - Nivel 4 | 01-09-2019 70/ 81



QUALIFICAGOES

8598

L. Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogdo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antincios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

L]
L]
L]
L]

Conteudos

e Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagdo destes conceitos na
compreensao da sua histéria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

e Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de decisdo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e o o o o o o o o o
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R ~ . o Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagao no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagdo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e &6 & o o o & & o & & 0o o & o o o o o
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Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetdos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definicdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e & & o & o o & 0o 0o 0o o 0o o o o
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7852 e potencial do empreendedor - diagnéstico/ Carga horaria
volvimento 25 horas

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnoéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
Autodiagnoéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnostico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinacéo do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnostico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivagéo
- Capacidade de decisdo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuasao
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagao
o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagdo da sua adequacgéo ao perfil comportamental do empreendedor

7853

R - L. Carga horaria
Ideias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informag&o necessaria a criacédo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Contetidos

e Criacao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéo de negdcio sustentavel
o Identificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagédo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizagao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdécio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negdcio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Anadlise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
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- Descri¢cdo de uma ideia de negécio
o Nogéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e os impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negécio
o Modelos de negécio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagéo de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagéo de raiz
- Outras modalidades
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negécio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagdo de negdcios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagéo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constituigdo juridica do negdcio
- Atividade liberal
- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas
e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno
o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negocios, etc...)
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Carga horaria

7854 Plano de negocio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de ag&o para a apresentagéo do projeto de negécio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

® Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagéo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulagéo e posicionamento estratégico
Formulacéo estratégica
Planeamento, implementacéo e controlo de estratégias
Negocios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagao na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituigdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragédo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo o o o o o

Carga horaria

7855 Plano de negoécio - criagcao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizagao do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Andlise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negécio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promocgao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital préprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negdcio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negdécio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagao
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigao da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagbes
- Avaliagdo do potencial de rendimento do negdécio
o Acompanhamento da consecugéo do plano de negdcio

.
o o oo o olMo o o o o
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8598

L. Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogdo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

L]
L]
L]
L)

Conteudos

e Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagdo destes conceitos na
compreensao da sua histéria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

e Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de decisdo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e o o o o o o o o o
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R ~ R P Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagao no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagdo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

® &6 o o & o & & o & & 0o o & o o o o o
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Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetidos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e & & o & o o & 0o o & o 0o o o o
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5. Sugestao de Recursos Didaticos

* Bloomingdale’s — www.bloomingdales.com

« Curtumes, calgado e marroquinaria em Portugal — Lisboa, INOFOR, 2001

« Designing apparel through the flat pattern - Kopp Ernesting, Rolfo Vittorina, Zelin Beatrice e Gross Lee, New York, United
States of America, 1983

* EXPRESS — www.express.style.com

« Filme de enfiamento, CITEX

» How draft basic patterns - Kopp Ernesting, Rolfo Vittorina, Zelin Beatrice e Gross Lee New York, United States of America,
1984

* Industria téxtil em Portugal (A) - Lisboa, INOFOR, 2001

* Introdugéo ao estudo do trabalho - Bureau International Du Travail, Lisboa, Instituto Nacional de Investigagéo Industrial.
Tradugao portuguesa da obra original Introduction a I'étude du travail, 1963

* JC PENNY — www.jcpenny.com

* Lojas de Departamentos Internacionais

* Lojas de Produtos diferenciados

» Macy’s — www.macys.com

» Manuais das marcas dos sistemas de CAD

» Manual das malhas de trama, vol | e Il - Aratjo, Mario, Direcgdo Geral da Industria, 1988

* Manual de confecgéo - CITEX

» Manual de engenharia téxtil, Vol. Il - Aratjo, Mario e Castro de Melo E. M, Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian

» Méthode de coupe — vetements feminins — bases - Paris, Esmod, 1983

» Méthode de coupe — vetements feminins — systeme - Darroux Vauclair, Paris, L’ Académie Internationale de Coupe de
Paris

» Méthode de dessin - Lionel Moinier, Figuine de Mode, Paris, Esmod (1987)

» Modelismo moderno - sistema anatémico — estatico basico para senhora - Anselmo Balzola, 1979

» Modes et techniques - L’organisation du Travail et des Fabrications dans les Ateliers de Coupe Lauriol, André Vauclair
Editions, 1984

* NEIMAN MARCUS — www.neimanmarcus.com

* NIKE — www.nike.com

«» Organizacgao da produgao em confecgao téxtil, Artur Mendonga, Porto, Publindustria, Edigdes Técnicas, 2000

« Sector do vestuario em Portugal (O) - Lisboa, INOFOR, 1997

* Tecnologia do vestuario - Mario Araujo, Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian, 1996

* THE GAP — www.gapinic.com

« Vétements feminins — bases - Méthode de Coupe, Paris, Esmod, 1983

o www.ftv.fr

» www.harpersbazar.com

* www.modaitalia.net

» www.style.com/vogue/

* www.vogue.co.uk

* WWw.vogueparis.com
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