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Publicado no Despacho n.º13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versão inicial do Catálogo Nacional
de Qualificações.

1ª Actualização publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) nº 47 de 22 de dezembro de 2009
com entrada em vigor a 22 de março de 2010.

2ª Actualização publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) nº 23 de 22 de junho de 2010 com
entrada em vigor a 22 de setembro de 2010.

3ª Actualização publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) nº 32 de 29 de agosto de 2010 com
entrada em vigor a 29 de novembro de 2010.

4ª Actualização publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) nº 48 de 29 de dezembro de 2012
com entrada em vigor a 29 de março de 2013.

5ª Actualização publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) nº 17 de 08 de maio de 2014 com
entrada em vigor a 08 de maio de 2014.

6ª Atualização em 01 de setembro de 2016.

QUALIFICAÇÃO: MODELISTA DE VESTUÁRIO

DESCRIÇÃO GERAL: Executar e adaptar moldes de modelos de peças de vestuário com vista à sua confeção.

ACTIVIDADES 

1. Estudar modelos para diversas peças de vestuário, analisando croquis e fichas técnicas, com vista a definir as

especificações dos componentes das peças no que se refere às suas dimensões. 

2. Executar e adaptar os moldes-base dos modelos. 

2.1. Desenhar moldes­base em material apropriado, nomeadamente cartolina, manualmente e utilizando programas informáticos

adequados; 

2.2. Elaborar o plano de montagem de componentes e acessórios, identificando e ordenando os vários componentes que

constituem o molde-base. 

3. Orientar e/ou executar o protótipo do molde­base. 

3.1. Acompanhar e/ou executar o processo de corte e costura do protótipo, dando instruções sobre a sua confeção de forma a

obter o efeito pretendido; 

3.2. Testar o protótipo, verificando a sua conformidade com o modelo pretendido e propondo eventuais modificações sempre

que o produto não obedeça aos requisitos de qualidade. 

4. Efectuar a gradação dos moldes manualmente ou através de sistema informático, executando­os para as diferentes

medidas a partir do molde­base aprovado, seguindo as medidas padronizadas ou efetuando os cálculos necessários para

a sua determinação. 

5. Colaborar na definição de especificações técnicas necessárias à confeção do modelo. 

COMPETÊNCIAS 

SABERES 

1. Noções de Matemática – cálculo e geometria. 

2. Ambiente, segurança, higiene e saúde aplicada à atividade profissional. 

3. História da Moda. 

4. Características e comportamentos das matérias­primas. 

5. Desenho geral e técnico. 

6. Construção, transformação e reprodução de moldes. 

7. Sistemas de gradação e medidas. 

8. Modelagem assistida por computador. 

9. Planeamento e organização do trabalho. 

10. Tipologia e processos de estendimento e corte de tecidos. 

11. Tipologia e processos de costura na confeção. 

12. Noções de qualidade industrial. 

SABERES-FAZER 

1. Interpretar fichas técnicas e croquis. 

2. Identificar e caracterizar os diferentes tipos de fibras têxteis. 

3. Determinar as especificações dos componentes de peças de vestuário no que se refere às suas dimensões. 

4. Aplicar os métodos e as técnicas de desenho geral e técnico na construção, transformação e reprodução de moldes. 

5. Utilizar os suportes informáticos adequados à modelagem. 

6. Aplicar as operações de cálculo numérico e de geometria na execução e gradação dos moldes. 

7. Utilizar técnicas de gradação de moldes. 

8. Adequar os métodos e as técnicas de estendimento, corte e costura de tecidos em função das características do produto

final. 

9. Definir a sequência das operações necessárias à confeção do modelo. 

10. Detectar desajustamentos nos processos de confeção e matérias­primas utilizados, tendo em conta os requisitos de

qualidade e de produtividade. 

SABERES-SER 

1. Adaptar­se a novas tecnologias, à variedade de matérias­primas, produtos e máquinas utilizados. 

2. Trabalhar em equipa e cooperar para objetivos comuns. 

3. Tomar iniciativa no sentido de encontrar soluções na resolução de problemastécnicos. 

4. Comunicar de forma clara e precisa. 
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